UMOWA

o Swiadczenie ustug zdrowotnych
zawarta na podstawie art. 26 ust. 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011
o dziatalnosci leczniczej (Dz.U.Nr 112, poz. 654 z p6zn. zm.)
dla podmiotéw o ktérych mowa w art.4 ust.1 ww ustawy.
Zawarta dnia ........... r. w Tychach pomiedzy:
Megrez Sp. z o0.0. przy ul. Edukacji 102, 43-100 Tychy zarejestrowang w rejestrze przedsiebiorcéw
Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego w Sadzie Rejonowym Katowice Wschod w Katowicach
VIII Wydziat Gospodarczy KRS pod numerem 0000302837, o optaconym kapitale zaktadowym 1 400
000,00zt., NIP: 6342670310,
reprezentowany przez:
Mariole Szulc — Prezes Zarzadu
Krzysztofa Leki — Wiceprezesa Zarzadu
zwanym w tresci umowy ,,Udzielajacym Zaméwienia”,
a
wpisany/g do rejestru podmiotow wykonujacych dziatalno$¢ leczniczg w , Nr ksiegi rejestrowej :
Regon, NIP
zwanym dalej ,,Przyjmujacym Zamowienie,”
zwanymi tacznie w dalszej czesci umowy ,,Stronami”
§1
PRZEPISY OGOLNE
1.Do niniejszej umowy majg zastosowanie, w szczegoélnosci:
a) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks Cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93 ze zm.),
Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnoSci leczniczej (Dz. U. 2011 nr 112, poz. 654),

)
c) Ustawa z dnia 15lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. Nr 174, poz. 1039 ze zm.),
) Kodeks Etyki Pielegniarek i Potoznych

)

Regulamin Organizacyjny Udzielajagcego Zamoéwienia

§2
PRZEDMIOT
1.Udzielajacy Zamdwienia udziela zamowienia na Swiadczenie ustug zdrowotnych a Przyjmujacy Zamowienie
przyjmuje zamowienie, zobowigzujac sie do zabezpieczenia udzielania $wiadczen zdrowotnych na zasadach

okreslonych niniejszg umowa. Realizacja zamdwienia polega na wykonywaniu czynnosci stuzacych pielegnacii,



zachowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia pacjentow Udzielajgcego Zamoéwieni wymienionych w zataczniku
nr 1 do niniejszej umowy.

2. Przyjmujacy Zaméwienie zobowigzuje sie wykonywac przedmiot umowy z nalezytq starannoscia.

3. Przyjmujacy Zaméwienie moze powierzy¢ wykonanie $wiadczen innemu podmiotowi na zasadzie zastepstwa
wylacznie za zgodg Udzielajgcego Zamdwienia, wyrazong na piSmie pod rygorem niewaznosci.

4. Pielegniarki Przyjmujacego Zaméwienie udzielajace Swiadczen objetych niniejsza umowag musza spetni¢ wymogi

kwalifikacyjne NFZ oraz wymogi wynikajace z przepiséw prawa.

§3
CZAS UDZIELANIA SWIADCZEN
1. Przyjmujacy Zamoéwienie ustala z Naczelng Pielegniarka - harmonogram czasu udzielania $wiadczen
w danym miesigcu w terminie do 20 dnia miesigca poprzedzajgcego miesigc, w ktérym udzielane bedq
Swiadczenia wedtug zapotrzebowania Udzielajacego Zaméwienia :
a) udzielanie Swiadczen odbywac si¢ bedzie w systemie 8 i 12 godzinnym.
b) w przypadku zaistnienia okolicznosci uniemozliwiajacej Przyjmujacemu Zamdwienie udzielanie Swiadczen wg
ustalonego harmonogramu, Przyjmujacy Zamowienie wskaze swojego zastepce uzyskujac na proponowang
zmiane akceptacje Udzielajacego Zamdwienia w formie pisemnej. Zastepca, o ktérym mowa powyzej winien
spetniac wymagania do udzielania $wiadczer objetych niniejsza umowa, okreslone niniejszq umowg oraz
przepisami prawa.
2.W uzasadnionych przypadkach, poza zatwierdzonym miesiecznym rozktadem $wiadczen, Przyjmujacy
Zambwienie zobowigzany jest do udzielania dodatkowych $wiadczen, w dni wskazane przez Naczelng Pielegniarke
3. Rozktad udzielanych $wiadczen przez Przyjmujacego Zamdwienie wraz z wykazem personelu udzielajacego
Swiadczen, jest przektadany , co miesigc do 25 dnia miesigca poprzedzajacego miesigc, w ktdrym Przyjmujacy
Zambwienie wykonywat bedzie $wiadczenia do rejestracjiw Zespole ds. Kadr Udzielajacego Zaméwienie,
4. Zmiany w uzgodnionym w ten sposdb harmonogramie mogq by¢ wprowadzone tylko za pisemng zgodg
Przyjmujacego Zamowienie i Udzielajgcego Zamdwienie, chyba ze wynikaja z decyzji Naczelnej Pielegniarki.
5. Wykaz personelu o ktorym mowa w ust 3 wraz z prawem wykonywania zawodu aktualnym na dzien zawarcia
niniejszej umowy stanowi zatacznik Nr 2 do niniejszej umowy.
6. Ewidencja godzin udzielania $wiadczen przez Przyjmujgcego Zamowienie prowadzona bedzie w sposob
przyjety u Udzielajacego Zamowienie.
§4
ODPOWIEDZIALNOSC
1. Przyjmujacy Zamdwienie ponosi odpowiedzialno$¢ wobec oséb trzecich lub wobec Udzielajgcego Zamdwienia
za:
a) nienalezyte wykonanie $wiadczen bedacych przedmiotem niniejszej umowy,

b) szkody wyrzadzone przy udzielaniu $wiadczen zdrowotnych,



c) sprzet i aparature medyczng wykorzystywang przez Przyjmujacego Zamowienie do $Swiadczenia ustug.
2.Przyjmujacy Zamowienie odpowiada za szkody wyrzadzone w sprzecie i aparaturze medycznej, z jego winy.

3. Postanowienia art. 27 ust.7 ustawy o dziatalno$ci leczniczej stosuje sie 0 odpowiednio.

§5
UBEZPIECZENIE
1.Przyjmujacy Zamoéwienie zobowigzany jest na czas trwania umowy do ubezpieczenia sie od odpowiedzialnoSci
cywilnej zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami i przediozenia odpisu polisy Udzielajagcemu
Zamdbwienia najpdzniej w dniu zawarcia niniejszej umowy.
2.W przypadku, gdy umowa ubezpieczenia od odpowiedzialno$ci cywilnej ulega rozwigzaniu w trakcie
obowigzywania niniejszej umowy, Przyjmujacy Zamowienie zobowigzany jest dostarczy¢ Udzielajgcemu
Zamobwienia kopie nowej polisy ubezpieczenia od odpowiedzialnodci cywilnej lub innego dokumentu
potwierdzajacego zawarcie umowy ubezpieczenia na nastepny okres, najpdzniej w ostatnim dniu obowigzywania
poprzedniej umowy.
§6
WYNAGRODZENIE
1.Za realizacje przedmiotu umowy Przyjmujacemu Zamowienie przystuguje nastepujace wynagrodzenie:
a) za kazdg godzine udzielenia Swiadczen zdrowotnych - ...... zi brutto stownie: ................. 00/100
b) za niepetng godzine udzielania Swiadczen zdrowotnych wynagrodzenie wyliczone zostanie proporcjonalnie do
rzeczywistego czasu $wiadczenia ustug.
2. Naleznos¢ za udzielone Swiadczenia  ptatna bedzie ~w okresach  odpowiadajacych miesigcowi
kalendarzowemu, w oparciu 0 wystawiong przez Przyjmujacego Zaméwienie rachunek/fakture potwierdzong
przez Naczelng Pielegniarke w terminie do dnia 5 nastepujacego po miesigcu, za ktéry rachunek/faktura jest
wystawiana. Ptatno$¢ naleznosci objetych rachunkiem/fakturg wystawiona za zasadach, o ktérych mowa
powyzej, bedzie mie¢ miejsce w terminie 21 dni od dnia otrzymania rachunku/faktury przez Udzielajacego
Zambwienia, jednak nie wczes$niej niz 25 dnia kazdego miesigca.
3. W przypadku nie przediozenia przez Przyjmujacego Zamdwienie prawidtowo wystawionej faktury, w terminie,
o0 ktérym mowa w § 6 ust.2, Udzielajacy Zamowienia dokona ptatnosci z tytutu ustug objetych wiw
rachunkiem/faktura, w terminie 21 dni od daty przedtozenia prawidtowo sporzadzonej rachunku/faktury.
4 Datg ptatnosci jest data obcigzenia rachunku bankowego Udzielajacego Zamdwienia .
5.W przypadku nie dotrzymania terminu ptatnosci, o ktérym mowa w ust.2 ,Przyjmujacemu Zamdwienie przystugujq

odsetki ustawowe za zwioke.

§7
PRAWA | OBOWIAZKI PRZYJMUJACEGO ZAMOWIENIE

1.Przyjmujacy Zaméwienie zobowigzuje sie w szczegdlnosci do:



a) zapewnienia wykonywania przedmiotu umowy przez osoby legitymujace si¢ odpowiednimi kwalifikacjami ,
b)zapewnienia wykonywania obowigzkéw wynikajacych z niniejszej umowy rzetelnie, z zachowaniem nalezyte;
staranno$ci, zgodnie z zasadami sztuki lekarskiej,

c) poddania sie kontroli Udzielajagcemu Zamédwienia w zakresie jakoSci Swiadczen, wkasciwego wykorzystania
udostepnionego mu majatku, prawidtowo$ci prowadzonej dokumentacji medycznej oraz okreslonej
sprawozdawczosci statystycznej,

d) prowadzenia dokumentacji medyczne; oraz sprawozdawczo$ci na zasadach obowigzujacych
w podmiotach leczniczych, zgodnie z obowigzujagcym ustawodawstwem lub zarzadzeniami wewngtrznymi
Udzielajacego Zamowienia,

e) prowadzenia racjonalnej i oszczednej gospodarki sprzetem, aparaturg i innymi srodkami wykorzystywanymi do
udzielania $wiadczen zgodnie z przyjetymi u Udzielajagcego Zamowienia standardami,

f) prowadzenia lub wspétuczestniczenia w procesie diagnostyczno - pielegnacyjnym hospitalizowanych chorych,

g) udziatu w dziatalnoSci naukowej w ramach programéw naukowych prowadzonych przez Udzielajacego
Zamdwienia oraz udziatu w dziatalnoSci dydaktycznej prowadzonej przez Udzielajacego Zamdwienie,

h) realizacji przez personel Przyjmujacego Zamowienie zadan zlecanych ustnie badz pisemnie przez Naczelng
Pielegniarke  lub osobe przez nig wyznaczong, dotyczacych wykonywania czynnosci diagnostyczno -
pielegnacyjnych,

i) systematycznej analizy powiktan po wykonanych zabiegach/badaniach ,ze zgonem wiacznie.

j) sporzadzania dokumentacji medycznej i statystycznej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa lub
zarzadzeniami Udzielajacego Zaméwienie, w tym takze dla celow sprawozdawczych, sadowych, orzeczniczych,
szkoleniowych. Sporzadzona dokumentacja powinna by¢ przekazana Udzielajagcemu Zamdwienie nie poznigj niz
w ciggu 3 dni po udzieleniu Swiadczen zdrowotnych na rzecz pacjenta Udzielajagcego Zaméwienia,

k) wydawania skierowan, opinii i zaswiadczeh wedtug zasad obowigzujacych w podmiotach leczniczych lub
zarzadzen wewnetrznych Udzielajacego Zaméwienia,

[) wykorzystywania udostepnionych lokali, sprzetu medycznego i aparatury wytacznie do celow zwigzanych

z realizacjq niniejszej umowy, z zachowaniem obowigzujacych zasad ich uzytkowania oraz do nie udostepniania
ich osobom trzecim, bez pisemnej zgody Udzielajagcego Zamdwienia,

1) kulturalnego i zyczliwego traktowania pacjentow ich rodzin oraz wspdtpracownikow,

m) wspdtpracy z pozostatym personelem przy organizacji ciggtosci pracy Zaktadu pod wzgledem personalnym,
w tym takze w przypadku nieobecnosci personelu, dla zapewnienia nalezytego wykonywania umow z NFZ,

n) systematycznego zapoznawania sie i stosowania do zarzadzen, polecen, komunikatow obowigzujgcych
u Udzielajacego Zaméwienie.

2. Nadto Przyjmujacy Zamdwienie zobowigzuje si¢ do:

a) nie wykorzystywania danych pozyskiwanych w zwigzku z realizacjg umowy i w czasie trwania umowy dla

potrzeb innych, niz potrzeby Udzielajacego Zamdwienia,



b) przestrzegania obowigzujacych przepisbw prawa, w tym przepisow BHP, przeciwpozarowych lub
wewnetrznych zarzadzen Udzielajagcego Zaméwienia,

c) samodzielnego dokonywania rozliczen z tytutu podatkow i ubezpieczen naleznych od przychodéw osigganych
z niniejszej umowy, zgodnie z odrebnymi przepisami,

d) wykonywania na wiasny koszt niezbednych badan, w tym personelu udzielajgcego $wiadczen zdrowotnych
w imieniu Przyjmujacego Zamdwienie oraz przedktadania Udzielajagcemu Zamdwienia aktualnego za$wiadczenia
lekarskiego, potwierdzajacego brak przeciwwskazan do wykonywania zawodu lub innych dokumentéw/
zaswiadczen niezbednych do Udzielania $wiadczen zdrowotnych objetych niniejsza umowg w tym na sprzecie
udostepnionym przez Udzielajagcego Zamdwienia do udzielania $wiadczen zdrowotnych,

e) przestrzegania zakazu konkurencji poprzez powstrzymanie sie od S$wiadczenia ustug przez personel
Przyjmujagcego Zamowienie na rzecz innych podmiotow w godzinach udzielania $wiadczen zdrowotnych
u Udzielajacego Zaméwienie,

f) wspdipracy z pozostatym personelem Udzielajagcego Zamowienia w zakresie sprawowanej opieki nad
pacjentem,

g) powstrzymania sie od pobierania od pacjentow jakichkolwiek korzysci majatkowych, uzalezniania od korzysci
majatkowych udzielania $wiadczen,

3. Przyjmujacemu Zamowienie przystuguje, z uwzglednieniem praw wynikajacych z postanowien przedmiotowej
umowy, prawo do zasiegania opinii i skorzystania z konsultacji i do$wiadczenia innych pielegniarek z mozliwoscig,
ich bezposredniego udziatu wigcznie, ktorych z Udzielajagcym Zamowienie taczy stosunek pracy lub inna umowa
cywilnoprawna o udzielanie $wiadczen zdrowotnych,

4 W czasie trwania umowy Przyjmujacy Zamowienie o$wiadcza, iz zobowigzuje sie do zachowania  tajemnicy
wysokos$ci otrzymywanego na podstawie niniejszej umowy wynagrodzenia. Przez dochowanie tej klauzuli poufnosci
rozumie sie réwniez: zakaz pozyskiwania informacji 0 wynagrodzeniu innych pracownikéw , 0séb lub podmiotéw
udzielajacych Swiadczen na rzecz Udzielajagcego Zaméwienia, zakaz ujawniania wtasnego wynagrodzenia wobec
innych pracownikow Udzielajgcego Zamdwienia lub innych oséb lub podmiotéw $wiadczacych ustugi na jego rzecz,
zakaz wykorzystywania informacji pozyskanych z naruszeniem niniejszej klauzuli poufnosci w swych kontaktach
z Udzielajgcym Zaméwienie lub dla osiggania jakichkolwiek celéw wtasnych.

5.W czasie obowigzywania niniejszej umowy Przyjmujacy Zamoéwienie zobowigzuje sie do powstrzymania od
dokonywania nastepujacych czynnosci:

a) przekazywania, ujawniania lub wykorzystywania w jakikolwiek sposob informacji stanowigcych tajemnice
Udzielajacego Zamowienia, ktore zagrazatoby lub naruszatyby interes Udzielajacego Zamdwienia,

b) wykorzystywania i ujawniania danych pacjentow oraz informacji medycznych uzyskanych w zwigzku
z wykonaniem umowy,

c) wykorzystywania i ujawniania danych (w szczeg6inosci danych osobowych) pracownikdw, innych osob
Swiadczacych ustugi na rzecz Udzielajagcego Zamowienia i wspotpracownikéw Udzielajgcego Zamowienie

uzyskanych w zwigzku z wykonaniem niniejszej umowy.



6.Zobowigzanie wymienione w § 7 ust 5 bedzie obowigzywa¢ zaréwno w czasie trwania niniejszej umowy oraz po
okresie jej obowigzywania.

7.Jednoczesnie Przyjmujacy Zamdwienie o$wiadcza, iz zostat poinformowany:

a) iz przez tajemnice przedsiebiorstwa rozumie sie nieujawnione do wiadomosci publicznej informacje techniczne,
technologiczne, handlowe, know how, organizacyjne przedsiebiorstwa lub inne informacje posiadajace wartos¢
gospodarcza, co do ktérych Udzielajgcy Zaméwienie podjagt niezbedne dziatania w celu zachowania ich
poufno$ci, a takze wszystkie inne z wyjatkiem tych, ktére w chwili ujawniania lub przekazywania zostang wyraznie
okre$lone jako nie objete poufnoscia. W przypadku, kiedy przekazanie informacji nastepuje w sposéb
niedookreslony, co do ich poufnosci, przyjmuije sie, ze sg to informacije objete klauzulg poufnosci.

b) o sankcjach wynikajacych z Ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. 0 zwalczaniu nieuczciwej konkurencii.

c) Przyjmujacy Zamdwienie przyjmuje do wiadomosci, ze naruszenie klauzuli poufnosci w kazdej ze wskazanych
W umowie postaci stanowi razace naruszenie postanowien mniejszej umowy i moze stanowi¢ samodzielng
podstawe do rozwigzania niniejszej umowy, z zachowaniem jednodniowego okresu jej wypowiedzenia.

d) zastrzega sie, ze informacje poufne i zobowigzanie do zachowania poufnosci, o ktbrym mowa powyzej nie

obejmuja;
. informacii, ktore sa powszechnie znane;
. informaciji, ktére znane byly Przyjmujacemu Zaméwienie przed ujawnieniem przez Udzielajacego
Zamowienie;
. informacji uzyskanych od osob trzecich, ktdre miaty prawo ich posiadania i ujawnienia oraz

informacji wynikajacych z przetworzenia tych informacii,
8.0bowigzek zachowania w poufnosci, o ktorym mowa powyzej nie dotyczy sytuacji, jezeli obowigzek ich
ujawnienia wynika¢ bedzie z bezwzglednie obowigzujacych przepisow prawa. W kazdym takim przypadku
Przyjmujacy Zamdwienie bedzie zobowigzany do:
a) natychmiastowego poinformowania Udzielajacego Zamowienia o obowigzku ujawnienia informacji poufnych, na
rzecz osob, co do ktorych ujawnienie ma nastapic lub nastapito, chyba ze takiemu poinformowaniu sprzeciwiatyby
sie obowigzujace przepisy prawa;
b) ujawnienia tylko takiej cze$ci informacji poufnych, jak jest wymagana przez prawo.
9. W razie ujawnienia brakéw w dokumentacji medycznej sporzadzanej przez Przyjmujacego Zamowienie, zgodnie
z § 7ust 1)) Udzielajacy Zamowienie wezwie Przyjmujacego Zamowienie do uzupetnienia brakéw dokumentacji
medycznej. Przyjmujacy Zamdwienie ma obowigzek uzupetni¢ dokumentacje nie pdzniej niz w ciggu 3 (trzech)
dni od wezwania lub w terminie wskazanym przez Udzielajgcego Zamoéwienie. Nie uzupetienie brakow
W wyznaczonym terminie spowoduje obnizenie wynagrodzenia o 1/30 wartoSci miesiecznej niniejszej umowy, za

kazdy dzien opdznienia.

§8
PRAWA | OBOWIAZKI UDZIELAJACEGO ZAMOWIENIE



1. Udzielajacy Zamowienia zobowigzuije sie:

a) zapewni¢ Przyjmujacemu Zamdwienie leki, materiaty medyczne i opatrunkowe oraz lokale, sprzet medyczny

| aparature niezbedne do wykonywania przedmiotu umowy,

b) do terminowej wyptaty wynagrodzenia za wykonany przedmiot umowy,

c) zapewni¢ personelowi Przyjmujgcemu Zamédwienie odziez ochronna,

2.Wysoko$¢ wynagrodzenia poprzez jego zmniejszenie moze ulec zmianie w trakcie roku w sytuacii:

a) zmiany zasad kontraktowania przez finansujacego $wiadczenia zdrowotne,

b) przekroczenia limitu punktow przewidzianych kontraktem z NFZ, przy przyjeciu kwartalnego okresu rozliczenia
dla potrzeb niniejszej umowy,

Zmniejszenie wynagrodzenia nastepuje od miesigca kalendarzowego nastepujgcego po  miesigcu,
w ktorym zaistniata przyczyna uzasadniajaca obnizenie wynagrodzenia, w formie aneksu do niniejszej umowy.
3.W przypadku obnizenia wynagrodzenia z uwagi na przekroczenie limitu punktéw, o ktorym mowa w § 8 ust. 2
b, réznica pomiedzy wynagrodzeniem przed zmniejszeniem i po zmniejszeniu, bedzie miesiecznie
udokumentowana - dokumenty te bedg stanowi¢ podstawe do ewentualnego wyrdéwnania, po zakoriczonym roku
obrachunkowym, w przypadku gdy NFZ dokona zaptaty za przekroczony limit punktéw. Udzielajacy Zamowienie
dochowa staranno$ci w ubieganiu si¢ o zaptate przez NFZ za przekroczony limit punktow.

4.Zwiekszenie kwoty wynagrodzenia moze mie¢ miejsce w przypadku dobrej kondycji finansowej Udzielajgcego
Zamowienie lub obnizenia kosztow procedur wykonywanych przez Przyjmujacego Zamoéwienie (przy zachowaniu

wysokiej jakosci ustug).

§9

CZAS TRWANIA UMOWY
1.Umowa obowigzuje od dnia 1 czerwca 2013 roku do dnia 31 grudnia 2014roku .
2. Umowa moze zostac rozwigzana za obop6inym porozumieniem stron w kazdym czasie.
3. Udzielajgcemu Zamowienie przystuguje prawo rozwigzania umowy z zachowaniem jednodniowego okresu
wypowiedzenia gdy Przyjmujacy Zamdwienie naruszy razaco jej postanowienia. Za razace naruszenie umowy
strony uznaja;
a)naruszenie przez Przyjmujacego Zamowienie ktdregokolwiek z obowigzkéw o ktorych mowaw § 2 ust 1. lub §
7ust1lub 2,
b) utrata przez Przyjmujacego Zamowienie statusu podmiotu leczniczego i prawa prowadzenia dziatalnosci
leczniczej ,
Cc) powtarzajace sie uzasadnione skargi pacjentéw, ztozone zgodnie z kartg praw pacjenta, gdy wynikajg one
Z naruszenia niniejszej umowy lub przepisow prawa,
d) dwukrotne nie zrealizowania Swiadczen zgodnie z harmonogramem, o ktérym mowa w § 3 niniejszej umowy

e) naruszenie klauzuli poufno$ci, o ktorym mowaw § 7 ust7 c .



f) wygasta umowa odpowiedzialnosci cywilnej Przyjmujacego Zamoéwienie a Przyjmujacy Zamowienie nie dopetnit
obowigzku wynikajgcego z § 5 ust. 2 umowy lub nie przedtozy odpisu polisy, o ktorym mowa w § 5 ust.1 niniejszej
umowy.

4 W razie zaistnienia okolicznosci wymienionych w § 9 ust. 3  Udzielajgcemu Zamdwienia przystugiwaé bedzie
kara umowna do wysokosci jednomiesiecznej Sredniej wartosci  niniejszej umowy obliczonej na podstawie
ostatniego kwartatu.

5.Przyjmujacemu Zamdwienie przystuguje prawo rozwigzania umowy z zachowaniem jednodniowego okresu
wypowiedzenia  gdy Udzielajacy Zaméwienia naruszy razaco jej postanowienia . Za razace naruszenie umowy
strony uznajg :

a) Udzielajacy Zaméwienia dopusci sie zwtoki w wyptacie Przyjmujacemu Zaméwienia wynagrodzenia dtuzszej niz
1-miesiac,

b) Udzielajgcy Zaméwienie nie wykona obowigzkow o ktdrych mowa w § 8 ust.1 a co mogtoby wptyng¢ na proces
udzielania Swiadczen zdrowotnych .

6. Kazda ze stron moze niniejszg umowe wypowiedzie¢ z zachowaniem 1 miesiecznego okresu wypowiedzenia, ze
skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego, w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

7.W przypadku zmian zasad kontraktowania i warunkéw finansowania $wiadczen przez Narodowy Fundusz
Zdrowia w sposob odbiegajagcy od obowigzujgcych w dniu  podpisania umowy oraz rozwigzania
i nie zawarcia nowego kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia Udzielajagcy Zamowienia moze rozwigzac

niniejszg umowe, za 7 dniowym okresem wypowiedzenia.

§10

KARY UMOWNE
1.Strony postanawiaja, ze obowigzujgcq forme odszkodowania stanowig kary umowne z tym, ze
w przypadku gdy warto$¢ wyrzadzonej szkody przewyzsza naliczong kare umowng Udzielajacy Zamdwienia ma
prawo zadac¢ od Przyjmujacego Zamowienia odszkodowania na zasadach ogélnych.
2.Za kazdy przypadek nie wykonania lub nienalezytego wykonania przez Przyjmujacego Zamdwienie jego
obowigzkéw wynikajgcych z niniejszej umowy Udzielajacy Zamoéwienie moze natozy¢ na Przyjmujacego
Zamdwienie kare umowng w wysokosci do 10% z miesiecznego wynagrodzenia brutto.
3. Podstawe do naliczenia wysokosci kary umownej stanowi wartoS¢ wynagrodzenia za ostatni zakonczony
i rozliczony miesigc udzielania Swiadczen, przed datg naruszenia umowy, o ktorym mowa w ust 1, chyba ze
naruszenie dotyczy pierwszego miesigca udzielania Swiadczen wtedy miesigc ten stanowi podstawe do naliczenia
wysokosci kary umowne.
4 Przyjmujacy Zamowienie zobowigzuje sie do zwrotu Udzielajgcemu Zamdwienia rownowartosci kar finansowych
zastosowanych przez NFZ w zwigzku z naruszeniem postanowien niniejszej umowy, ktore skutkujg wadliwym
wykonywaniem lub nie wypetnianiem warunkéw umowy z NFZ, jezeli zastosowanie kar wynika z zawinienia

Przyjmujacego Zaméwienie.



5.Udzielajacy Zamowienia ma obowigzek poinformowania Przyjmujacego Zamowienie o wszelkich
nieprawidtowosciach przy udzielaniu przez Przyjmujagcego Zamodwienie Swiadczen, niezwiocznie po ich
stwierdzeniu.

6.Strony postanawiaja, ze Udzielajagcy Zamdwienia ma prawo do potragcania kwot kar umownych, odszkodowan
oraz kar finansowych zastosowanych przez NFZ z biezacych naleznosci na rzecz Przyjmujgcego Zamdwienie po
wczesniejszym wezwaniu i wskazaniu Przyjmujgcemu Zamdwienie na pismie, wysokosci, rodzaju kary oraz
terminu zaptaty.

7.Kara umowna przewidziana w § 10 ust. 2 przystuguje w szczegélnosci w nastepujacych okolicznosciach:

a) udzielania $wiadczen w sposéb i na warunkach  nie odpowiadajgcym  wymogom okre$lonym
w obowigzujacych przepisach i w umowie,

b) nie udzielania $wiadczen w czasie i miejscu ustalonym w umowie,

c) obcigzania pacjentow kosztami lekéw lub wyrobdw medycznych w przypadkach , o ktdrych mowa

w art. 35 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkow
publicznych,

d) uniemozliwienia kontroli przeprowadzonej przez Udzielajgcego Zamowienia, Narodowy Fundusz Zdrowia oraz
inne uprawnione organy i podmioty albo niewykonania w wyznaczonym terminie zalecen pokontrolnych,

e) pobieranie nienaleznych optat od pacjentow za Swiadczenia bedace przedmiotem umowy,

f) nieuzasadniong odmowe udzielenia pacjentowi $wiadczen,

g) nieprawidtowe prowadzenie dokumentacji medycznej,

h) nie udzielenie $wiadczen zdrowotnych , o ktérych mowaw § 2 ust 1 ;

7. Kara umowna okre$lana jest niezwtocznie po ujawnieniu okolicznosci uzasadniajgcych jej natozenie.
Przyjmujacemu Zamdwienie przystuguje prawo ziozenia stosownych wyjasnien w terminie 3 dni od dnia
poinformowania go o natozeniu niego kary umownej. W przypadku rozbiezno$ci w stanowiskach stron ostateczng

decyzje w przedmiocie nafozenia na Przyjmujacego Zaméwienie kary umownej podejmuje Zarzad Udzielajacego

Zamowienia.

8.Przyjmujacy Zamoéwienie  zobowigzuje sie dotozy¢ wszelkich staran, by $wiadczy¢é swoje ustugi
w sposob nalezyty i zgodny z obowigzujacymi procedurami i przepisami, w szczegélnosci za$ przyjmowaé
pacjentdw bez nieuzasadnionych opo6znien. Nieuzasadnione opdznienia w przyjmowaniu pacjentbw moga

spowodowac natozenie na Przyjmujacego Zamoéwienie kary umownej w wysokosci 300zt (stownie: trzysta ztotych)

za kazde ujawnione opdznienie.

§11
POSTANOWIENIA KONCOWE

1.Wszelkie zmiany umowy wymagajg formy pisemnej, w formie aneksu, pod rygorem ich niewaznosci.



2.Przyjmujacy Zamowienie jest zobowigzany poda¢ kazdorazowo zmiane swego miejsca zamieszkania lub
siedziby, pod rygorem uznania korespondencji wysytanej pod adres ostatnio znany Udzielajagcemu Zaméwienia, za
skutecznie doreczona.

3.Ewentualne spory wynikte w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy strony prébowa¢ bedg rozstrzygaé
polubownie, w przypadku gdy préby polubownego rozstrzygniecia sporu nie dadzg rezultatu wlasciwym sadem
bedzie sad miejsca siedziby Udzielajagcego Zamdwienie.

4 .Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

5.Wszelkie warunki umowy zawarte pomiedzy stronami majq charakter poufny, w szczegéino$ci klauzula poufnosci
objeta jest wysokos¢ ustalonego wynagrodzenia oraz wszelkie warunki umowy istotne z punktu widzenia interesow
stron.

6. Szczegdtowe wymagania, nakazy oraz zakazy wynikajace z niniejszej umowy wigzg odpowiednio

osoby udzielajace Swiadczen zdrowotnych w imieniu Przyjmujacego Zamowienie w celu wykonywania

przedmiotu niniejszej umowy. Za dziatania tych o0séb Przyjmujacy Zamodwienie ponosi
odpowiedzialnos¢ wzgledem Udzielajacego Zamoéwienia jak za swoje wiasne dziatania.

Przyjmujacy Zaméwienie Udzielajacy Zaméwienia



Zatacznik Nr 1
do Umowy na udzielanie $wiadczen zdrowotnych zdnia ...........ccccvvveeeeiiiiinnnn. roku.

Zadania pielegniarki w czasie udzielania $wiadczen zdrowotnych w Megrez Sp. z 0.0. ul. Edukacji 102, 43-
100 Tychy.
1. przygotowanie pomieszczen i niezbednego sprzetu na przyjecie pacjenta,
2. uczestnictwo w codziennych raportach pielegniarskich,
3. przyjecie pacjenta na oddziat, zapoznanie z topografig oddziatu, z ,kartg praw pacjenta” i regulaminem
oddziatu,
stworzenie warunkow do prawidtowej adaptaciji pacjenta na oddziale,
zatozenie obowigzujacej na oddziale dokumentacji oraz doktadne i rzetelne jej prowadzenie,
planowanie indywidualnej opieki nad pacjentem,
przygotowanie sprzetu, aparatury medycznej i sterylnych zestawdw do poszczegdinych zabiegbw oraz
przygotowanie pacjenta zgodnie z procedurg i ustalonymi standardami,
8. biezace uzupetnianie brakow w lekach, materiatach opatrunkowych i jednorazowym sprzecie medycznym,
9. sporzadzanie doktadnych pisemnych sprawozdan w ksigzce raportow pielegniarskich oraz przekazywanie
dodatkowych ustalen dotyczacych pielegnacii pacjenta po zakoriczonym dyzurze,
10.utrzymanie we wzorowej czystosci i porzadku miejsca udzielania Swiadczen,
11.przygotowanie pacjentdw do codziennej wizyty lekarskiej,
12.prawidtowe i terminowe wykonywanie zabiegow diagnostycznych, leczniczych i pielegnacyjnych,
13.podawanie zgodnie z zasadami zleconych lekdw doustnych,
14.wykonywanie wstrzyknie¢ iv., im., sc. i kroplowych wlewow dozyinych,
15.wykonywanie prob uczuleniowych,
16.kaniulacja zyt obwodowych zgodnie z przyjetymi standardami,
17.pielegnacja i obserwacja miejsca wktucia,
18.podawanie lekow doodbytniczo, wykonywanie lewatywy,
19.dorazne podawanie tlenu i prowadzenie tlenoterapii,
20.0bserwacja ran, wykonywanie i zmiana opatrunkow,
21.prowadzenie bilansu wodnego,
22.0cena stanu Swiadomo$ci pacjenta i ocena podstawowych parametréw zyciowych,
23.wykonanie EKG,
24.pielegnacja zatozonych cewnikow i drendw,
25.prawidtowe i terminowe wykonywanie zabiegéw higienicznych, czuwanie nad utrzymaniem czysto$ci
pacjentow, wykonywanie toalety ciata, toalety jamy ustnej, mycie glowy, golenie, obcinanie paznokci,
26.prowadzenie profilaktyki przeciwodlezynowej i leczenie odlezyn zgodnie z zakresem uprawnien,
27.dbanie o utrzymanie w nalezytej czystosci bielizny osobistej pacjenta oraz bielizny poscielowej, zaleznie od
potrzeb zmiana bielizny osobistej i poscielowe;j,
28.udzielanie pomocy w zaspokajaniu potrzeb fizjologicznych,
29.zaktadanie czepca p/wszawiczego,
30.edukacja w zakresie samopielegnaciji pacjenta,
31.prowadzenie profilaktyki i promocji zdrowia w stosunku do pacjentdw i ich rodzin,
32.pomoc w zmianie pozycji ciezko chorym pacjentom, pomoc w siadaniu i pionizacji pacjenta,
33.wykonywanie toalety posmiertnej,
34.podawanie pacjentom pozywienia zgodnie z zalecong dietg, karmienie ciezko chorych pacjentéw,
35.pobieranie materiatu do badan diagnostycznych oraz ich transport do odpowiednich komorek szpitala,
36.bezpieczny transport z oddziatu do pracowni diagnostycznych i na zlecone konsultacje,
37.samoksztafcenie,
38.przestrzeganie praw pacjenta i postepowania zgodnie z zasadami etyki pielegniarskiej,
39.dbanie o powierzony sprzet i aparature medyczna,
40.nadzér nad praca personelu nizszego podczas nieobecno$ci pielegniarki oddziatowe;j,

No ok



41.bezzwioczne powiadomienie wiasciwego lekarza w razie popetnienia pomytki przy podawaniu leku lub
wykonaniu zabiegu,

42. noszenie petnego umundurowania / odziezy ochronnej/ wraz z identyfikatorem umieszczonym

w widocznym miejscu. W czasie pracy pielegniarka odcinkowa powinna by¢ czysto ubrana, starannie

uczesana, mie¢ krétko obciete paznokcie, nie powinna nosi¢ bizuterii,

43.zyczliwe, taktowne i petny zrozumienia stosunek do pacjentdéw i wspotpracownikow,

44 uprawnienie do samodzielnego organizowania opieki pielegniarskiej nad pacjentem na swoim stanowisku
pracy,

45.uprawnienie do wyboru sposobu przygotowania zabiegdw pielegniarskich,

46.uprawnienie do samodzielnego udzielania pierwszej pomocy w razie nagtego pogarszania sie stanu
zdrowia pacjenta w przypadku niemozno$ci wezwania lekarza, stosownie do posiadanych kwalifikacii,

47. uprawnienie do zgtaszania swoich uwag, spostrzezen i wnioskéw dotyczacych stanu pacjenta innym
czlonkom zespotu terapeutycznego,

48. uprawnienie do zgtaszania uwag, co do organizacji, obstugi i wyposazenia stanowiska pracy,

49.uprawnienie do podnoszenia wtasnych kwalifikacji po uzyskaniu zgody przetozonego.

PRZYJMUJACY ZAMOWIENIE UDZIELAJACY ZAMOWIENIA
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