Spotka poszukuje pracownikdw do Dziatu Organizacyjno-Prawnego, Kadr
i Zamowien Publicznych, w zakresie dotyczgcym dziatalnosci organizacyjno-prawnej

I WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1. wyksztatcenie: wyzsze magisterskie — kierunek Prawo,

2. doswiadczenie zawodowe: min.1 rok pracy (preferowane doswiadczenie w dziale
prawnym lub organizacyjnym),

3 umiejetnos¢ obstugi komputera (pakiet MS Office) oraz urzadzen biurowych,

4 dobra organizacja pracy, umiejetno$é pracy w zespole, dyspozycyjnosé.

Il. WYMAGANE DOKUMENTY:

1. list motywacyjny;
2. curriculum vitae ze zdjeciem;
3. kopie dokumentdéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje i staz

pracy potwierdzony swiadectwem pracy lub zaswiadczeniem o zatrudnieniu.
Do obowigzkdw osoby zatrudnionej naleze¢ bedzie w szczegdlnosci:

- sporzgdzanie projektow aktéw wewnetrznych (m.in. regulamindw, instrukcji, zarzadzen),

- sporzgdzanie projektow umow,

- sporzgdzanie projektow uchwat organdw spotki oraz organdw nadzoru,

- przygotowywanie projektéw petnomocnictw,

- prowadzenie korespondencji,

- przygotowywanie zmian i aktualizacji w rejestrach, w ktérych zgodnie z przepisami prawa
Spétka widnieje, w szczegdlnosci KRS, rejestr podmiotéw wykonujgcych dziatalnosé leczniczg,
-dokonywanie analiz protokotéw i wystgpien organdéw kontrolnych.

CV oraz list motywacyjny nalezy przestaé¢ w terminie do dnia 17 lipca 2013 r. na adres
rekrutacja@szpitalmegrez.pl

Spétka zastrzega sobie prawo do kontaktu tylko z wybranymi osobami.

W CV nalezy zamiesci¢ nastepujaca klauzule: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych”.
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