
Administrator Systemów Informatycznych 

 

Zakres wymagań: 

• wykształcenie wyższe informatyczne lub teleinformatyczne, 

• doświadczenie w zakresie administrowania systemami IT, sieciami w środowisku 

Windows Server 2008i Linux ( dystrybucja Red Hat, Oracle), 

• doświadczenie w konfiguracji i rozwiązywaniu problemów związanych z usługą Active 

Directory w oparciu o Windows 2008 Service, 

• znajomość  zasad ITIL i ich praktycznego zastosowania, 

• sumienność, staranność, dokładność, 

• bardzo dobra organizacja pracy, 

• umiejętność pracy w zespole, 

• znajomość języka angielskiego w stopniu dobrym 

• doświadczenie na podobnym stanowisku w dziale IT. 

 

Do obowiązków osoby zatrudnionej na tym stanowisku należeć będzie: 

• udział w projektowaniu, tworzeniu, modernizacji, wdrażaniu oraz administrowaniu 

infrastrukturą IT 

• utrzymywanie infrastruktury IT w stałej sprawności poprzez: 

o zarządzanie i administrowanie sieciami oraz zasobami sieciowymi, 

o zarządzanie i administrowanie domeną Active Directory, 

o pomoc pracownikom Spółki w zapewnieniu prawidłowego korzystania ze sprzętu  

i oprogramowania biurowego, 

o dbanie o sprawność techniczną i eksploatacyjną sprzętu komputerowego  

i telekomunikacyjnego, a w szczególności jego bieżące serwisowanie i naprawa, 

o prowadzenie szkoleń i instruktażu pracowników Spółki w zakresie obsługi sprzętu 

komputerowego, telekomunikacyjnego, aplikacji biurowych i wdrażanych 

systemów, 

• utrzymanie bez danych oraz kluczowych zasobów dyskowych w stałej sprawności  

i ich archiwizowanie oraz odzyskiwanie w razie ich utraty, 

• stałe monitorowanie dostępności i sprawności zasobów sieciowych i serwerowych,  

w razie potrzeby podjęcie działań naprawczych, 

• świadczenie usługi pomocy użytkownikom – Help Desk. 

 

Oferujemy: 

• umowę o pracę  

• pracę w dynamicznie rozwijającej się firmie 

• możliwość uczenia się, zdobywania cennych doświadczeń zawodowych 

 

 

CV oraz list motywacyjny należy przesłać mailem na adres rekrutacja@szpitalmegrez.pl 

w terminie do 7 października 2013 r.  

 

Spółka zastrzega sobie prawo do kontaktu tylko z wybranymi osobami. W CV należy 

zamieścić następującą klauzulę: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych 

osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu 

rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych”.  

 


