UMOWA

o $wiadczenie ustug ratownika medycznego —kierowcy*
zawarta na podstawie art. 26 ust. 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011
o dziatalnosci leczniczej (t. jedn., Dz. U. z 2013 r., poz. 217 z pén. zm.),

Zawarta dnia r. w Tychach pomiedzy:
Megrez Sp. z 0.0. przy ul. Edukacji 102, 43-100 Tychy zarejestrowang w rejestrze przedsiebiorcow

Krajowego Rejestru Sagdowego prowadzonego w Sgdzie Rejonowym Katowice Wschéd w Katowicach
VIII Wydziat Gospodarczy KRS pod numerem 0000302837, kapitat zaktadowy w wysokosci
9 058 850,00zt. - w tym pokryty aportem do kwoty 7 658 850,00zt, NIP: 6342670310,

reprezentowany przez:
Mariole Szulc — Prezes Zarzadu
Krzysztofa Leki — Wiceprezesa Zarzadu

zwanym w tresci umowy ,,Udzielajgcym Zamoéwienia”,

a

Panem:

Zamieszkatym: PESEL REGON: NIP:

Posiadajacym uprawnienia do  wykonywania  $Swiadczen ratownika  medycznego
W rozumieniu art. 10 i art. 58 wustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 roku

o Panstwowym Ratownictwie Medycznym ( Dz. U z 2013 poz. 757 z pézn. zm.)

zwanego w dalszej czesci umowy ,,Przyjmujagcym Zamoéwienie”.

§1
PRZEPISY OGOLNE

1.Do niniejszej umowy majq zastosowanie, w szczegélnosci:
a/Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks Cywilny (t.j. Dz. Uz 2014, poz.121.),
b/Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2013 poz. 217),
c/Ustawa z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Paristwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U z 2013 poz. 757 z
pozn. zm)
d) Regulamin Organizacyjny Udzielajgcego Zamdwienia

§2

PRZEDMIOT

1.Udzielajgcy Zamodwienia udziela zamdwienia a Przyjmujgcy Zamodwienie zobowigzuje sie do
Swiadczenia ustug ratownika - zgodnie z wymogami rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie

szczegdtowego zakresu medycznych czynnosci ratunkowych, ktére mogg byé podejmowane przez
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ratownika medycznego z dnia 29 grudnia 2006r ( Dz. U 2007 nr 4 poz. 33 z pdzn. zm.)

2.Przyjmujgcy Zamodwienie zobowigzuje sie wykonywac przedmiot umowy z nalezytg starannoscia.
Przystgpienie do udzielania Swiadczen winno nastgpi¢ w stanie psychofizycznym gwarantujgcym
prawidtowe i nalezyte wykonanie umowy.

3. Przyjmujacy zamodwienie zobowigzuje sie do udzielania Swiadczen w siedzibie Udzielajgcego
Zamoéwienie oraz poza siedzibg Udzielajgcego Zamdwienie.

4. Przyjmujgcy Zamowienie moze, wytgcznie za zgodg Udzielajgcego Zamdwienia wyrazong na pismie
pod rygorem niewaznosci, powierzy¢ udzielanie $wiadczen innej osobie fizycznej, posiadajgcej
odpowiednie kwalifikacje zawodowe, prowadzacej w tym zakresie dziatalno$¢ gospodarczg oraz
posiadajgcej ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej.

5. Przyjmujgcy Zamodwienie ponosi petng odpowiedzialnos¢ za udzielanie swiadczen przez osoby, ktére
udzielajg $wiadczen w zastepstwie Przyjmujgcego Zamdwienie.

6. Koszty zwigzane z zastepstwem ponosi Przyjmujgcy Zamdwienie.

§3

CZAS UDZIELANIA SWIADCZEN
1. Przyjmujacy Zaméwienie udziela $wiadczen wynikajagcych z niniejszej umowy w godzinach
wynikajacych z przyjetego przez strony harmonogramu, w ilosci min: ... godz. miesiecznie.
Przyjmujacy Zamowienie zobowigzuje sie do Swiadczenia ustug
w soboty, niedziele, dni Swigteczne oraz w kazdy inny dzien dla zapewnienia ciggtosci procesu
diagnostyczno-leczniczego.
2.Harmonogram ten uzgadniany bedzie na kazdy miesigc kalendarzowy pomiedzy Przyjmujgcym
Zamodwienie i Udzielajgcym Zamdwienie na nastepujgcych zasadach:
a) Przyjmujgcy Zamowienie ustala¢ bedzie czas wykonywania swiadczen w danym miesigcu z
Pielegniarkg Oddziatowq lzby Przyje¢, ktora koordynuje Swiadczenia zdrowotne w Izbie Przyje¢ w
terminie do 20 dnia miesigca poprzedzajgcego miesigc, w ktérym Przyjmujgcy Zamdwienie wykonywat
bedzie $wiadczenia. W szczegdlnych  okolicznosciach, celem zapewnienia ciggtosci  procesu
diagnostyczno-leczniczego, 0 obsadzie godzin oraz dni $Swiadczenia ustug decyduje Pielegniarka
Oddziatowa Izby Przyjec.
b) osobowy rozktad swiadczonych ustug przez Przyjmujgcego Zamédwienie, po jego ustaleniu zgodnie z
§ 3 ust 2 pkt a jest przedktadany , co miesigc do 25 dnia miesigca poprzedzajgcego miesigc, w ktérym
Przyjmujgcy Zamoéwienie wykonywat bedzie swiadczenia do rejestracji w Zespole Kadr Udzielajacego
Zamoéwienie,
¢) zmiany w uzgodnionym w ten sposdb harmonogramie mogg by¢ wprowadzone tylko za obopding
pisemng zgodg Przyjmujacego Zamodwienie i Udzielajgcego Zamdwienie, z wyjatkiem okolicznosci o
ktéorych mowa w ust 2 pkt a. Ewidencja godzin czasu S$wiadczenia ustug przez Przyjmujacego

Zamowienie prowadzona bedzie w sposdb przyjety u Udzielajgcego Zamowienie,

Strona?2 7z 11



§4
ODPOWIEDZIALNOSC

1. Odpowiedzialnos¢ za szkode wyrzgdzong przy udzielaniu sSwiadczen w zakresie udzielonego
zamoéwienia ponoszg solidarnie Udzielajagcy Zamdwienie oraz Przyjmujacy Zamdwienie.
2. Odpowiedzialnos¢, o ktdérej mowa w ust. 1, nie wylgcza odpowiedzialnosci Przyjmujacego
Zamodwienie wobec Udzielajgcego Zamdwienie za szkody wyrzgdzone osobie trzeciej przy udzielaniu
Swiadczen z wytgcznej winy Przyjmujgcego Zamowienie.
3. W razie wyrzadzenia szkody z wytgcznej winy Przyjmujgcego Zamowienie, Przyjmujacy Zamowienie
ponosi petng odpowiedzialnos$¢ wzgledem Udzielajgcego Zamdwienie za wyrzgdzong szkode.
4. Przyjmujgcy Zamowienie odpowiada za szkody wyrzgdzone w sprzecie i aparaturze medycznej, z
jego winy.

§5

UBEZPIECZENIE

1. Przyjmujgcy Zamowienie zobowigzany jest na czas trwania umowy do zawarcia umowy
ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami i
przedtozenia odpisu polisy Udzielajgcemu Zaméwienia najpdzniej w dniu zawarcia niniejszej umowy.
2. Minimalna suma gwarancyjna ubezpieczenia w odniesieniu do jednego zdarzenia, ktdrego skutki
objete s3 umowag ubezpieczenia, musi by¢ zgodna z obowigzujgcymi przepisami prawa.
3. W przypadku, gdy umowa ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej ulega rozwigzaniu w trakcie
obowigzywania niniejszej umowy, Przyjmujgcy Zamowienie zobowigzany jest dostarczyc
Udzielajgcemu Zamdwienia kopie nowej polisy ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej lub
innego dokumentu potwierdzajgcego zawarcie umowy ubezpieczenia na nastepny okres, najpdzniej w
ostatnim dniu obowigzywania poprzedniej umowy.

§6

WYNAGRODZENIE

1.Za realizacje przedmiotu umowy Przyjmujgcemu Zamodwienie przystuguje nastepujace
wynagrodzenie:

a) za kazda godzine $wiadczenia ustug. w wysokosci : zt brutto stownie: /100,

b)za niepetng godzine $wiadczenia ustug, wynagrodzenie wyliczone zostanie proporcjonalnie do
rzeczywistego czasu Swiadczenia ustug.

2.Naleznos¢ za udzielone Swiadczenia ptatna bedzie w okresach odpowiadajgcych miesigcowi
kalendarzowemu, w oparciu o wystawiong przez Przyjmujgcego Zamowienie fakture, zatwierdzong
przez Pielegniarke Oddziatowa lzby Przyje¢ Przyjmujacy Zamowienie zobowigzany jest przedtozyc

w Dziale Organizacyjno-Prawnym, Kadr i Zamoéwien Publicznych Udzielajgcego Zamowienie fakture w
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terminie do dnia 5 nastepujgcego po miesigcu, za ktéry faktura jest wystawiana. Ptatnosé naleznosci
objetych fakturg wystawiong na zasadach, o ktérych mowa powyzej, bedzie mieé¢ miejsce w terminie
21 dni od dnia doreczenia prawidtowo wystawionej faktury przez Udzielajgcego Zamdwienia, jednak
nie wczesniej niz 25 dnia kazdego miesiaca.

3. W przypadku nie przedtozenia przez Przyjmujgcego Zamdwienie prawidtowo wystawionej faktury w
terminie, o ktérym mowa w ust. 2, Udzielajgcy Zamoéwienie dokona ptatnosci z tytutu ustug objetych
w/w fakturg w terminie 21 dni od daty przedtozenia prawidtowo sporzgdzonej faktury.

4. Datg ptatnosci jest data obcigzenia rachunku bankowego Udzielajgcego Zamowienia.

5. W przypadku nie dotrzymania terminu ptatnosci, ktorym mowa w ust. 2, Przyjmujgcemu

Zamodwienie przystugujg odsetki ustawowe za zwtoke.

§7

PRAWA | OBOWIAZKI PRZYJMUJACEGO ZAMOWIENIE
1.Przyjmujgcy Zamowienie zobowigzuje sie w szczegdlnosci do:
a/ zabezpieczenia 0sdb znajdujacych sie w miejscu zdarzenia objetego akcjg ratunkowg oraz
podejmowania dziatan zapobiegajacych zwiekszeniu liczby poszkodowanych,
b/ diagnozowania stanu zdrowia 0s6b bedacych w stanie zagrozenia zdrowia i zycia,
¢/ podejmowania czynnosci ratunkowych,
d/ wydawania merytorycznych i organizacyjnych zalecen personelowi wspotpracujgcemu w toku
procesu ratunkowego,
e/ przygotowania 0s6b poszkodowanych z zagrozeniem zdrowia do transportu,
f/ organizowania, prowadzenia zajec i szkoler z osobami wskazanymi przez Udzielajgcego Zamdwienie
z zakresu pierwszej pomocy medycznej lub medycznych czynnosci ratunkowych,
g/ wykonywania szczegétowych czynnosci ratunkowych, w tym pod nadzorem lekarza okreslonych w
przepisach szczegdlnych tj. rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 29 grudnia 2006 roku w sprawie
szczegdtowego zakresu medycznych czynnosci ratunkowych, ktére mogg byé podejmowane przez
ratownika medycznego,
h/ dbania o bezpieczenistwo pacjenta w czasie transportu i podczas wykonywania innych czynnosci
*i/ dbania o powierzony samochdd (karetke) i utrzymania go w statej gotowosci technicznej i
eksploatacyjnej,
*j/ przed rozpoczeciem $wiadczenia ustug przeprowadzenia codziennej, biezgcej kontroli stanu
technicznego pojazdu,
*k/ posiadania niezbednych dokumentdéw obowigzujgcych przy poruszaniu sie pojazdem po drogach
publicznych oraz stosowania zasad prawa o ruchu drogowym,
|/zapewnienia aby w karetce znajdowat sie niezbedny sprzet medyczny , leki, materiaty opatrunkowe
oraz sprawna aparatura medyczna,

*t/ utrzymania karetki w nienagannej czystosci - kazdorazowego odnotowania mycia i dezynfekcji
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karetki w odpowiedniej dokumentacji,

m/ prowadzenia segregacji odpadow pozostatych w karetce, zgodnie z obowigzujgcymi procedurami,
n/ zgtaszania wszelkich usterek, uszkodzen karetki pracownikowi Dziatu Techniczno — Gospodarczego
sprawujgcemu nadzor techniczny nad ambulansem a w razie nieobecnosci pracownika Kierownikowi
Dziatu Techniczno — Gospodarczego,

*o/po powrocie z wyjazdu zabezpieczenie karetki przed kradziezg oraz pozostawienie jej w
bezpiecznym miejscu,

*p/ uzywania karetki wytgcznie do celéw stuzbowych,

*r/ wypetniania w sposdb czytelny karty drogowej wg obowigzujgcego wzoru,

*s/ do powiadomienia Policji w przypadku uczestniczenia w kolizji drogowej lub wypadku.

2.Nadto Przyjmujacy Zamdwienie zobowigzuje sie do:

a) wykonywania przedmiotu umowy osobiscie, za wyjgtkami przewidzianymi w umowie,

b) wykonywania swoich obowigzkdéw rzetelnie, z zachowaniem nalezytej starannosci,

c) poddania sie kontroli Udzielajgcemu Zamdwienia w zakresie jakosci $wiadczen, wiasciwego
wykorzystania udostepnionego mu majatku, prawidtowosci prowadzonej dokumentacji medycznej
oraz okreslonej sprawozdawczosci statystyczne;j,

d) poddania sie kontroli NFZ na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (t. jedn. z 2008 r., Dz.U. Nr
164, poz. 1027, z pdzn. zm.), w zakresie wynikajgcym z umowy i innych uprawnionych organéw oraz
udostepnienia wszelkich danych i informacji koniecznych do przeprowadzenia kontroli,

e) prowadzenia dokumentacji medycznej oraz sprawozdawczosci na zasadach obowigzujgcych w
podmiotach leczniczych, zgodnie z obowigzujgcym ustawodawstwem lub zarzagdzeniami wewnetrznymi
Udzielajgcego Zamowienia,

f) prowadzenia racjonalnej i oszczednej gospodarki sprzetem, aparaturg i innymi S$rodkami
wykorzystywanymi do udzielania swiadczen zgodnie z przyjetymi u Udzielajgcego Zamoéwienia
standardami,

g) nauki i podnoszenia wtasnych kwalifikacji,

h) sporzgdzania dokumentacji medycznej i statystycznej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
lub zarzadzeniami Udzielajgcego Zamodwienie, w tym takze dla celéw sprawozdawczych, sadowych,
orzeczniczych, szkoleniowych. Sporzadzona dokumentacja powinna by¢ przekazana Udzielajgcemu
Zaméwienie nie pdzniej niz w ciggu 3 dni po udzieleniu $wiadczen zdrowotnych na rzecz pacjenta
Udzielajgcego Zamowienia,

i) wykorzystywania udostepnionych lokali, sprzetu medycznego i aparatury wytgcznie do celéw
zwigzanych z realizacjg niniejszej umowy, z zachowaniem obowigzujgcych zasad ich uzytkowania oraz
do nie udostepniania ich osobom trzecim, bez pisemnej zgody Udzielajgcego Zamdwienia,

j) kulturalnego i zyczliwego traktowania pacjentéw ich rodzin oraz wspdtpracownikow,

k) wspotpracy z pozostatym personelem przy organizacji ciggtosci pracy pod wzgledem personalnym, w
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tym takze w przypadku nieobecnosci personelu, dla zapewnienia nalezytego wykonywania uméw z
NFz,

I) systematycznego zapoznawania sie i stosowania do zarzadzen, polecen, komunikatéw
obowigzujgcych u Udzielajgcego Zamdwienie,

t/nie wykorzystywania danych pozyskiwanych w zwigzku z realizacjg umowy i w czasie trwania umowy
dla potrzeb innych, niz potrzeby Udzielajacego Zamdwienia,

m/przestrzegania obowigzujgcych przepiséw prawa, w tym przepisow BHP, przeciwpozarowych i
wewnetrznych zarzadzen Udzielajgcego Zamédwienia,

n/wykonywania na wtasny koszt niezbednych badan oraz przedktadania Udzielajgcemu Zamowienia
aktualnego zaswiadczenia lekarskiego, potwierdzajgcego brak przeciwwskazan do wykonywania
zawodu ratownika medycznego,

*0) posiadania niezbednych dokumentow obowigzujgcych przy poruszaniu sie pojazdem po drogach
publicznych oraz stosowac sie do przepiséw prawa o ruchu drogowym.

p/przestrzegania zakazu konkurencji poprzez powstrzymanie sie od swiadczenia ustug na rzecz innych
podmiotéw w godzinach $wiadczenia ustug na rzecz Udzielajgcego Zamowienie,

3.W czasie trwania umowy Przyjmujgcy Zamdwienie oswiadcza, iz zobowigzuje sie do zachowania w
tajemnicy wysokosci otrzymywanego na podstawie niniejszej umowy wynagrodzenia. Przez
dochowanie tej klauzuli poufnosci rozumie sie rdwniez: zakaz pozyskiwania informacji o
wynagrodzeniu innych pracownikéw Udzielajgcego Zamdwienia lub innych oséb swiadczacych ustugi
na jego rzecz, zakaz ujawniania wtasnego wynagrodzenia wobec innych pracownikéw Udzielajgcego
Zamodwienia lub innych osdb swiadczacych ustugi na jego rzecz, zakaz wykorzystywania informacji
pozyskanych z naruszeniem niniejszej klauzuli poufnosci w swych kontaktach z Udzielajgcym
Zamodwienie lub dla osiggania jakichkolwiek celéw osobistych.

4. W czasie obowigzywania niniejszej umowy Przyjmujgcy Zamdwienie zobowigzuje sie do
powstrzymania od dokonywania nastepujgcych czynnosci:

a/przekazywania, ujawniania lub wykorzystywania w jakikolwiek sposéb informacji stanowigcych
tajemnice Udzielajgcego Zamdwienia, ktére zagrazatoby lub naruszatyby interes jego przedsiebiorstwa,
b/wykorzystywania i ujawniania danych pacjentéw oraz informacji medycznych uzyskanych w zwigzku
z wykonaniem umowy,

c/wykorzystywania i ujawniania danych (w szczegdlnosci danych osobowych) pracownikéw, innych
0s06b swiadczacych ustugi na rzecz Spétki i wspétpracownikéw Udzielajgcego Zamoéwienie uzyskanych w
zwigzku z wykonaniem niniejszej umowy.

5.Zobowigzanie wymienione w § 7 ust 4 bedzie obowigzywaé zaréwno w czasie trwania niniejszej
umowy oraz po okresie jej obowigzywania.

6.Jednoczesnie Przyjmujgcy Zamowienie oswiadcza, iz zostat poinformowany:

a/iz przez tajemnice przedsiebiorstwa rozumie sie nieujawnione do wiadomosci publicznej informacije

techniczne, technologiczne, handlowe, know hAow, organizacyjne przedsiebiorstwa lub inne informacje
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posiadajgce wartos¢ gospodarczg, co do ktérych Udzielajgcy Zamédwienie podjat niezbedne dziatania w
celu zachowania ich poufnosci, a takze wszystkie inne z wyjgtkiem tych, ktére w chwili ujawniania lub
przekazywania zostang wyraznie okreslone jako nie objete poufnoscig. W przypadku, kiedy przekazanie
informacji nastepuje w sposéb niedookreslony, co do ich poufnosci, przyjmuje sie, ze sg to informacje
objete klauzulg poufnosci.
b/za naruszenie zobowigzania, ktore zostatoby uznane za czyn nieuczciwej konkurencji Ustawa z dnia
16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, przewiduje zaréwno sankcje w zakresie
odpowiedzialnosci cywilnej jak i karne;j.
c/przyjmujacy Zamowienie przyjmuje do wiadomosci, ze naruszenie klauzuli poufnosci w kazdej ze
wskazanych w umowie postaci stanowi razgce naruszenie postanowien mniejszej umowy i moze
stanowi¢ samodzielng podstawe do rozwigzania niniejszej umowy bez zachowania okresu jej
wypowiedzenia.
d/zastrzega sie, ze informacje poufne i zobowigzanie do zachowania poufnosci,
o ktérym mowa powyzej nie obejmuja:

e informacji, ktére sg powszechnie znane;

e informacji, ktére znane byly Przyjmujagcemu Zamodwienie przed ujawnieniem przez

Udzielajgcego Zamowienie;
e informacji uzyskanych od oséb trzecich, ktére miaty prawo ich posiadania i ujawnienia oraz
informacji wynikajacych z przetworzenia tych informacji,

7.0bowigzek zachowania w poufnosci, o ktérych mowa powyzej nie dotyczy sytuacji, jezeli obowigzek
ich ujawnienia wynika¢ bedzie z bezwzglednie obowigzujacych przepiséw prawa. W kazdym takim
przypadku Przyjmujacy Zamdwienie bedzie zobowigzany do:
a/natychmiastowego poinformowania Udzielajgcego Zamowienia o obowigzku ujawnienia informacji
poufnych, na rzecz oséb, co do ktérych ujawnienie ma nastgpi¢ lub nastgpito, chyba ze takiemu
poinformowaniu sprzeciwiatyby sie obowigzujgce przepisy prawa;
b/ujawnienia tylko takiej czesci informacji poufnych, jak jest wymagana przez prawo.
8. W razie ujawnienia brakéw w dokumentacji medycznej sporzadzanej przez Przyjmujacego
Zamowienie, zgodnie z ust. 2 lit. H, Udzielajgcy Zamowienie wezwie Przyjmujgcego Zamodwienie do
uzupetnienia brakéw dokumentacji medycznej. Przyjmujacy Zamowienie ma obowigzek uzupetnic
dokumentacje nie pdziniej niz w ciggu 3 dni od wezwania lub w terminie wskazanym przez
Udzielajgcego Zamodwienie. Nie uzupetnienie brakdw w wyznaczonym terminie spowoduje obnizenie

wynagrodzenia o 1/30 wartosci miesiecznej niniejszej umowy, za kazdy dzier opdznienia.

§8
PRAWA | OBOWIAZKI UDZIELAJACEGO ZAMOWIENIE

1.Udzielajacy Zamdwienia zobowigzuje sie:
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a/zapewni¢ Przyjmujgcemu Zamdwienie pomieszczenia lokalowe, sprzet, materiaty medyczne i
opatrunkowe, leki niezbedne do wykonywania przedmiotu umowy,

b/do terminowej wyptaty wynagrodzenia za wykonany przedmiot umowy,

c/w miare posiadanych $rodkdow zapewnic¢ Przyjmujgcemu Zamodwienie, odziez ochronng,

d/raz w roku umozliwi¢ Przyjmujgcemu Zamowienie negocjacje pomiedzy stronami wynagrodzenia,

2. Wysokos¢ wynagrodzenia moze ulec zmianie poprzez jego zmniejszenie w sytuacji:

a) zmiany zasad kontraktowania przez finansujgcego udzielanie swiadczen zdrowotnych,

b) przekroczenia limitu punktow przewidzianych kontraktem NFZ, przy przyjeciu kwartalnego okresu
rozliczeniowego na potrzeby niniejszej umowy.

Zmniejszenie wynagrodzenia nastepuje od miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w

ktdrym nastgpita przyczyna uzasadniajgca zmniejszenie wynagrodzenia, w formie aneksu do umowy.

§9

CZAS TRWANIA UMOWY
1.Umowa wchodzi w zycie od dnia roku do dnia roku .
2. W przypadku zawarcia przez Udzielajagcego Zamdwienie kolejnej umowy z Narodowym Funduszem
Zdrowia na udzielanie swiadczen o ktérych mowa w § 2 niniejszej umowy, termin obowigzywania
niniejszej umowy ulegnie przedtuzeniu do konca terminu na jaki Udzielajagcy Zamoéwienia zawart
umowe z Narodowym Funduszem Zdrowia.
3. Udzielajgcy Zaméwienie powiadomi w formie pisemnej Przyjmujgcego Zamdwienie o zawarciu
umowy, o ktérej mowa w ust. 2. W przypadku nie powiadomienia Przyjmujgcego Zamdwienie o
zawarciu umowy, o ktérej mowa w ust. 2 w terminie miesigca od zawarcia umowy, postanowien ust. 2
nie stosuje sie.
4. Zmiana terminu obowigzywania niniejszej umowy w przypadku, o ktdrym mowa w ust. 2 nie stanowi
zmiany umowy i nie wymaga zawarcia aneksu w formie pisemnej, o ktérej mowa w § 12 ust.1
5. Umowa moze zostac rozwigzana za porozumieniem stron w kazdym czasie.
6. Udzielajgcemu Zamowienie przystuguje prawo rozwigzania umowy bez zachowania okresu
wypowiedzenia, gdy Przyjmujgcy Zamdwienie naruszy razgco jej postanowienia. Za razgce naruszenie
umowy strony uznaja:
a) naruszenie przez Przyjmujgcego zamowienie ktéregokolwiek z obowigzkéw, o ktérych mowaw § 7
ust. 1 lub ust. 2 umowy;
b) utrate przez Przyjmujgcego Zamowienie prawa wykonywania zawodu, badz w przypadku
zawieszenia mu prawa wykonywania zawodu,
c) powtarzajace sie uzasadnione skargi pacjentdw, ztozone zgodnie z kartg praw pacjenta, gdy wynikaja
one z naruszenia niniejszej umowy lub przepisow prawa,
d) dwukrotne niezrealizowanie $wiadczen zgodnie z harmonogramem, o ktérym mowa w § 3 umowy,

e) naruszenie klauzuli poufnosci,
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f) wygasniecie umowy odpowiedzialnosci cywilnej Przyjmujgcego Zamowienie oraz niedopetnienie
przez Przyjmujgcego Zamowienie obowigzku wynikajgcego z § 5 ust. 3 umowy lub nie przedtozenie
odpisu polisy, o ktdrym mowa w § 5 ust. 1 umowy.
g) przystgpienie do realizacji umowy w stanie psychofizycznym nie gwarantujagcym prawidtowe i
nalezyte wykonanie umowy,
h)nienalezyte traktowanie pacjentéw ,cztonkéw ich rodzin i wspdtpracownikéw.
7. W razie zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 6 Udzielajgcemu Zamodwienie przystugiwad
bedzie kara umowna do wysokosci jednomiesiecznej wartosci niniejszej umowy obliczonej na
podstawie ostatniego kwartatu, chyba ze naruszenie dotyczy pierwszego miesigca udzielania
Swiadczen, wtedy miesigc ten stanowi podstawe do naliczenia wysokosci kary umowne;j.
8. Przyjmujgcemu Zamodwienie przystuguje prawo rozwigzania umowy bez zachowania okresu
wypowiedzenia, gdy Udzielajgcy Zamdwienia naruszy razgco jej postanowienia. Za razgce naruszenie
umowy strony uznaja:
a) Udzielajagcy Zamowienia dopusci sie zwtoki w wyptacie Przyjmujacemu Zamodwienia wynagrodzenia
dtuzszej niz 2-miesigce,
b) Udzielajagcy Zamodwienie nie wykona obowigzkdw, o ktérych mowa w § 8 co wptynie na proces
udzielania $wiadczen zdrowotnych.
9. Umowa wygasa z chwilg $mierci Przyjmujgcego Zamdwienie.
10. Kazda ze stron moze niniejsza umowe wypowiedzie¢ z zachowaniem 1 miesiecznego okresu
wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego, w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
11. W przypadku zmian zasad kontraktowania i warunkéw finansowania swiadczen przez Narodowy
Fundusz Zdrowia w sposéb odbiegajgcy od obowigzujgcych w dniu podpisania umowy i rozwigzania i
nie zawarcia nowego kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia Udzielajgcy Zamodwienia moze
rozwigzac niniejszg umowe, za siedmiodniowym okresem wypowiedzenia.
§10

KARY UMOWNE
1.Strony postanawiajg, ze obowigzujgcg forme odszkodowania stanowig kary umowne z tym, ze w
przypadku, gdy warto$¢ wyrzadzonej szkody przewyzsza naliczong kare umowng Udzielajacy
Zaméwienia ma prawo zgdac¢ od Przyjmujgcego Zamodwienia odszkodowania na zasadach ogdlnych.
2. Za kazdy przypadek nie wykonania lub nienalezytego wykonania przez Przyjmujacego Zamdwienie
jego obowigzkéw wynikajgcych z niniejszej umowy Udzielajgcy Zamdwienie moze natozy¢ na
Przyjmujgcego Zamodwienie kare umowng w wysokosci do 10% miesiecznego wynagrodzenia brutto.
3. Podstawe do naliczenia kary umownej stanowi warto$¢ wynagrodzenia za ostatni zakonczony i
rozliczony miesigc udzielania $wiadczen przed datg naruszenia umowy, o ktérym mowa w ust. 1, chyba
Ze naruszenie dotyczy pierwszego miesigca udzielania swiadczen, wtedy miesigc ten stanowi podstawe

do naliczenia wysokosci kary umownej.
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4. Przyjmujgcy Zamdwienie zobowigzuje sie do zwrotu Udzielajgcemu Zamédwienia réwnowartosci kar
finansowych zastosowanych przez NFZ w zwigzku z naruszeniem postanowien niniejszej umowy, ktére
skutkujg wadliwym wykonaniem lub nie wypetnieniem warunkéw umowy z NFZ, jezeli zastosowanie
kar wynika z zawinienia Przyjmujgcego Zamodwienie.
5. Udzielajagcy Zamdwienia ma obowigzek poinformowania Przyjmujgcego Zamowienie o wszelkich
nieprawidtowosciach przy udzielaniu przez Przyjmujacego Zamdwienie swiadczen, niezwtocznie po ich
stwierdzeniu.
6. Strony postanawiajg, ze Udzielajagcy Zamdwienia ma prawo do potrgcania kwot kar umownych oraz
odszkodowan z biezgcych naleznosci na rzecz Przyjmujgcego Zamowienie po wczesniejszym wezwaniu
i wskazaniu Przyjmujgcemu Zamowienie na pismie wysokosci, rodzaju kary oraz terminu zaptaty.
7. Kara umowna przewidziana w ust. 2 przystuguje w szczegdlnosci w nastepujgcych okolicznosciach:
a) udzielania Swiadczen w sposdb i na warunkach nie odpowiadajgcych wymogom okreslonym
w obowigzujgcych przepisach i w umowie,
b) nieuzasadnionego nieudzielania $wiadczen w czasie i miejscu ustalonym w umowie,
¢) uniemozliwienia kontroli przeprowadzonej przez Udzielajgcego Zamowienia oraz inne uprawnione
organy i podmioty albo niewykonania w wyznaczonym terminie zalecen pokontrolnych,
d) pobieranie nienaleznych opfat od pacjentéw za Swiadczenia bedace przedmiotem umowy,
e) nieuzasadniong odmowe udzielenia pacjentowi Swiadczen zdrowotnych,
f) kazde nieprawidtowe prowadzenie dokumentacji medycznej,
g) nie dopetnienie ktéregokolwiek z obowigzkdéw, o ktérych mowa w § 2 umowy,
h) udzielania Swiadczenn w sposéb niekulturalny lub niezyczliwy wobec pacjentdéw ich rodzin lub
wspotpracownikéw.
8. Kara umowna okreslana jest niezwtocznie po ujawnieniu okolicznosci uzasadniajgcych jej natozenie.
Przyjmujgcemu Zamowienie przystuguje prawo ztozenia stosownych wyjasnien w terminie 3 dni od
dnia poinformowania go o natozeniu niego kary umownej. W przypadku rozbieznosci w stanowiskach
stron ostateczng decyzje w przedmiocie natozenia na Przyjmujgcego Zamodwienie kary umownej
podejmuje Udzielajgcy Zamowienie.
§11

POSTANOWIENIA SZCZEGOLNE
1.W przypadku przerwy w sSwiadczeniu ustug przez Przyjmujacego Zamodwienie, Przyjmujacy
Zaméwienie, winien zapewni¢ zastepstwo sposréd innych osdéb swiadczacych ustug ratownictwa
medycznego — kierowcy o réwnowaznych kwalifikacjach, do tych ktére sam posiada oraz w miare
mozliwosci w terminie 7 dni przed pierwszym dniem nieobecnosci powiadomi¢ Udzielajacego
Zamodwienia celem uzyskania jego pisemnej zgody.
2.Niemozno$¢ osobistego wykonywania $swiadczen medycznych objetych niniejszg umowg przez
Przyjmujgcego Zamdwienie w czasie trwania niniejszej umowy dtuzszy niz 30 kolejnych dni

kalendarzowych, stanowi podstawe dla Udzielajgcego Zamdwienie do rozwigzania umowy za 7



dniowym  okresem wypowiedzenia. Udzielajgcy Zamodwienia moze uwzgledni¢ szczegdlne
okolicznosci zyciowe Przyjmujgcego Zamowienie majgce wptyw na niemozinos¢ wykonywania
Swiadczen medycznych.
3.W przypadku przerwy w swiadczeniu ustug z powodu choroby Przyjmujgcego Zamdwienie trwajacej
dtuzej niz 2 dni, winien on niezwtocznie poinformowac Udzielajgcego Zamdwienie o zaistniatych
okolicznosciach.
§12

POSTANOWIENIA KONCOWE
1.Wszelkie zmiany umowy wymagajg formy pisemnej, w formie aneksu, pod rygorem ich niewaznosci.
2.Przyjmujgcy Zamoéwienie jest zobowigzany podac kazdorazowo zmiane swego miejsca zamieszkania,
pod rygorem uznania korespondencji wysytanej pod adres ostatnio znany Udzielajgcemu Zamédwienia,
za skutecznie doreczona.
3.Ewentualne spory wynikte w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy strony prébowaé bedg rozstrzygaé
polubownie, w przypadku gdy préby polubownego rozstrzygniecia sporu nie dadza rezultatu
wiasciwym sgdem bedzie sgd miejsca siedziby Udzielajgcego Zamdwienie
4.Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
5.Wszelkie warunki umowy zawarte pomiedzy stronami majg charakter poufny, w szczegdlnosci
klauzula poufnosci objeta jest wysokosé ustalonego wynagrodzenia oraz wszelkie warunki umowy

istotne z punktu widzenia intereséw stron.

Udzielajacy Zamoéwienia Przyjmujacy Zamoéwienie

* dotyczy ratownika medycznego z uprawnieniami do preadzenia pojazdéw
uprzywilejowanych



