Nabodr na stanowisko: pracownik socjalny

Zakres wymagan:

- wyksztatcenie: wyzsze

Kierunek: praca socjalna lub dyplom ukonczenia kolegium pracownikdéw stuzb spotecznych

bardzo dobra organizacja pracy

umiejetnosé pracy w zespole

empatia

doswiadczenie na podobnym stanowisku mile widziane

Zakres obowigzkow:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Sporzadzanie wywiadow srodowiskowych z chorym, przestanie ich do odpowiednich
Osrodkéw Pomocy Spotecznych celem wydania decyzji o ubezpieczeniu zdrowotnym
ze Srodkéw publicznych oraz kontakt z Urzedem Pracy, Biurem Ewidencji Ludnosci,
Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych; KRUS i NFZ,

Przyjmowanie rodzin pacjentéw i udzielanie stosownych porad w sprawie opieki nad
chorym w domu- sprawy ubezwtfasnowolnienia oraz pomoc rodzinom i osobom
samotnym w skompletowaniu dokumentacji o uzyskanie miejsca w Domu Pomocy
Spotecznej i przestanie ich do odpowiednich Osrodkéw Pomocy Spotfecznej, CPR,
sporzgdzanie wywiadow s$rodowiskowych z chorym celem przyznania stosownej
pomocy materialnej i przestanie ich do Osrodka Pomocy Spotecznej,

Wspotdziatanie z innymi podmiotami leczniczymi tj. lekarzami POZ, pielegniarka POZ,
opieka rodzinng, z pedagogami szkolnymi, sagdem, kuratorem, prokuratura, policjq i
innymi instytucjami prowadzgcymi dziatalno$¢ socjalng takimi jak: pomoc
charytatywna przy kosciotach, fundacje, organizacje spoteczne, stowarzyszenia o
charakterze charytatywnym,

Przygotowywanie niezbednej dokumentacji i uczestniczenie w procesie ustalania
stopnia niepetnosprawnosci,

Kontaktowanie sie z podmiotami leczniczymi, hospicjami oraz zatatwianie wszelkich
formalnosci zwigzanych z przekazaniem pacjenta do dalszego leczenia w tych
podmiotach,

Sporzadzanie wnioskdw o przyznanie pomocy materialnej i pokrycie kosztow

transportu pacjenta do domu lub placowki, o ktérych mowa w pkt 5,



7) Zatatwianie formalnosci zwigzanych z procedurg pochdowku dzieci martwo urodzonych
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz wewnetrznymi
aktami. Oferujemy:
- umowe o prace
- prace w dynamicznie rozwijajgcej sie firmie

- mozliwos¢ zdobywania cennych doswiadczen zawodowych

CV oraz list motywacyjny nalezy przesta¢ mailem na adres rekrutacja@szpitalmegrez.pl w

terminie do 21 wrzesnia 2015 roku.

Spétka zastrzega sobie prawo do kontaktu tylko z wybranymi osobami.

W CV nalezy zmiesci¢ nastepujaca klauzule: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w mojej ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 o ochronie danych osobowych."



