Tychy: Obstuga kadrowo-ptacowa
Numer ogtoszenia: 188413 - 2015; data zamieszczenia: 22.12.2015
OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU - ustugi

Zamieszczanie ogtoszenia: obowigzkowe.

Ogtoszenie dotyczy:

zaméwienia publicznego
D zawarcia umowy ramowej

I:I ustanowienia dynamicznego systemu zakupéw (DSZ)

SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

I. 1) NAZWA | ADRES: MEGREZ Sp. z o0.0., ul. Edukacji 102, 43-100 Tychy, woj. slaskie, tel. 32
32551 71, faks 32 325 52 84.

e Adres strony internetowej zamawiajgcego: www.szpitalmegrez.pl
I. 2) RODZAJ ZAMAWIAJACEGO: Inny: podmiot leczniczy - spétka prawa handlowego.
SEKCJA Il: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA
1.1) OKRESLENIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
11.1.1) Nazwa nadana zamdwieniu przez zamawiajgcego: Obstuga kadrowo-ptacowa.
11.1.2) Rodzaj zamdwienia: ustugi.

1.L1.4) Okreslenie przedmiotu oraz wielkosci lub zakresu zamoéwienia: 1. Przedmiotem
zamodwienia jest obstuga kadrowo - ptacowa: Obstuga Kadrowa - do jej zadan nalezy w
szczegblnosci: terminowe 1) Przygotowanie dokumentacji zwigzanej z zawieraniem i
rozwigzywaniem umow o prace zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w tym Kodeksu Pracy.
2) Prowadzenie akt osobowych, sporzadzanie anekséw do umoéw , prowadzenie spraw
biezacych pracownikéw, kierowanie pracownikow na badania wstepne, okresowe i
kontrolne, kierowanie pracownikédw na obowigzkowe szkolenia z zakresu BHP i
przeciwpozarowe oraz kursy doksztatcajace, realizacja wnioskdw zwigzanych z
rodzicielstwem, realizacja wnioskdw o nagradzanie i karanie pracownikdéw, wystawianie
delegacji, rejestracja w programie kadrowym wnioskéw urlopowych oraz spraw zwigzanych z
czasowag niezdolnoscig do pracy. 3) Prowadzenie dokumentacji i zatatwianie wszelkich spraw
zwigzanych z zatrudnianiem u Zamawiajgcego lekarzy w trybie rezydenckim i
pozarezydenckim. Scista wspoétpraca z Ministerstwem Zdrowia i Slaskim Urzedem
Wojewddzkim zwigzana z zawieraniem i realizacja umoéw. 4) Prowadzenie dokumentacji i
zatatwianie wszelkich spraw zwigzanych z zatrudnianiem u Zamawiajacego lekarzy
odbywajacych staze podyplomowe. 5) Scista wspdtpraca ze Urzedem Marszatkowskim
Wojewddztwa Slaskiego i Slaska Izbg Lekarskg zwigzana z zawieraniem i realizacjg uméw. 6)
Prowadzenie dokumentacji i zatatwianie wszelkich spraw zwianych z odbywaniem przez
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osoby trzecie specjalizacji na podstawie umoéw cywilnoprawnych. 7) Prowadzenie
dokumentacji i zatatwianie wszelkich spraw zwigzanych z praktykami zawodowymi oraz
umowami wolontariatu. 8) Przeprowadzanie postepowania w ramach konkursu ofert na
udzielanie $wiadczen zdrowotnych na rzecz Zamawiajgcego na podstawie umoéw
cywilnoprawnych, nadzér i weryfikacja wnioskow Kierownikéw komodrek organizacyjnych
Zamawiajgcego. 9) Zawieranie umoéw cywilnoprawnych z osobami wybranymi w drodze
konkursu ofert oraz prowadzenie catej dokumentacji zwigzanej z tak zawartymi umowami.
10) Przygotowanie plandéw etatow dla potrzeb Zamawiajacego, analizowanie stanu
zatrudnienia i wykorzystywania czasu pracy w komérkach organizacyjnych. 11) Sporzadzanie
sprawozdan wymaganych przepisami prawa lub przez Zamawiajgcego, a dotyczacych
zatrudnienia oraz wykazow pracownikow dla potrzeb Zarzadu Spotki, innych komdrek
organizacyjnych Spoétki oraz do Gtéwnego Urzedu Statystycznego, Ministerstwa Zdrowia, itp.
12) Wspdtpraca z Dziatem Statystyki i Dokumentacji Medycznej w zakresie przygotowywania
ofert do Narodowego Funduszu Zdrowia, udziat w przygotowaniu ofert do Narodowego
Funduszu Zdrowia w zakresie kadrowym, 13) Kontrola zestawien przepracowanych godzin
przez pracownikéw, przygotowanych do wypfaty. 14) Kontrola pod wzgledem
merytorycznym faktur VAT oraz rachunkéw wystawianych przez swiadczeniodawcéw w
ramach zawartych uméw cywilnoprawnych za udzielone swiadczenia zdrowotne . 15)
Weryfikacja dokumentéw pracownikéw oraz oséb, z ktoérymi Spotka zawiera umowy
cywilnoprawne, w tym potwierdzanie gromadzonych w Zespole Kadr dokumentow za
zgodnos¢ z oryginatem, 16) Kontrola stopnia realizacji umoéw, wchodzacych w zakres
przedmiotu umowy, w szczegdlnosci poziomu zrealizowania umowy, terminu obowigzywania
umowy, przestrzegania przez kontrahentéw zapisow umowy, egzekwowania kar umownych
wynikajgcych z zapisow w umowach. 17) Stata wspotpraca z Zaktadem Ubezpieczen
Spotecznych dotyczgca zgtaszania i wyrejestrowania do ubezpieczenia spotfecznego i
zdrowotnego ubezpieczonych oraz cztonkéw ich rodzin, przechodzenia pracownikéw na
rente lub emeryture. 18) Sporzadzanie rocznych deklaracji ZUS. 19) Na wniosek pracownika
wydawanie kserokopii drukéw zgtoszeniowych do ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego
w razie wyjazdéw pracownikéw i cztonkédw rodziny za granice lub wutraty karty,
upowazniajgcych do korzystania z publicznych placéwek stuzby zdrowia. 20) Wystawianie na
whniosek Zaktadu Ubezpieczern Spotecznych oraz bytych pracownikéw zaswiadczen o
zatrudnieniu. 21) Kontrola przestrzegania dyscypliny pracy. 22) Prowadzenie rejestru umow
cywilnoprawnych o udzielanie swiadczen zdrowotnych na rzecz Spoétki. 23) Prowadzenie
rejestru oséb aktualnie zatrudnionych w ramach umoéw o prace. 24) Prowadzenie rejestru
0séb zwolnionych w ramach uméw o prace. 25) Prowadzenie dokumentacji personalnej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. 26) Nalezyte przechowywanie i zabezpieczanie danych
osobowych. 27) Przygotowywanie dokumentacji przed kontrolg uprawnionych organéw, w
tym Panstwowej Inspekcji Pracy, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Narodowego Funduszu
Zdrowia. Obstuga Ptac - do jej zadan w szczegdlnosci nalezy: 1) Obliczanie ptac dla
pracownikdw w oparciu o obowigzujacy u Zamawiajgcego Regulamin wynagradzania oraz w
oparciu o obowigzujgce przepisy prawa. 2) Obliczanie wynagrodzen rezydentdw i stazystow
podyplomowych zgodnie z zawartymi z Ministerstwem Zdrowia i Slaskim Urzedem
Wojewddzkim oraz Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Slaskiego umowami. 3)
Woyliczanie zaliczek na podatek dochodowy od osdb fizycznych i sktadek na ubezpieczenie
spoteczne i zdrowotne - zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa. 4) Rozliczanie
wyptaconych wynagrodzen rezydentdw i stazystéw podyplomowych i przesytanie rozliczen
odpowiednio do Ministerstwa Zdrowia oraz Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa



Slaskiego. 5) Naliczanie wynagrodzen z tytutu zawartych uméw zlecenia i uméw o dzieto. 6)
Sporzadzanie wydrukéw, w tym paskéw, ewidencji kart wynagrodzen pracowniczych,
rocznych RMUA, zaswiadczen o zarobkach, i innych dokumentéw - zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa, 7) Sporzadzanie deklaracji DRA, PFRON i informacji o wysokosci zaptaty
podatku dochodowego od oséb fizycznych PIT 4 R, PIT 8 AR lub innych informacji lub
deklaracji podatkowych, do ktérych przygotowania Zamawiajgcy bedzie zobowigzany w
czasie trwania umowy. 8) Prowadzenie kart zasitkowych. 9) Sporzadzenie odpowiednich
drukéw dla celéw emerytalno-rentowych (druki Rp 7 lub inne, obowigzujagce w czasie
trwania niniejszej umowy). 10) Wystawianie zaswiadczen o zarobkach. 11) Analiza kosztéw
wynagrodzen. 12) Wykonywanie innych zadan wynikajgcych z biezagcych potrzeb zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa lub wymogami Zamawiajacego.

1.1.5)
D przewiduje sie udzielenie zamdéwien uzupetniajacych
e Okreslenie przedmiotu oraz wielkosci lub zakresu zamoéwien uzupetniajacych
11.1.6) Wspdlny Stownik Zaméwien (CPV): 79.63.10.00-6.
11.1.7) Czy dopuszcza sie ztozenie oferty czesciowej: nie.
11.1.8) Czy dopuszcza sie ztozenie oferty wariantowej: nie.
1.2) CZAS TRWANIA ZAMOWIENIA LUB TERMIN WYKONANIA: Rozpoczecie: 01.06.2016.

SEKCJA 1lI: INFORMACIE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONOMICZNYM, FINANSOWYM |
TECHNICZNYM

lll.1) WADIUM
Informacja na temat wadium: nie dotyczy
111.2) ZALICZKI

111.3) WARUNKI UDZIAtU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY
SPELNIANIA TYCH WARUNKOW

¢ 111.3.2) Wiedza i doswiadczenie
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

o Zamawiajacy uzna, ze Wykonawca spetnia warunek dotyczgcy posiadania
wiedzy i doswiadczenia wykazujac, iz zrealizowat (lub realizuje) w okresie
ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres
prowadzenia dziatalnosci jest krétszy - w tym okresie, co najmniej 1
zaméwienie o podobnym charakterze co do przedmiotu jak i wartosci
zamoéwienia tj. wykonat (lub wykonuje) co najmniej 1 ustuge kadrowa
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podmiotéw leczniczych zatrudniajgcych co najmniej 500 oséb. Okres realizacji
wykazanych ustug nie moze trwac krécej niz 12 miesiecy.

111.4) INFORMACJA O OSWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH, JAKIE MAJA DOSTARCZYC
WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPEENIANIA WARUNKOW UDZIAtU W
POSTEPOWANIU ORAZ NIEPODLEGANIA WYKLUCZENIU NA PODSTAWIE ART. 24 UST. 1
USTAWY

11.4.1) W zakresie wykazania spetniania przez wykonawce warunkéw, o ktérych mowa w
art. 22 ust. 1 ustawy, oprdécz oswiadczenia o spetnianiu warunkéw udziatu w
postepowaniu nalezy przedtozyc¢:

e wykaz wykonanych, a w przypadku swiadczen okresowych lub ciggtych réwniez
wykonywanych, gtdwnych dostaw lub ustug, w okresie ostatnich trzech lat przed
uptywem terminu sktadania ofert albo wnioskdéw o dopuszczenie do udziatu w
postepowaniu, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krétszy - w tym okresie,
wraz z podaniem ich wartosci, przedmiotu, dat wykonania i podmiotdw, na rzecz
ktdrych dostawy lub ustugi zostaty wykonane, oraz zataczeniem dowodow, czy
zostaty wykonane lub sg wykonywane nalezycie;

11.4.2) W zakresie potwierdzenia niepodlegania wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1
ustawy, nalezy przedtozy¢:

oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia;

e aktualny odpis z witasciwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji o
dziatalnosci gospodarczej, jezeli odrebne przepisy wymagajg wpisu do rejestru lub
ewidencji, w celu wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24
ust. 1 pkt 2 ustawy, wystawiony nie wczes$niej niz 6 miesiecy przed uptywem
terminu skfadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu o
udzielenie zamdwienia albo sktadania ofert;

o aktualne zaswiadczenie  wtasciwego naczelnika urzedu skarbowego
potwierdzajgce, ze wykonawca nie zalega z opfacaniem podatkéw, lub
zaswiadczenie, ze uzyskat przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub
roztozenie na raty zalegtych ptatnosci lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji
wiasciwego organu - wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem
terminu skfadania wnioskdw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu o
udzielenie zamdwienia albo sktadania ofert;

e aktualne zaswiadczenie wfasciwego oddziatu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
lub Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego potwierdzajgce, ze wykonawca
nie zalega z optacaniem skfadek na ubezpieczenia zdrowotne i spoteczne, lub
potwierdzenie, ze uzyskat przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie Ilub
roztozenie na raty zalegtych ptatnosci lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji
wiasciwego organu - wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem
terminu skfadania wnioskdw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu o
udzielenie zamdwienia albo sktadania ofert;



¢ wykonawca powotujgcy sie przy wykazywaniu spetniania warunkéw udziatu w
postepowaniu na zasoby innych podmiotéw, ktére beda braty udziat w realizacji
czesci zamoéwienia, przedktada takze dokumenty dotyczace tego podmiotu w
zakresie wymaganym dla wykonawcy, okreslonym w pkt 111.4.2.

[11.4.3) Dokumenty podmiotdéw zagranicznych

Jezeli wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, przedktada:

[11.4.3.1) dokument wystawiony w kraju, w ktérym ma siedzibe lub miejsce zamieszkania
potwierdzajacy, ze:

e nie otwarto jego likwidacji ani nie ogtoszono upadtosci - wystawiony nie wczesniej
niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania wnioskéw o dopuszczenie do
udziatu w postepowaniu o udzielenie zamowienia albo sktadania ofert;

e nie zalega z uiszczaniem podatkdw, opfat, sktadek na ubezpieczenie spoteczne i
zdrowotne albo ze uzyskat przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub
roztozenie na raty zalegtych ptatnosci lub wstrzymanie w cato$ci wykonania decyzji
wtasciwego organu - wystawiony nie wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem
terminu skfadania wnioskédw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu o
udzielenie zamdwienia albo sktadania ofert;

I11.4.4) Dokumenty dotyczace przynaleznosci do tej samej grupy kapitatowej

e lista podmiotéw nalezgcych do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z
dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw albo informacji o
tym, ze nie nalezy do grupy kapitatowej;

[11.5) INFORMACJA O DOKUMENTACH POTWIERDZAJACYCH, ZE OFEROWANE DOSTAWY,
UStUGI LUB ROBOTY BUDOWLANE ODPOWIADAJA OKRESLONYM WYMAGANIOM

W zakresie potwierdzenia, ze oferowane roboty budowlane, dostawy lub ustugi odpowiadaja
okreslonym wymaganiom nalezy przedtozyc:

¢ inne dokumenty
1. Wykonawca ztozy wraz z oferty: a) Oswiadczenie o posiadaniu wiedzy i
umiejetnosci do pracy i obstugi programu InfoMedica - zatacznik nr 4 do SIWZ. 2.
Wykonawca, ktérego oferta zostanie uznana za najkorzystniejsza, zobowigzany
jest przedtozy¢ Zamawiajgcemu najpdzniej w dniu podpisania umowy kopie polisy
ubezpieczeniowej OC lub inny dokument, potwierdzajacy, iz Wykonawca posiada
ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie prowadzonej dziatalnosci
zwigzanej z przedmiotem zamowienia obejmujace ryzyka zaréwno w zakresie
odpowiedzialnosci kontraktowej jak i odpowiedzialnosci z tytutu czynow
niedozwolonych, (wraz z ogdlnymi warunkami ubezpieczenia oraz dowodem



potwierdzajgcym optacenie sktadki ubezpieczeniowej), na kwote nie mniejszg niz 1
000 000,00 (zgodnie ze wzorem umowy § 7). Ubezpieczenie, o ktérym mowa
utrzymywane bedzie przez caty okres realizowania zamoéwienia. Gdy Wykonawca
nie dostarczy dokumentu, o ktdrym mowa powyzej Zamawiajagcy uzna, ze
Wykonaweca nie dopetnit formalnosci niezbednych do zawarcia umowy w zwigzku
z czym zawarcie umowy stato sie niemozliwe z przyczyn lezacych po stronie
Wykonawcy. Zamawiajacy zada, aby wszystkie dokumenty sporzagdzone w jezyku
obcym byty sktadane w niniejszym postepowaniu wraz z ttumaczeniem na jezyk
polski.

111.6) INNE DOKUMENTY
Inne dokumenty niewymienione w pkt II.4) albo w pkt 111.5)

W przypadku, gdy Wykonawca bedzie w toku niniejszego postepowania reprezentowany
przez petnomocnika - PEENOMOCNICTWO - okreslajgce zakres dziatania petnomocnika,
winno by¢ dotaczone do oferty w oryginale lub kserokopii poswiadczonej notarialnie za
zgodnosc z oryginatem. W przypadku Wykonawcéw wspdlnie ubiegajacych sie o zamowienie
publiczne - do oferty nalezy dotgczyé dokument stwierdzajacy ustanowienie przez
Wykonawcéw wspdlnie ubiegajagcych sie o zamodwienie petnomocnika (lidera) do
reprezentowania ich w postepowaniu o udzielenie niniejszego zamowienia publicznego albo
reprezentowania ich w postepowaniu i zawarcia umowy w sprawie zamowienia publicznego.
W takim przypadku wymog posiadania uprawnien okreslony w art. 22 ust. 1 pkt 1 ustawy
pzp powinien spetnia¢ ten Wykonawca, ktéry bedzie wykonywat czes¢ zamowienia objetg
obowigzkiem posiadania uprawnien. Kazdy z cztonkdw konsorcjum odrebnie musi
udokumentowad, ze nie podlega wykluczeniu z powodu niespetnienia warunkdéw, o ktérych
mowa w art. 24 ust. 1 ustawy pzp.

SEKCJA IV: PROCEDURA

IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

IV.1.1) Tryb udzielenia zamodwienia: przetarg nieograniczony.

IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT

IV.2.1) Kryteria oceny ofert: cena oraz inne kryteria zwigzane z przedmiotem zamédwienia:

e 1-Cena-90
e 2 -termin ptatnosci - 10

IV.2.2)

[I przeprowadzona bedzie aukcja elektroniczna, adres strony, na ktérej bedzie prowadzona:



IV.3) ZMIANA UMOWY

przewiduje sie istotne zmiany postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci oferty,
na podstawie ktorej dokonano wyboru wykonawcy:

Dopuszczalne zmiany postanowien umowy oraz okreslenie warunkéw zmian

1. Istotne postanowienia umowy okresla wzér umowy stanowigcy zatgcznik nr 5 do niniejszej
specyfikacji. 2. Na podstawie art. 144 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamowien publicznych (tekst jednolity z 2013 r. Dz.U. z 2013 r., poz. 907, z p6ézn. zm.) kazda
ze Stron moze zgda¢ wprowadzenia istotnych zmian w umowie w stosunku do tresci oferty,
na podstawie ktorej dokonano wyboru Wykonawcy, jesli wystgpi co najmniej jedna z nizej
wymienionych okoliczno$ci: a) nastgpi wywierajaca bezposredni wptyw na dalsze
wykonywanie umowy zmiana obowigzujgcego prawa powszechnego (ustaw, rozporzadzen),
b) zmiana terminu realizacji umowy, jezeli niedotrzymanie pierwotnego terminu umowy
stanowi konsekwencje okolicznosci, ktérych nie mozna byto przewidzie¢ lub z powodu
dziatania sity wyzszej - nie dtuzej jednak niz o czas potrzebny do realizacji przedmiotu
umowy, ¢) zmiany danych Wykonawcy lub Zamawiajgcego (np. zmiana siedziby, adresu,
nazwy), d) zmian organizacyjnych Zamawiajgcego powodujgcych, iz wykonanie zamdwienia
lub jego czesci staje sie bezprzedmiotowe, e) zmian w zakresie sposobu wykonywania zadan
lub zasad funkcjonowania Zamawiajgcego powodujacych, iz wykonanie zamdwienia lub jego
czesci staje sie bezprzedmiotowe Ilub zaistniata koniecznos¢ modyfikacji przedmiotu
zamowienia, f) zaistnienia watpliwosci co do tresci umowy, jesli bedzie ona budzita
watpliwosci interpretacyjne miedzy Stronami, g) jezeli zmiany umowy, w tym zmiany
sposobu ptatnosci wymagac bedzie ochrona interesu Zamawiajgcego.

IV.4) INFORMACIE ADMINISTRACYINE

IV.4.1) Adres strony internetowej, na ktdrej jest dostepna specyfikacja istotnych
warunkéw zamdwienia: www.bip.szpitalmegrez.pl

Specyfikacje istotnych warunkéw zamoéwienia mozna uzyskaé pod adresem: Megrez Sp. z
0.0., ul. Edukacji 102, 43-100 Tychy, pokdj 1.10.

IV.4.4) Termin skfadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu lub ofert:
30.12.2015 godzina 10:00, miejsce: Megrez Sp. z o.0., ul. Edukacji 102, 43-100 Tychy, pokdj
1.10.

IV.4.5) Termin zwigzania ofertg: okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu sktadania
ofert).

IV.4.17) Czy przewiduje sie uniewainienie postepowania o udzielenie zamdéwienia, w
przypadku nieprzyznania srodkéw pochodzacych z budietu Unii Europejskiej oraz
niepodlegajacych zwrotowi srodkéw z pomocy udzielonej przez panstwa cztonkowskie
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), ktére miaty by¢ przeznaczone na
sfinansowanie catosci lub cze$ci zamdwienia: nie



