Zatqcznik nr 3 do SIWZ

(Wz6r) UMOWA NR WSS/.......[2019/DZP/.......
poprzedzona postepowaniem o udzielenie zamdwienia publicznego
w trybie przetargu nieograniczonego, okreslonego w art. 39 i nast. ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. Prawo zamowien publicznych
(Tekst jednolity: Dz. U. z 2018, poz. 1986)

w zawarta w dniu ......cceueeeee r. w Tychach pomiedzy:

Megrez Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Tychach przy ul. Edukacji
102 (43-100 Tychy), wpisang do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego
przez Sad Rejonowy Katowice — Wschdéd w Katowicach, Wydziat VIII Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000302837, o kapitale zaktadowym
w wysokosci 73 677 700,00 zt, NIP 634-267-03-10, REGON 240872286,

reprezentowang przez:

Mariole Szulc — Prezes Zarzadu

Jarostawa Madowicza — Wiceprezesa Zarzadu

zwang dalej ,,Zamawiajacym” lub ,Spé6tkay”

z siedzibg W ...ooveierene. oY 57V U | OO
wpisang do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego, przez Sad Rejonowy
........................................ Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem
KRS oo, , kapitat zaktadowy w wWySoKOSCi .....cccvvvveveeeiiiieiiiiiiinnn, zt

zwang dalej ,,Wykonawcg”

tacznie zwani dalej ,,Stronami” lub kazda z osobna ,,Strong”

§1
Przedmiot Umowy
1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest $wiadczenie przez Wykonawce na rzecz
Zamawiajgcego ustug w zakresie obstugi kadrowo-ptacowej (nr spr.: 50/18/ZP/PN)
wszystkich oséb zatrudnionych u Zamawiajgcego lub swiadczgcych na jego rzecz ustugi
na podstawie uméw cywilnoprawnych (,pracownicy”), dalej zwane ,przedmiotem
umowy”.
2. Szczegdtowy opis przedmiotu umowy stanowig:
a)  Specyfikacja Istotnych Warunkéw Zaméwienia,
b)  Oferta Wykonawcy,
stanowigce integralng czes¢ niniejszej umowy.



§2
Obowiazki Wykonawcy
W zakres obowigzkéw Wykonawcy wchodzi, w szczegdlnosci:
Obstuga Kadrowa - do jej zadan nalezy w szczegdlnosci: terminowe

1) Przygotowanie dokumentacji zwigzanej z zawieraniem i rozwigzywaniem umow o prace
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w tym Kodeksu Pracy.

2) Prowadzenie akt osobowych, sporzadzanie anekséw do uméw , prowadzenie spraw
biezgcych pracownikéw, kierowanie pracownikbw na badania wstepne, okresowe
i kontrolne, kierowanie pracownikéw na obowigzkowe szkolenia z zakresu BHP
i przeciwpozarowe oraz kursy doksztatcajgce, realizacja wnioskéw zwigzanych
z rodzicielstwem, realizacja wnioskdw o nagradzanie i karanie pracownikéw, wystawianie
delegacji, rejestracja w programie kadrowym InfoMedica wnioskéw urlopowych oraz spraw
zwigzanych z czasowg niezdolnoscig do pracy.

3) Prowadzenie dokumentacji w formie papierowej, zatatwianie wszelkich spraw zwigzanych
z zatrudnianiem u Zamawiajacego lekarzy w trybie rezydenckim i pozarezydenckim. Scista
wspotpraca z organami administracji, w szczegélnosci z Ministerstwem Zdrowia i Slaskim
Urzedem Wojewddzkim oraz Slaska lzbg Lekarskg i innymi samorzadami zawodowymi,
zwigzana z zawieraniem i realizacjg umoéw.

4) Prowadzenie dokumentacji w formie papierowej, zatatwianie wszelkich spraw zwigzanych
z zatrudnianiem u Zamawiajacego lekarzy odbywajacych staze podyplomowe. Scista
wspdtpraca z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Slaskiego i Slaska lzbg Lekarska,
zwigzana z zawieraniem i realizacjg umow.

5) Prowadzenie dokumentacji i zatatwianie wszelkich spraw zwianych z odbywaniem przez
osoby trzecie specjalizacji na podstawie uméw cywilnoprawnych.

6) Prowadzenie dokumentacji i zatatwianie wszelkich spraw zwigzanych z praktykami
zawodowymi oraz umowami wolontariatu.

7) Opracowanie i sporzgdzanie umoéw cywilnoprawnych: umowy zlecenia, umowy o dzieto,
umowy oswiadczenie ustug, a takze umoéw o udzielenie swiadczen zdrowotnych zawieranych
w wyniku konkursu ofert oraz prowadzenie papierowego rejestru tych umoéw i zwigzanej
z nimi dokumentacji, nadzor i weryfikacja wnioskow kierownikéw komarek organizacyjnych
o zawarcie tych uméw.

8) Przeprowadzanie postepowania w ramach konkursu ofert na udzielanie $wiadczen
zdrowotnych na rzecz Zamawiajgcego na podstawie uméw cywilnoprawnych, nadzér
i weryfikacja wnioskédw Kierownikéw komérek organizacyjnych Zamawiajgcego zwigzanych
z zatrudnieniem.

9) Zawieranie umow cywilnoprawnych z osobami wybranymi w drodze konkursu ofert oraz
prowadzenie catej dokumentacji zwigzanej z tak zawartymi umowami.

10) Prowadzenie rejestru umoéw o udzielanie $wiadczen zdrowotnych na rzecz Spétki oraz
dokumentacji zwigzanej z tymi umowami.

11) Przygotowanie planéw etatow dla potrzeb Zamawiajgcego, analizowanie stanu
zatrudnienia i wykorzystywania czasu pracy w komaorkach organizacyjnych

12) Sporzadzanie sprawozdan wymaganych przepisami prawa lub przez Zamawiajgcego,
a dotyczacych zatrudnienia oraz wykazow pracownikéw dla potrzeb Zamawiajacego i jego



komadrek organizacyjnych oraz do Gtoéwnego Urzedu Statystycznego, Ministerstwa Zdrowia,
itp

13) Wspdtpraca z Dziatem Statystyki Medycznej i Kontraktowania w zakresie
przygotowywania ofert do Narodowego Funduszu Zdrowia, udziat w przygotowaniu ofert do
Narodowego Funduszu Zdrowia w zakresie kadrowym.

14) Wprowadzanie danych personalnych do portalu s$wiadczeniodawcy i programu
InfoMedica.

15) Kontrola zestawien przepracowanych godzin przez pracownikéw, przygotowanych
do wyptaty w programie InfoMedica.

16) Kontrola pod wzgledem merytorycznym faktur VAT oraz rachunkdéw wystawianych przez
Swiadczeniodawcéw w ramach zawartych umow cywilnoprawnych za udzielone $wiadczenia
zdrowotne .

17) Weryfikacja dokumentéw pracownikéw, w tym potwierdzanie gromadzonych w Dziale
Kadr i Ptac dokumentéw za zgodnos¢ z oryginatem.

18) Kontrola stopnia realizacji umdw, wchodzacych w zakres przedmiotu umowy,
w szczegdlnosci  poziomu zrealizowania umowy, terminu obowigzywania umowy,
przestrzegania przez kontrahentéw zapisow umowy, egzekwowania kar umownych
wynikajgcych z zapisow w umowach.

19) Kontrola godzin dyzurdéw lekarskich oraz godzin tzw. , kontraktowych”,

20) Stata wspdtpraca z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych dotyczgca zgtaszania
i wyrejestrowania do ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego ubezpieczonych oraz
cztonkdw ich rodzin, przechodzenia pracownikéw na rente lub emeryture.

21) Sporzadzanie rocznych deklaracji ZUS.

22) Na wniosek pracownika wydawanie kserokopii drukow zgtoszeniowych do ubezpieczenia
spotecznego i zdrowotnego w razie wyjazddw pracownikéw i cztonkdw rodziny za granice lub
utraty karty, upowazniajgcych do korzystania z publicznych placéwek stuzby zdrowia.

23) W zwigzku z obliczaniem kapitatu poczagtkowego wystawianie na prosbe ZUS oraz bytych
pracownikédw  zaswiadczen o  zatrudnieniu, zasitkach  chorobowych, urlopach
wychowawczych.

24) Wystawianie na wniosek Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oraz bytych pracownikéw
zaswiadczen o zatrudnieniu.

25) Kontrola przestrzegania dyscypliny pracy.

25) Prowadzenie rejestru oséb aktualnie zatrudnionych w ramach uméw o prace.

26) Prowadzenie rejestru oséb zwolnionych w ramach umow o prace.

27) Nalezyte przechowywanie i zabezpieczanie danych osobowych.

28) Przygotowywanie dokumentacji przed kontrolg  uprawnionych organdéw, w tym
Panstwowej Inspekcji Pracy, Zaktadu Ubezpieczed Spotecznych, Narodowego Funduszu
Zdrowia.



Obstuga Ptac — do jej zadan w szczegdlnosci nalezy:

1.

10.

11.

12

1.

Obliczanie ptac w programie InfoMedica dla pracownikédw w oparciu o obowigzujacy
u Zamawiajgcego Regulamin  wynagradzania oraz w oparciu o obowigzujgce przepisy
prawa.

Obliczanie wynagrodzen w programie InfoMedica rezydentdw i stazystow
podyplomowych zgodnie z zawartymi z Ministerstwem Zdrowia i Slaskim Urzedem
Wojewddzkim oraz Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Slaskiego umowami.
Wyliczanie zaliczek na podatek dochodowy od o0sdb fizycznych i sktadek na ubezpieczenie
spoteczne i zdrowotne — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Sporzadzanie deklaracji podatkowych zwigzanych z podatkiem dochodowym od oséb
fizycznych.

Rozliczanie wyptaconych wynagrodzen rezydentow i stazystéw podyplomowych
i przesytanie rozliczen odpowiednio do Ministerstwa Zdrowia oraz Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Slaskiego.

Naliczanie wynagrodzen z tytutu zawartych umdw zlecenia i uméw o swiadczenie ustug

i uméw o dzieto.

Sporzadzanie wydrukéw, w tym paskéw, ewidencji kart wynagrodzern pracowniczych,
rocznych RMUA, zaswiadczen o zarobkach, i innych dokumentéw - zgodnie
zobowigzujgcymi przepisami prawa.

Sporzadzanie deklaracji DRA, PFRON i informacji o wysokosci zaptaty podatku
dochodowego od 0soéb fizycznych PIT 4 R, PIT 8 AR lub innych informacji lub deklaracji
podatkowych, do ktdrych przygotowania Zamawiajacy bedzie zobowigzany w czasie
trwania umowy.

Prowadzenie kart zasitkowych.

Sporzadzenie odpowiednich drukéw dla celéw emerytalno-rentowych drukéw Rp 7 lub
inne obowigzujgce w czasie trwania niniejszej umowy.

Wystawianie zaswiadczen o zarobkach.

. Analiza kosztédw wynagrodzen.
13.
14.

Likwidacja zaje¢ sgdowych i innych zobowigzan pracowniczych
Wykonywanie innych zadan wynikajacych z biezgcych potrzeb zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa lub wymogami Zamawiajgcego.

§3
Przedmiot umowy realizowany bedzie w siedzibie Zamawiajgcego, w wyznaczonych przez
Zamawiajgcego pomieszczeniach. Wydanie pomieszczen wraz z wyposazeniem nastgpi na
podstawie protokotu zdawczo-odbiorczego w dniu rozpoczecia wykonywania przedmiotu
umowy. Zamawiajgcy umozliwi Wykonawcy korzystanie z pomieszczern wspdlnych
(korytarz, WC).

. Zamawiajacy zapewni Wykonawcy dostep do:

a. komputerow z oprogramowaniem kadrowo-ptacowym,
b.drukarki,
z prawem do korzystania z nich na potrzeby realizacji przedmiotu umowy.

. Powierzenie sprzetu nastapi na podstawie protokotu. Wykonawca zobowigzany jest do

zwrotu powierzonego sprzetu w stanie niepogorszonym, z uwzglednieniem zuzycia



bedacego nastepstwem normalnego korzystania. Wykonawca odpowiada za powierzony
sprzet i zobowigzany jest w razie jego uszkodzenia do naprawy na wtasny koszt lub
zakupu tozsamego sprawnego sprzetu w przypadku jego zniszczenia.

4. Wykonawca nie ma prawa do instalowania wtasnego oprogramowania ani modyfikacji lub
jakiejkolwiek ingerencji w zainstalowane oprogramowanie bez uprzedniej pisemnej zgody
Zamawiajgcego. Wykonawca ponosi wytgczng i petng odpowiedzialnos¢ za skutki
zwigzane 1z ingerencjy w sprzet lub oprogramowanie przekazane mu przez
Zamawiajacego.

5. Zamawiajacy zapewni Wykonawcy dostep do materiatdw biurowych i materiatow
eksploatacyjnych do drukarek. Wykonawca zobowigzany jest do korzystania z nich na
potrzeby realizacji przedmiotu umowy.

6. Wykonawca bedzie wykonywat przedmiot umowy w siedzibie Zamawiajgcego
w godzinach od 7.00 do 15.00, od poniedziatku do pigtku, a takze w razie potrzeby, poza
siedzibg Zamawiajgcego i poza w/w godzinami, kontaktujac sie telefonicznie, droga
elektroniczng lub faksowo.

7. Wszelka korespondencja adresowana do podmiotdw zewnetrznych odnoszaca sie do
przedmiotu umowy oraz otrzymywana w zwigzku z wykonywanym przedmiotem umowy
bedzie przechodzita przez kancelarie Zamawiajgcego i winna by¢ adresowana wytgcznie
na Zamawiajgcego, jak réwniez wysytana w jego imieniu. Jezeli bedzie to wymagane dla
prawidtowego wykonania niniejszego umowy, Zamawiajgcy udzieli Wykonawcy
stosownych petnomocnictw lub upowaznien, po ztozeniu z odpowiednim wyprzedzeniem
whniosku przez Wykonawce.

8. Wykonawca zobowigzany jest do wykonywania przedmiotu umowy z najwyzsza
starannoscig wynikajacg z profesjonalnego charakteru prowadzonej dziatalnosci, zgodnie
z niniejszg umowa, Specyfikacjg Istotnych Warunkéw Zamoéwienia (SIWZ), ofertg
Wykonawcy oraz zgodnie z przepisami prawa, w szczegdlnosci przepisami Kodeksu Pracy,
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, ustawy o rachunkowosci.

9. Na zadanie Zamawiajgcego Wykonawca zobowigzany jest do udzielenia
natychmiastowych wyjasnien dotyczacych przedmiotu umowy.

§4
Zobowiazania Wykonawcy
1. Wykonawca zobowigzuje sie do:

a) terminowej realizacji obowigzkéw okreslonych w §2 lub innych, zleconych przez
Zamawiajgcego w celu prawidtowej realizacji przedmiotu umowy,

b) wykorzystania oprogramowania, o ktérym mowa w § 3 ust. 2 umowy wytgcznie na
potrzeby Zamawiajgcego przewidziane w niniejszej umowie, bez prawa
udostepniania osobom trzecim tegoz oprogramowania,

c) niezwtocznego zgtaszania Zamawiajgcemu wszelkich usterek pracy oprogramowania
i sprzetu, koniecznosci aktualizacji lub dokonania zmian w oprogramowaniu,

d) petnej weryfikacji dokumentow i informacji otrzymywanych od Zamawiajgcego
i niezwtocznego pisemnego zawiadamiania Zamawiajgcego o ewentualnych brakach
lub ich wadliwosci,

e) wydania Zamawiajagcemu na kazde jego zgdanie, dokumentéw Zamawiajgcego lub
wytworzonych przez Wykonawce w ramach realizacji niniejszej umowy, a bedacych
w posiadaniu Wykonawcy.

2. Wykonawca nie moze powierzyé wykonania zobowigzad wynikajgcych z niniejszej
umowy osobie trzeciej bez uprzedniej, wyraznej zgody Zamawiajgcego, wyrazonej
w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci. W razie powierzenia, za zgoda



Zamawiajgcego, wykonania niniejszej umowy osobie trzeciej, Wykonawca jest
odpowiedzialny za dziafania lub zaniechania tej osoby jak za dziatania i zaniechania
wtasne, niezaleznie od profesjonalnego charakteru prowadzonej przez nig dziatalnosci.
Oryginaty akt osobowych oraz wszelkich umoéw zwigzanych z zatrudnieniem
u Zamawiajgcego beda przechowywane w siedzibie Zamawiajacego.

W okresie 3 pierwszych miesiecy od daty zawarcia umowy Wykonawca dokona
sprawdzenia wszystkich stosowanych u Zamawiajgcego algorytméw w oprogramowaniu
kadrowo-ptacowym. Po  uptywie powyzszego okresu Wykonawca ponosi
odpowiedzialnos¢ za wszelkie bftedy zwigzane z nieprawidtowosciami  algorytmow
wprowadzonych w oprogramowaniu kadrowo-ptacowym.

Wykonawca zobowigzuje sie do swiadczenia ustug przy pomocy osdb zatrudnionych na
podstawie umowy o prace w rozumieniu Kodeksu Pracy, zgodnie z wymaganiami
Zamawiajgcego, podanymi w SIWZ. Osoby, przy pomocy ktdrych Wykonawca bedzie
wykonywat ustugi, zostaty wskazane w Wykazie Oséb Swiadczacych Ustugi, stanowigcym
Zatacznik nr ... do umowy. Zmiana Zatacznika nr ... nie stanowi zmiany niniejszej
umowy i wymaga powiadomienia przez Wykonawce na piSmie, pod rygorem
niewaznosci, o dokonanej zmianie. W razie ustania zatrudnienia osoby wykazanej
w Zatgczniku nr ..., z jakiejkolwiek przyczyny, Wykonawca zobowigzany jest do
niezwtocznego zatrudnienia na to miejsce innej osoby o réwnowaznych kompetencjach
umozliwiajgcych prawidtowe wykonywanie umowy, w terminie nie dfuzszym jednak niz
30 dni od daty rozwigzania takiej umowy.

Wykonawca zobowigzany jest do przedtozenia Zamawiajgcemu na kazde jego zadanie
kopii drukéw RCA ztozonych w Zaktadzie Ubezpieczern Spotecznych za kazdego
pracownika zatrudnionego przy wykonywaniu ustug wynikajgcych z niniejszej umowy.
Nieprzedtozenie kopii druku z odpowiednim kodem, dokumentujgcym zatrudnienie na
podstawie umowy o prace, w wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie bedzie
traktowane jako niewypetnienie obowigzku zatrudniania pracownikdw na podstawie
umowy o prace zgodnie z niniejszg umowa.

§5

Wszelkie dokumenty sporzadzone przez Wykonawce dla Zamawiajgcego w czasie
wykonywania Umowy, wymagajgce zfozenia we witasciwych podmiotach, w tym
organach administracji publicznej, urzedach lub instytucjach, w szczegdlnosci deklaracje,
podpisuje i sktada we wtasnym zakresie Zamawiajgcy. W tym celu Wykonawca, nie
pozniej niz 2 dni robocze przed ustawowym terminem ztozenia tego dokumentu we
wiasciwym organie administracji publicznej, urzedzie lub instytucji, jest zobowigzany
dostarczy¢ Zamawiajgcemu odpowiedni dokument w wersji papierowej. W przypadku
gdy koniec terminu, o ktdrym mowa w zdaniu poprzedzajgcym, przypada na dzien
ustawowo wolny od pracy lub sobote, Wykonawca przekazuje dokument odpowiednio
wczesniej. Niezwtocznie po ztozeniu lub wystaniu dokumentu, Zamawiajgcy przekazuje
jego oryginat Wykonawcy z potwierdzeniem jego ztozenia lub potwierdzeniem wystania.
Oryginaty tych dokumentéw przechowuje Wykonawca.

Zamawiajgcy moze udzieli¢é odpowiedniego pisemnego upowaznienia lub
petnomocnictwa osobie wybranej przez Wykonawce, do podpisywania odpowiednio
w imieniu Zamawiajgcego i sktadania we witasciwych podmiotach, w tym organach
administracji publicznej, urzedach lub instytucjach dokumentéw sporzadzonych przez
Wykonawce dla Zamawiajgcego w wykonaniu Umowy i wymagajacych takiego ztozenia,
bez prawa do dodatkowego wynagrodzenia. W takim przypadku niezwtocznie po



zfozeniu lub wystaniu dokumentu, o ktéorym mowa w zdaniu pierwszym, Wykonawca
przekazuje Zamawiajagcemu jego kopie wraz z potwierdzeniem ztozenia
lub wystania w przewidzianym terminie.

3. Optate skarbowg od upowaznied lub petnomocnictw, o ktérym mowa w ust. 2,
zobowigzuje sie zaptaci¢ Zamawiajacy.

§6
Odpowiedzialnos¢ Wykonawcy

1. Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢ za wszelkie szkody powstate z tytutu niewykonania
lub nienalezytego wykonania niniejszej umowy.

2. Wykonawca zobowigzany jest do posiadania przez caty czas trwania umowy optaconego
ubezpieczenia OC za szkody powstate w zwigzku lub bedace nastepstwem S$wiadczenia
ustug objetych przedmiotem umowy, na kwote nie nizszg niz 1.000.000,00 zt (stownie:
milion ztotych 00/100).

3. Przed zawarciem umowy Wykonawca przedtozy Zamawiajgcemu wazng i optacong polise
ubezpieczeniowg w w/w wymaganym zakresie. Wykonawca zobowigzany jest do
przedfozenia Zamawiajgcemu kopii polisy OC niezwtocznie po dokonaniu przedtuzenia
umowy ubezpieczenia w czasie trwania niniejszej umowy oraz na kazde Zzgdanie
Zamawiajgcego.

§7

1. Wykonawca zobowigzuje sie do nieujawniania osobom trzecim informacji uzyskanych
w zwigzku z wykonaniem umowy, stanowigcych ze swej istoty tajemnice
przedsiebiorstwa Zamawiajgcego (w szczegdélnosci nalezy przez to rozumieé wszelkie
informacje o osobach zatrudnionych u Zamawiajgcego, informacje o pacjentach,
produktach, strukturze organizacyjnej, wszelkie informacje stanowigce tajemnice
handlowg i intelektualng, itp.), niezaleznie od tego czy Zamawiajgcy zastrzegt wczesniej
ich poufny charakter, chyba ze Wykonawca ujawniajgc takie informacje uzyska
uprzednig wyrazng, pisemng zgode Zamawiajgcego na takie ujawnienie.

2. Informacje stanowigce tajemnice przedsiebiorstwa bedg podlegac ochronie bez wzgledu
na forme ich utrwalenia (dokumenty pisemne, specyfikacje, plany, wykresy, projekty,
zestawienia, itp.).

3. Ochrona informacji stanowigcych tajemnice Zamawiajgcego nie bedzie dotyczy¢
obowigzku ich ujawnienia w przypadkach wymaganych bezwzglednie obowigzujgcymi
przepisami prawa. W takim przypadku Wykonawca zobowigzany do ujawnienia
informacji, o ktéorych mowa w ust. 1 niezwtocznie poinformuje o tym Zamawiajgcego na
pismie oraz dotozy wszelkich staran, aby informacje poufne zostaty przekazane
podmiotowi trzeciemu w minimalnym wymaganym przepisami prawa i niezbednym
w danych okolicznosSciach zakresie.

4. Obowigzek nieujawniania informacji stanowigcych tajemnice wigze Wykonawce przez
caty czas trwania niniejszej umowy, a takze po jej wygasnieciu lub rozwigzaniu bez
ograniczen czasowych.



§8
Czas trwania umowy
Niniejsza umowa zostaje zawarta na czas okreslony - 12 miesiecy poczawszy od dnia
1 czerwca 2019 r. do dnia 31 maja 2020 r.

§9
Wynagrodzenie

1. Zamawiajacy zobowigzuje sie do zaptaty Wykonawcy miesiecznego wynagrodzenia
ryczattowego za realizacje przedmiotu umowy w wysokosci netto ........ceeeeees zt (stownie:
........................................................... ), ti. weeveveenenn. 2t brutto (stownie: .......cccceieveennnnl) Za
kazdego pracownika Zamawiajgcego.

2. Wynagrodzenie ryczattowe jest ostateczne i nie podlega waloryzacji z zastrzezeniem ust.
7.

3. Wynagrodzenie ryczattowe zawiera wszelkie koszty ponoszone przez Wykonawce w celu
prawidtowego i terminowego wykonania przedmiotu umowy okreslonego niniejszg
umowa i na warunkach w niej ustalonych.

4. Zamawiajgcy dokona zaptaty wynagrodzenia w terminie 21 dni od dnia doreczenia przez
Wykonawce Zamawiajagcemu prawidtowo wystawionej faktury VAT, do ktérej
obligatoryjnym zatgcznikiem bedzie comiesieczna, podpisana przez Wykonawce,
aktualna, pisemna informacja o ilosci zatrudnionych u Zamawiajgcego pracownikéw lub
0s6b wykonujgcych ustugi w ramach uméw cywilnoprawnych.

5. Wynagrodzenie Wykonawcy bedzie ptacone z rachunku Zamawiajgcego w formie
przelewu na rachunek Wykonawcy:
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6. Za date zaptaty uznaje sie date obcigzenia rachunku Zamawiajgcego.

7. Strony dopuszczajg mozliwos¢ zmiany wynagrodzenia naleznego Wykonawcy
w przypadku ustawowej zmiany stawki podatku od towardw i ustug, z zastrzezeniem, ze
wynagrodzenie netto pozostanie w wysokosci okreslonej w ust. 1. W takiej sytuacji
zmiana wynagrodzenia nastepuje w dniu wejscia w zycie odpowiedniego rozporzadzenia
lub ustawy, ale nie wczesniej niz po zawarciu przez Strony aneksu uwzgledniajgcego
zmiane stawki podatku. Wykonawca zobowigzany jest do przedfozenia Zamawiajgcemu
stosownego aneksu uwzgledniajgcego zmiane stawki podatku od towardw i ustug.

§10

1. Wykonawca oswiadcza, ze posiada wymagane prawem uprawnienia, kompetencje oraz
profesjonalny personel niezbedny do realizacji przedmiotu umowy.

2. Wykonawca zobowigzuje sie dziata¢ z najwyzszg starannoscig, zgodnie z poleceniami
oraz wewnetrznymi aktami prawnymi Zamawiajgcego, a takze realizowac¢ przedmiot
umowy w sposéb prawidtowy oraz terminowy.

3. Wykonawca gwarantuje prowadzenie dokumentacji i wykonanie umowy zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa z najwyzszg dbatoscig o interes Zamawiajgcego.

4. Wykonawca zobowigzany jest niezwtocznie przekazywaé Zamawiajgcemu wszelkie
informacje majace znaczenie w zakresie realizacji niniejszej umowy oraz sygnalizowa¢ na
pismie wszelkie nieprawidtowosci, ktére ujawnig w czasie wykonywania przedmiotu
umowy.

5. Wykonawca zobowigzany jest do podejmowania wszelkich innych czynnosci
niezbednych dla ochrony praw Zamawiajacego w zakresie objetym niniejszg umowa.



6. Zamawiajgcy zobowigzany jest przekazywa¢ Wykonawcy dokumenty i informacje
niezbedne do prawidiowej realizacji niniejszej umowy. Przekazanie akt osobowych
nastgpi protokolarnie.

§11
Zmiana umowy

1. Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ zmiany umowy w stosunku do tresci oferty, na

podstawie ktdrej dokonano wyboru Wykonawcy, w nastepujgcym zakresie:

a) zmiana terminu realizacji umowy, jezeli niedotrzymanie pierwotnego terminu umowy
stanowi konsekwencje okolicznosci, ktorych nie mozina bylo przewidzie¢ lub
z powodu dziatania sity wyzszej — nie dtuzej jednak niz o czas potrzebny do realizacji
przedmiotu umowy,

b) zmiany danych Wykonawcy lub Zamawiajgcego (np. zmiana siedziby, adresu, nazwy),

c) zmian organizacyjnych Zamawiajgcego powodujacych, iz wykonanie zaméwienia lub
jego czesci staje sie bezprzedmiotowe,

d) zmian w zakresie sposobu wykonywania zadan Ilub zasad funkcjonowania
Zamawiajgcego powodujacych, iz wykonanie zamdwienia lub jego czesci staje sie
bezprzedmiotowe lub zaistniata koniecznos¢ modyfikacji przedmiotu zaméwienia,

e) zaistnienia watpliwosci co do tresci umowy, jesli bedzie ona budzita watpliwosci
interpretacyjne miedzy Stronami,

f) jezeli zmiany umowy, w tym zmiany sposobu ptatnosci wymagaé bedzie ochrona
interesu Zamawiajgcego.

2. Zmiana umowy moze nastgpi¢ za zgodg obu Stron, w formie pisemnego aneksu, ktéry

Zamawiajgcy przedstawi Wykonawcy. Zmiana umowy wchodzi w zycie w terminie

wskazanym w aneksie.

§12
Kary umowne

1. Wykonawca jest zobowigzany do zaptaty Zamawiajgcemu kary umowne;j:

1) w przypadku odstgpienia przez Zamawiajacego od umowy lub rozwigzania jej bez
wypowiedzenia z przyczyn lezgcych po stronie Wykonawcy, w wysokosci
jednomiesiecznego tgcznego wynagrodzenia brutto, obliczonego zgodnie z §9
umowy,

2) w przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkéw wynikajacych z
niniejszej umowy przez Wykonawce, w wysokosci 10% tgcznego miesiecznego
wynagrodzenia brutto obliczonego zgodnie z §9 umowy, za kazde stwierdzone przez
Zamawiajgcego naruszenie.

2. W przypadku, gdy wysokos$¢ wyrzadzonej szkody przewyzsza wysokos¢ zastrzezonych kar
umownych Zamawiajgcy ma prawo z3da¢ od Wykonawcy odszkodowania
przewyzszajgcego zastrzezong kare umowng, na zasadach ogdlnych.

3. Zamawiajgcy ma prawo potracenia kar umownych z wynagrodzeniem naleznym
Wykonawcy.

§13
Odstapienie

1. W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie
lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy,
lub dalsze wykonywanie umowy moze zagrozi¢ istotnemu interesowi bezpieczenstwa



panstwa lub bezpieczenstwu publicznemu, Zamawiajagcy moze odstgpi¢ od umowy w
terminie 30 dni od dnia powziecia wiadomosci o tych okolicznosciach.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, wykonawca moze zgda¢ wytagcznie wynagrodzenia
naleznego z tytutu wykonania czesci umowy.

8§14
Wykonawca nie moze bez pisemnej zgody Zamawiajgcego przenosi¢ jakichkolwiek
wierzytelnosci wynikajacych z niniejszej umowy na osoby trzecie, ani rozporzadza¢ nimi
w jakiejkolwiek prawem przewidzianej formie. W szczegdlnosci wierzytelnos¢ nie moze by¢
przedmiotem zabezpieczenia zobowigzan Wykonawcy (np. z tytutu umowy kredytu,
pozyczki).

§15
Rozwigzanie umowy
1. Zamawiajgcemu przystuguje prawo rozwigzania umowy bez wypowiedzenia w trybie
natychmiastowym w nastepujgcych przypadkach:

a) przerwy w wykonywaniu przedmiotu umowy przez Wykonawce, zagrazajgcej
prawidtowej realizacji przedmiotu umowy, w szczegblnosci prawidtowemu
dopetnieniu obowigzkéw publicznoprawnych lub obowigzkéw Zamawiajgcego,
wynikajgcych z uméw o prace lub umoéw cywilnoprawnych i niepodjecia przez
Wykonawce wykonywania przedmiotu umowy w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Zamawiajgcego;

b) wykonywania przez Wykonawce przedmiotu umowy w sposdb nienalezyty,
niezgodnie z postanowieniami niniejszej umowy, obowigzujgcymi przepisami prawa,
gdy, pomimo wezwania przez Zamawiajgcego do prawidtowej realizacji przedmiotu
umowy, nie nastgpita zmiana sposobu jego wykonywania.

2. W przypadku rozwigzania umowy bez wypowiedzenia Strony obcigzajg nastepujgce
obowigzki szczegdtowe:

a) Wykonawca przy udziale Zamawiajgcego sporzadzi protokdt przekazania
dokumentacji, wydania sprzetu oraz sporzadzi wykaz wykonanych czynnosci jak tez
czynnosci koniecznych do wykonania w najblizszym okresie rozliczeniowym.

b) w przypadku nieprzystgpienia do czynnosci wskazanych w ust.2 pkt a) Zamawiajgcy
ma prawo sporzadzié¢ protokdt jednostronny, ktéry bedzie uwazany za prawidtowy
i ostateczny, bez uszczerbku dla prawa do naliczenia kary umownej okreslonej w §12
ust. 1 pkt 2) powyze;.

§16
Korespondencja
1. Za prawidiowg realizacje obowigzkéw wynikajacych z zapiséw zawartych w niniejszej
umowie odpowiadaja:
-ze strony Zamawiajgcego: Celina Ryguta, tel/ faks (32) 325-51-67,
e-mail: celina.rygula@szpitalmegrez.pl

-z Strony WYKONAWCY - ..oceeeeveeeieiieree e e tel/faks e
e-Mail: oo,

2. O ile niniejsza umowa nie stanowi wyraznie inaczej, wszelka korespondencja miedzy
Stronami odbywac sie bedzie na pismie, za pomoca listow poleconych przestanych przez
operatora pocztowego, kuriera badZ doreczonych osobiscie osobie wyznaczonej przez
Wykonawce do wykonywania umowy w siedzibie Zamawiajgcego lub do siedziby
adresata, pod adresy wskazane w komparycji niniejszej umowy. O wszelkich zmianach
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danych adresowych Strona, ktérej zmiana dotyczy powiadomi drugg Strone
niezwtocznie, pod rygorem uznania za doreczong przesytki przestanej na ostatni znany
adres Strony, z uptywem 14 dniowego terminu do jej odbioru. W tym samym terminie
uznana jest za doreczong przesytka niepodjeta w terminie z jakichkolwiek innych
przyczyn innych niz zmiana adresu.

8§17

Postanowienia koricowe
Wszelkie spory wynikte z umowy Strony poddajg pod rozstrzygniecie sadu
powszechnego witasciwego dla siedziby Zamawiajacego.
W przypadku odstgpienia od umowy przepisy § 12 (kary umowne) pozostajg w mocy.
Wszelkie zmiany niniejszej umowy oraz jej rozwigzanie lub odstgpienie wymagaja formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze Stron.

WYKONAWCA: ZAMAWIAJACY:

wzOr umowy przygotowata:
Wioleta Szyszka-Pietron
Mtodszy referent

Dziat Zaméwien Publicznych
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