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SPIS SKROTOW

AOS - Ambulatoryjna Opieka Specjalistyczna,

Apteka — Apteka Szpitalna

art. - artykul,

BHP - Bezpieczenstwo i Higiena Pracy,

BIP - Biuletyn Informacji Publicznej,

CPR - Centrum Pomocy Rodzinie,

ds. - do spraw,

Dz.U. - Dziennik Ustaw,

eWUS - Elektroniczna Weryfikacja Uprawnien Swiadczeniobiorcow,
godz. - godzina,

GUS - Giéwny Urzad Statystyczny,

HACCP- (*& Hazard gnalysis and Critical Control Points) — System Analizy Zagrozen

i Krytycznych Punktéw Kontroli

itp. - i tym podobne,

KRUS - Kasa Rolniczego Ubezpicczenia Spotecznego,
m.in. - mi¢dzy innymi,

MZ, - Ministerstwo Zdrowia,

NFZ - Narodowy Fundusz Zdrowia,

Nr - numer,

pkt - punkt,

POZ - Podstawowa Opieka Zdrowotna,

PPoZ.- przeciwpozarowy,

r. - rok,

SIWZ - Specyfikacja Istotnych Warunkéw Zamdwienia Publicznego,
tekst jedn. - tekst jednolity,

ul. - ulica,

ust. - ustep,

wg - wedlug,

WW. - WyZej wymienione,

z pézn. zm. - z pdzniejszymi zmianami,

ZUS - Zaktad Ubezpieczen Spofecznych.
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ROZDZIAL I. POSTANOWIENIA OGOLNE.

§1

Niniejszy Regulamin jest Regulaminem Organizacyjnym podmiotu wykonujacego dziatalnosé

lecznicza MEGREZ Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Tychach ustalonym

na podstawie art. 23 i w zakresie okre$lonym w art. 24 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.

o dziatalnosci leczniczej.

§2

Spéika dziata na podstawie i w oparciu w szczego6lnosci o nastepujgce akty prawne:

D

2)

3)

4)

S)

6)

7

8)

9

Ustawa z dnia 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks Spétek Handlowych (tekst jednolity Dz. U.
2 2019r. poz. 505, z pézn. zm. ),

Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnoéci leczniczej (tekst jednolity Dz. U.
22018 r. poz. 2190, z pézn. zm.),

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotne; finansowanych
ze §rodkéw publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2018r. poz. 1510, z pézn. zm.),

Ustawa z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty (tekst jednolity Dz.
U. z 2019r. poz. 537, z pdzn. zm),

Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielggniarki i potoznej (tekst jednolity Dz. U.
z 2018r. poz. 123),

Ustawa z dnia 19 kwietnia 2013 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym
(tekst jednolity Dz. U. z 2017r. poz. 2195, z p6zn. zm.),

Ustawa z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (tekst
jednolity Dz.U. z 2017r. poz. 1318, z pozn. zm.),

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (tekst jednolity Dz. U.
z2018r. poz. 1986, z pdzn. zm.),

Uchwaty, zarzadzenia, regulaminy obowiazujace w Spdice,

10) Akt zatozycielski Spotki.

§3

Ilekroé w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) Szpitalu —nalezy przez to rozumie¢ zaklad leczniczy podmiotu leczniczego - Wojewodzki

Szpital Specjalistyczny w Tychach, przy ul. Edukacji 102.

2) Poradniach — nalezy przez to rozumie¢ zaklad leczniczy podmiotu leczniczego

-Poradnie Specjalistyczne MEGREZ Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia

w Tychach, przy ul. Edukacji 102.
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3) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Podmiotu
‘wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza MEGREZ Spétki z ograniczong odpowiedzialnoscia
z siedzibg w Tychach. “
- 4) Swiadczeniu zdrowotaym — nalezy przez to rozumieé dzialania stuzace zachowaniu,
ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne dziatania meayczne wynikajgce
z procesu leczenia lub przepiséw odrgbnych regulujacych zasady ich wykonywania.
5) Komérce organizacyjnej — nalezy przez to rozumieé¢ wyodrebniong w schemacie
organizacyjnym strukture organizacyjng Spotki.
6) Kierowniku komérki organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ kierownika
wyodrebnionej w schemacie organizacyjnym struktury organizacyjnej Spotki.
7 Médycznej komérce organizacyjnej — nalezy przez to rozumieé¢ komérke organizacyjna,
w szczegolnosci Oddziat, Zaklad, Pracownie wchodzgca w sklad Pionu Lecznictwa.
8) Kontroli funkcjonalnej — nalezy przez to rozumie¢ kontrole sprawowana w ramach
obowigzku nadzoru przez pracownikéw na stanowiskach kierowniczych.
9) Spélce - nalezy przez to rozumie¢ MEGREZ Spoéike z ograniczong odpowiedzialnoscia.
10) Zaklad leczniczy - nalezy przez to rozumieé¢ Szpital lub/i Poradnie.
11) Zarzadzie - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad MEGREZ Spétki z ograniczona
odpowiedzialnoscig.
12) Wspélniku — nalezy przez to rozumie¢ wspdlnika Megrez Spélki z ograniczona
odpowiedzialnoscig.
§4
1. Regulamin obowigzuje:
1) wszystkich pracownikow Spoiki;
2) osoby $wiadczace ushugi na rzecz Sp6tki, na podstawie uméw cywilnoprawnych;
3) pacjentéw Szpitala lub Poradni;
4) osoby przebywajgce na terenie Spotki.
2. Regulamin udostgpniony jest do wgladu w Dziale Organizacyjno-Prawnym Spéiki oraz

na stronie internetowej www.szpitalmegrez.pl.

ROZDZIAL II. OKRESLENIE FIRMY PODMIOTU

§5
1. Spétka prowadzi dziatalno$¢ pod firmg MEGREZ Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig
w Tychach.
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2. Spotka moze uzywaé rowniez skroconej firmy MEGREZ Sp. z o.0.
3. Spoélka jest przedsi¢biorca w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie

dziatalnosci gospodarcze;.

;. 4. Spolka jest wpisana w Krajowym, Rejestrze Sadowym w rejestrze przedsichioredw pod

numerem 302837.
5. Rachunkowos$¢ prowadzona jest facznie dla Spétki..
6. Siedzibg Spotki jest Miasto Tychy.

ROZDZIAL I11. CELE 1 ZADANIA PODMIOTU

§6
1. Gléwnym celem Spoéltki jest wykonywanie zadan sthuzacych biezacemu inieprierwanemu
zaspokajaniu zbiorowych potrzeb ludnosci w zakresie ochrony zdrowia.
2. Spolka realizuje swoje cele poprzez udzielanie §wiadczen zdrowotnych:

1) w ramach stacjonarnych i calodobowych $wiadczen szpitalnych w przedsigbiorstwie
podmiotu leczniczego pod nazwa Wojewoddzki Szpital Specjalistyczny w Tychach, przy
ul. Edukacji 102;

2) w ramach ambulatoryjnej opieki specjalistycznej, $wiadczen podstawowej opieki
zdrowotnej oraz w rodzaju nocnej i $wigtecznej opieki zdrowotnej w przedsicbiorstwie
podmiotu leczniczego pod nazwa Poradnie Specjalistyczne MEGREZ Sp. z o.o.
w Tychach, przy ul. Edukacji 102;

a takze poprzez:

3) promocj¢ zdrowia,

4) realizacje zadan dydaktycznych i badawczych w powigzaniu z udzielaniem $wiadczen
zdrowotnych i promocja zdrowia, w tym wdrazanie nowych technologii medycznych oraz
metod leczenia;

5) prowadzenie dziatalnos$ci handlowej lub ustugowej w zakresie zwigzanym z udzielaniem
$wiadczen zdrowotnych;

6) uczestniczenie w przygotowaniu osob do wykonywania zawodu medycznego
1 ksztalceniu 0s6b wykonujacych ten zawod;

7) wspoldzialanie z pozostalymi podmiotami leczniczymi, a takze innymi instytucjami

dzialajacymi w ochronie zdrowia.
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3. Celem Spolki jest takze wdrazanie i obstuga projektéw finansowanych ze $rodkéw
unijnych, pozaunijnych lub komercyjnych oraz dziatalnosé promocyjna na rzecz rozwoju
przedsiebiorczosci.

4. .. Sp6tka moze prowadzi¢ inng dzialalnosé handlowa lub ustugows.

ROZDZIAL IV. STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§7
1. W strukturze organizacyjnej Spotki wyodrebnia si¢ organy, stanowiska oraz komérki
organizacyjne i zespoly zadaniowe:
1) Zgromadzenie Wspdlnikow.
2) Rada Nadzorcza.
3) Zarzad.
4) Dyrektorzy.
5) Zaklady lecznicze:
a) Wojewodzki Szpital Specjalistyczny w Tychach, przy ul. Edukaciji 102,
b) Poradnie Specjalistyczne MEGREZ w Tychach, przy ul Edukacji 102,
6) Dzialy i rownorz¢dne komorki organizacyjne.
7) Zespoly, Komisje i Komitety w tym Medyczne.
§8
Medyczna komoérka organizacyjna udziela swiadczesi zdrowotnych w oparciu o wpis do rejestru
podmiotéw wykonujacych dziatalno$é¢ lecznicza, objety ksigga rejestrowa Nr 000000027834.
§9
Zaklady lecznicze sktadajg si¢ z nastepujacych komérek organizacyjnych:
1. Szpital:
1) Oddzialy szpitalne:
a) Oddzial Chor6b Wewnetrznych
b) Oddziat Choréb Wewngtrznych z Pododdzialem Kardiologicznym
c) Oddzial Geriatryczny.
d) Oddziat Neurologiczny.
¢) Oddziat Udarowy.
f) Oddziat Obserwacyjno — Zakazny.
g) Oddzial Anestezjologii i Intensywnej Terapii.
h) Oddziat Otolaryngologiczny.
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i) Oddziat Chirurgii Og6lnej i Onkologicznej.
ia) Oddziat Chirurgii Onkologiczne;.
j) Oddziat Chirurgii Rekonstrukcyjnej Narzagdu Ruchu.
k). Oddzml Okuhstyczny
) Odd21a1 Ginekologiczno — Potozniczy z Pododdziatem Glnekologn Onkologlcznej
m) Oddziat Neonatologiczny.
2) Izba Przyjec.
a) Zesp6tl transportu medycznego
3) Blok operacyjny.
4) Medyczne Laboratorium Diagnostyczne (laboratorium).
a) Pracownia Diagnostyki Mikrobiologicznej
b) Bank Krwi.
5) Zaklad Diagnostyki Obrazowe;.
6) Pracownia Tomografii Komputerowej
7) Pracownia Rezonansu Magnetycznego
8) Pracownia Endoskopii.
9) Pracownia Densytometrii
10) Pracownia RTG
11) Pracownia USG
12) Zaktad Patomorfologii.
13) Zaktad Rehabilitacji.
14) Apteka.
15) Centralna Sterylizatornia.
2. Poradnie:
1) Ambulatoryjna Opieka Specjalistyczna:
a) Poradnia Okulistyczna.
b) Poradnia Choréb Zakaznych.
¢) Poradnia Neurologiczna.
d) Poradnia Chirurgii Ogdlne;.
€) Poradnia Chirurgii Onkologiczne;j.
f) Poradnia Proktologiczna.
g) Poradnia Geriatryczna.
h) Poradnia Ginekologiczno-Poloznicza.

-8-
Regulamin Organizacyjny podmiotu wykonujacego dziatalnos¢ leczniczg MEGREZ Sp. z 0.0. z siedzibg w

Tychach



i) Poradnia Patologii Cigzy.
j) Poradnia Ginekologii Onkologiczne;j.
k) ‘Poradnia Profilaktyki Chordb Piersi
1) - Poradnia Kardiologiczna.
m) Poradnia Leczenia B6lu.
n) Poradnia Neonatologiczna.
0) Poradnia Okulistyczna dla Dzieci.
p) Poradnia Chirurgii Urazowo — Ortopedyczne;.
q) Poradnia Otolaryngologiczna.
r) Poradnia Diabetologiczna.
s) Poradnia Medycyny Pracy.
aa) Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy Poradni Ginekologiczno Polozniczej.
ab) Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy Poradni Patologii Cigzy.
ad) Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy Poradni Ginekologii Onkologiczne;.
af) Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy Poradni Chirurgii Ogolne;.
ag) Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy Poradni Chirurgii Onkologicznej.
ah) Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy Poradni Proktologiczne;.
ai) Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy Poradni Otolaryngologiczne;j.
ak) Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy Poradni Chirurgii Urazowo-Ortopedyczne;.
al) Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy Poradni Okulistyczne;j.
am) Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy Poradni Okulistycznej dla Dzieci.
an) Poradnia Rehabilitacyjna.
ao) Gabinet Masazu Leczniczego.
2) Podstawowa Opieka Zdrowotna:
a) Poradnia lekarza podstawowej opieki zdrowotne;.
b) Poradnia pielegniarki podstawowej opieki zdrowotne;j.
¢) Poradnia poloznej podstawowej opieki zdrowotnej.
d) Gabinet zabiegowy.
¢) Transport sanitarny.
f) Podstawowa opieka zdrowotna realizowana w zakresie nocnej i §wigtecznej opieki
medyczne;j.

3) uchylony
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§10
1. Polityke Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Szpital realizuje poprzez stala poprawe
skutecznosci dziatah w zakresie jakosci §wiadczonych ushug oraz zmniejszenia negatywnego
wplywu oddzialywania na srodowisko naturalne, przy stalym spetnianiu wymagan prawnych
oraz podnoszeniu kwalifikacji i zaangazowania wszystkich pracownikow.
2. Szpital realizuje program poprawy jakosci w oparciu o standardy akredytacyjne okreslone przez
Program Akredytacji Szpitali Centrum Monitorowania Jakos$ci w Ochronie Zdrowia.
3. Wszyscy pracownicy Szpitala sa zobowigzani do realizacji Polityki Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania oraz Standardéw Akredytacyjnych i wspdlpracy z Pelnomocnikiem ds. ZSZ
w zakresie wdrazania i doskonalenia systemow zarzadzania.
§11

Schemat organizacyjny Spotki stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

ROZDZIAL V. RODZAJ DZIALALNOSCI LECZNICZEJ ORAZ ZAKRES
UDZIELANYCH SWIADCZEN ZDROWOTNYCH.

§12
Spoika udziela swiadczen zdrowotnych zgodnie z reprezentowanymi przez poszczegdlne komorki
organizacyjne specjalnosciami, ze szczegblnym uwzglednieniem $wiadczen
wysokospecjalistycznych:
1) W zakresie szpitalnym - wykonywanie catg dob¢ kompleksowych $wiadczen zdrowotnych
polegajacych na diagnozowaniu, leczeniu, pielegnacji i rehabilitacji.
2) W zakresie ambulatoryjnym - podstawowa i specjalistyczna opieka zdrowotna.
§13
Swiadczenia zdrowotne udzielane sa pacjentom =z nalezyts starannoscig, zgodnie
z obowigzujagcymi przepisami prawa i zasadami etyki zawodowej, z poszanowaniem praw
pacjenta oraz zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej, dostgpnymi metodami
i srodkami rozpoznawania i leczenia chordb.
§ 14
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Szczegolowy zakres $wiadczen zdrowotnych wynika z umowy zawartej z platnikiem $wiadczen
zdrowotnych lub innymi podmiotami.

ROZDZIAL V1. MIEJSCE UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH.

§ 15
Swiadczenia zdrowotne wykonywane sg przez Zaklady lecznicze:
1) Wojewodzki Szpital Specjalistyczny w Tychach, przy ul. Edukacji 102,
2) Poradnie Specjalistyczne MEGREZ w Tychach, przy ul Edukacji 102.

ROZDZIAL. VIIL PRZEBIEG PROCESU UDZIELANIA SWIADCZEN
ZDROWOTNYCH.
§16

Proces udzielania $wiadczefi zdrowotnych powinien przebiegaé z zapewnieniem wlasciwej

dostepnosei i jakosci tych §wiadczen w zaktadach leczniczych lub medycznych komoérkach

organizacyjnych Spoiki.
§17

1. Spoétka udziela nieodplatnie $wiadczen zdrowotnych osobom ubezpieczonym w ramach
ubezpieczenia zdrowotnego na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze S$rodkéw publicznych lub innym
osobom, ktérym przepisy prawa przyznaja prawo do bezplatnych $wiadczeri zdrowotnych.

2. Spolka udziela odptatnie §wiadczen zdrowotnych osobom nieuprawnionym do bezplatnych
swiadczen zdrowotnych, o ktérych mowa w ust. 1 (osobom nieubezpieczonym).

Spétka realizuje rowniez ushugi komercyjne.

4. Swiadczenia zdrowotne udzielane sg wylacznie przez osoby wykonujace zaw6d medyczny
lub inne osoby posiadajgce odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia oraz spelniajgce
wymagania zdrowotne okreslone w odrebnych przepisach.

5. Zadne okolicznosci nie moga stanowié podstawy do odmowy udzielania $wiadczenia
zdrowotnego, jezeli osoba zglaszajaca si¢ do szpitala potrzebuje natychmiastowego udzielenia
$wiadczenia ze wzgledu na zagrozenie zycia lub zdrowia.
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Pracg poszczegdlnych komoérek organizacyjnych oraz ich wspétdziatanie koordynuje Zarzad
lub Dyrektor Generalny, Dyrektor ds. Medycznych, Naczelna Pielegniarka, Dyrektor ds.
Technicznych i Gospodarczych, Gléwny Ksiegowy, Kierownicy Oddzialéw i pozostali.
Kierownicy : komorek organizacyjnych, w. sposob «zachhiajacy. sprawne i - efektywne
funkcjonowanie podmiotu leczniczego pod wzgledem diagnostyczno — leczniczym,
pielegnacyjnym i administracyjno-gospodarczym, zgodnie z zakresami zadan okreslonymi
niniejszym Regulaminem.
Komorki organizacyjne zobowigzane do prowadzenia dokumentacji medycznej pacjentéw
winny ja prowadzi¢ z najwyzszg starannoscig oraz na zasadach okreslonych we wlasciwych
przepisach, w szczeg6lnosci w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 9 listopada 2015r. w
sprawie rodzajow, zakresu i wzoréw dokumentacji medycznej oraz sposobu jej przetwarzania.
Badanie lub udzielenie pacjentowi innego $wiadczenia zdrowotnego bez jego zgody
dopuszczalne jest wytgcznie na zasadach wynikajgcych z art. 33 i nast. Ustawy z dnia
5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty.
Prawa pacjenta okresla ustawa z dnia 6 listopada 2008r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw
Pacjenta.
§18

Pacjenci leczeni w Szpitalu powinni okaza¢ przy przyjeciu lub rejestracji dowod tozsamosci

lub inny dokument potwierdzajacy tozsamos¢.

Spolka kazdorazowo sprawdza uprawnienia pacjenta do uzyskania bezplatnych $wiadczen

zdrowotnych w Elektronicznej Weryfikacji Uprawniei Swiadczeniobiorcéw. W przypadku

powzigcia przez Spéltke watpliwosci pacjent zobowigzany bedzie do okazania aktualnego

dowodu ubezpieczenia zdrowotnego lub zlozenia o$wiadczenia o prawie do bezptatnych

$wiadczen opieki zdrowotnych.

W przypadku stanu naglego dowé6d ubezpieczenia zdrowotnego moze zostaé przedstawiony

w innym czasie, nie p6zniej niz w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia udzielania §wiadczen

zdrowotnych, o ile chory nadal przebywa w Szpitalu. Jezeli przedstawienie dokumentu w

tym terminie nie jest mozliwe, dokument ten moze by¢ przedstawiony najpdzniej w terminie

7 dni od dnia zakoficzenia hospitalizacji.

Spotka organizuje Swiadczenia zdrowotne w sposdb zapewniajacy pacjentom najbardziej

dogodna forme korzystania ze §wiadczen.

§19
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Udzielanie $wiadczen zdrowotnych w Spélce odbywa sie na podstawie odpowiedniego
skierowania, chyba ze przepisy szczegblne takiego skierowania nie wymagaja.
Swiadczenia zdrowotne pacjentom udzielane s3 na podstawie zgody na ich wykonanie
udzielonej .przez pacjenta lub upowazniona osobe, zgodnie z . przepisami prawa
obowigzujacymi w tym zakresie.
Swiadczenia zdrowotne udzielane 53 wg kolejnosci zgloszenia.
W przypadku braku miejsc w oddziatach okreslonych skierowaniem, gdy stan pacjenta
nie wymaga natychmiastowej hospitalizacji, pacjent zostaje wpisany na liste
oczekujacych.
Jezeli lekarz Izby Przyje¢ stwierdzi potrzebe niezwlocznego umieszczenia chorego
w Szpitalu, a brak jest migjsc, zakres swiadezen zdrowotnych udzielanych przez Spotke
lub wzgledy epidemiologiczne nie pozwalaja na przyjecie, Spélka po udzieleniu
niezbgdnej pomocy zapewnia w razie potrzeby transport pacjenta do innego podmiotu
leczniczego.
Spotka udziela $wiadczen kazdej osobie zglaszajacej si¢, jezeli potrzebuje
ona natychmiastowego udzielenia $wiadczenia, w szczegélnosci w razie wypadku,
zatrucia, urazu, porodu, stanéw zagrozenia zycia lub zdrowia.

§20
W przypadku, gdy Spétka nie ma mozliwosci prowadzenia biezacej realizacji swiadczen
zdrowotnych, prowadzi listy oczekujacych na udzielane przez nig $wiadczenia zdrowotne.
Wiasciwa komorka organizacyjna Spotki ustala kolejno$¢ udzielania $wiadczen
zdrowotnych na podstawie listy oczekujacych, informuje pacjenta o terminie udzielenia
Swiadczenia, uzasadnia przyczyny wyboru tego terminu oraz dokonuje wpisu na liste
oczekujacych.
Listy oczekujacych prowadzone s3 w systemie informatycznym Spotki jako Ksiega
Oczekujacych.
W razie zmiany stanu zdrowia pacjenta wskazujacej na potrzebe wczesniejszego niz
w ustalonym terminie udzielenia $wiadczenia, pacjent informuje o tym odpowiedni
Oddziat Szpitalny i, ktéry — jezeli wynika to z kryteriow medycznych — koryguje
odpowiednio termin udzielenia §wiadczenia i niezwlocznie informuje pacjenta o nowym
terminie.
W razie wystgpienia okolicznosci, ktérych nie mozna byto przewidzieé w chwili ustalania
terminu udzielenia $wiadczenia zdrowotnego, a ktore uniemozliwiaja zachowanie terminu
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wynikajacego z listy oczekujgcych, informuje si¢ pacjenta o zmianie terminu
wynikajacego ze zmiany kolejnosci udzielenia $wiadczenia i jej przyczynie. Dotyczy to

takze zmiany terminu na wczesniejszy. Informacja o ktorej mowa powyzej przekazywana

Jjest za pomocg jednego: ze-$rodkéw komunikacji (telefon, fax, e-mail, przesytka: listowa).

Zashuzeni Honorowi Dawcy Krwi-i Zastuzeni Dawcy Przeszczepu, inwalidzi wojenni
i wojskowi oraz kombatanci, - uprawnieni Zolnierze i pracownicy oraz weterani
poszkodowani - w zakresie leczenia urazow i choréb nabytych podczas wykonywania
zadan poza granicami panstwa, kobiety w cigzy, §wiadczeniobiorcy do 18 r.z., u ktorych
stwierdzono ciezki i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajacy
zyciu, ktére powstaly w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu,
dzialacze opozycji antykomunistyczne;j i osoby represjonowane z powodow politycznych
majg prawo do korzystania poza kolejnoscia ze swiadczen zdrowotnych.
Zarzad powoluje Zesp6l ds. oceny przyjeé, ktérego zadaniem jest okresowa ocena,
dokonywana nie rzadziej niz raz w miesigcu, listy oczekujgcych na udzielenie $wiadczen
zdrowotnych w Spoétce.
§21

W trakcie udzielania calodobowych $§wiadczen szpitalnych finansowanych ze $rodkéw
publicznych Spétka zapewnia pacjentowi:

1) Pomieszczenie i wyzywienie odpowiednie do stanu zdrowia,

2) Odpowiednie srodki farmaceutyczne i materialy medyczne,

3) Opieke calodobows.
W przypadku udzielania $wiadczenn zdrowotnych osobom nieubezpieczonym w ramach
ubezpieczenia zdrowotnego na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia
2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych lub
udzielania Swiadczen zdrowotnych na podstawie zawartych umoéw, pacjent pokrywa
koszty zgodnie z cennikiem obowigzujacym w Spolce. Nalezno$¢ regulowana jest na
podstawie faktury, gotéwka lub przelewem.

§22

Nad udzielaniem $wiadczen zdrowotnych pod wzgledem epidemiologicznym czuwa Komitet

ds. zakazen szpitalnych oraz Zespoét kontroli zakazen szpitalnych.

§23
1. Wypisanie pacjenta przebywajacego w Szpitalu, o ile przepisy szczegodlne nie stanowig
inaczej nastepuje:
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1) Gdy stan zdrowia nie wymaga dalszego leczenia w Spélce,
2) Na zadanie pacjenta przebywajacego: w szpitalu lub jego przedstawiciela
ustawowego,

-3) Gdy pacjent w spos6b razacy-narusza Regulamin, a nie zachodzi obawa, ze odmowa
lub zaprzestanie udzielania $wiadczer moze spowodowaé niebezpieczeristwo -dla
jego zycia lub zdrowia.

Chory wystepujacy o wypisanie ze Szpitala na wlasne Zzadanie jest obligatoryjnie
informowany przez lekarza o mozliwych nastepstwach zaprzestania leczenia szpitalnego.
Pacjent ten sklada pisemne o$wiadczenie o wypisaniu na wiasne zgdanie. W przypadku
braku takiego o$wiadczenia lekarz sporzadza adnotacje w dokumentacji medycznej.
Jezeli przedstawiciel ustawowy zada wypisania ze Szpitala pacjenta, ktérego stan zdrowia
wymaga leczenia szpitalnego, Kierownik Oddziatu powiadamia o tym fakcie Dyrektora
ds. Medycznych, ktéry moze odméwi¢ wypisania do czasu wydania w tej sprawie
orzeczenia przez Sad Opickuniczy wlasciwy ze wzgledéw na siedzibe Spétki, chyba ze
przepisy stanowig inaczej. Sad Opiekuficzy zawiadamiany jest niezwlocznie
0 odmowie wypisania chorego ze szpitala i przyczynach odmowy.
Jezeli przedstawiciel ustawowy lub opiekun faktyczny nie odbiera matoletniego lub
pacjenta niezdolnego do samodzielnej egzystencji w wyznaczonym terminie, Spotka
zawiadamia o tym niezwlocznie organ gminy wlasciwy ze wzgledu na miejsce
zamieszkania pacjenta lub jego pobytu oraz organizuje na koszt tego organu przewiezienie
pacjenta do miejsca zamieszkania lub pobytu.
§24

Osoby zatrudnione w Spélce oraz pozostajace w stosunku cywilnoprawnym ze Spétka sa
obowigzane nosi¢ w widocznym miejscu identyfikator zawierajgcy imig i nazwisko oraz
funkcje tej osoby. Wzor identyfikatora okresla Zarzad.
Pacjentow przebywajacych na terenie szpitala, poddanych leczeniu szpitalnemu,
zaopatruje si¢ w znaki identyfikacyjne.
Znak identyfikacyjny, o ktérym mowa w ust. 2, zawiera informacje pozwalajace na
ustalenie danych osobowych pacjenta, zapisane w spos6b uniemozliwiajgcy identyfikacje
pacjenta przez osoby nieuprawnione.

§25
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Wypisanemu pacjentowi przystuguja recepty na leki i materialy opatrunkowe, a takze w razie
koniecznosci, wnioski na zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne, $rodki pomocnicze

i lecznicze $rodki techniczne wydane zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

§26
Odpowiedzialno$¢ wynikajacg z Kodeksu Cywilnego lub innych przepiséw prawa
powszechnie obowigzujacego za szkod¢ wyrzadzong pacjentowi przy udzielaniu $wiadczen
zdrowotnych ponosi Spétka lub Spoétka solidarnie zinnym podmiotem udzielajgcym
$wiadczen zdrowotnych.
§27
1. Pacjentom Szpitala przystuguje bezplatny transport sanitarny w przypadku przewozu do
innego podmiotu leczniczego celem konsultacji lekarza specjalisty lub wykonania badania
diagnostycznego oraz w razie koniecznosci przewozu pacjenta do innego, najblizszego
podmiotu  leczniczego udzielajgcego $wiadczen we  wlasciwym  zakresie,
w celu kontynuacji leczenia w przypadkach schorzen zagrazajgcych zdrowiu lub zyciu.
2. W przypadku wypisu ze Szpitala bezplatny transport do domu lub miejsca pobytu
przystuguje wylacznie pacjentom lezacym z dysfunkcjg narzadu ruchu niezdolnym
do korzystania ze srodkéw transportu publicznego.

ROZDZIAL VIII. ORGANIZACJA I ZADANIA JEDNOSTEK LUB KOMOREK
ORGANIZACYJNYCH SPOLKI
§28

1. Spétke reprezentuje Zarzad.

2. Dzialalnoscig leczniczg Spotki kieruje bezposrednio Zarzad lub Zarzad przy pomocy
Dyrektora Generalnego, Dyrektora ds. Medycznych. Stanowisko Dyrektora Generalnego
lub Dyrektora ds. Medycznych moga piastowa¢ odpowiednio Prezes Zarzadu lub
Wiceprezesi Zarzadu.

3. Pozostalymi komérkami organizacyjnymi Spotki kieruja odpowiednio Dyrektorzy lub
Kierownicy.

4. Kierownikéw poszezegdlnych komorek organizacyjnych powoluje Zarzad.

5. Dyrektor Generalny, Dyrektor ds. Medycznych, Naczelna Pielggniarka, Dyrektor
ds. Technicznych i Gospodarczych, Gléwny Ksiegowy oraz Kierownicy Kkierujg
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1)
2)
3)
4)
5)

6)
7

dziatalnoscig. komorek organizacyjnych Spétki, w tym jako podmiotu leczniczego
iponosza za to odpowiedzialno$¢ przed Zarzadem. Pelnig tez obowiazki i prawa

zwierzchnika stuzbowego wobec zatrudnionego w Spolce personelu lub oséb

-wykonujgcych $wiadczenia na podstawie uméw cywilnoprawnych, podlegtych zgodnie ze

schematem organizacyjnym: Ponadto wnioskuja w sprawie zmian organizacyjnych,
przyjeé, zwolnief,, awansow, nagréd i kar dla podleglych pracownikéw oraz zatwierdzajg
te sprawy zgodnie z posiadanymi kompetencjami.

Podleglo$¢ organizacyjna poszczegélnych komérek organizacyjnych Spélki zostata
odwzorowana w Schemacie Organizacyjnym Spétki stanowigcym zalacznik nr 1 do
niniejszego regulaminu.

Do zadan kierownikéw komoérek organizacyjnych nalezy ponadto:

rozpatrywanie skarg i wnioskéw odnoszacych sie do dziatalnosci danej komérki
organizacyjnej,

przekazywanie do wiadomosci pracownikom wszelkich aktéw prawnych, zarzadzef, pism
ogodlnych,

przygotowywanie rocznego planu szkolen oraz wnioskowanie o przeszkolenie
pracownikow komorki,

przygotowywanie i referowanie spraw wymagajacych decyzji przelozonych,

ustalanie planéw urlopéw wypoczynkowych pracownikéw komérki,

dekretacja pism wychodzacych z komérki oraz wplywajacych do komorki,

parafowanie wraz z pieczecia imienng kopii pism wychodzacych na zewnatrz

przygotowywanych przez komoérke organizacyjng.

§29

1. Zarzad w zakresie swych obowigzkéw:

1) Prowadzi sprawy Spoiki i reprezentuje Spétke na zewnatrz,

2)

3)

Reprezentuje Spotke w zakresie obowiazkow i praw pracodawcy wobec wszystkich

pracownikéw,

Wykonuje swoje zadania w zakresie dzialalnosci medycznej Spotki przy pomocy
Dyrektora Generalnego lub Dyrektora ds. Medycznych, Naczelnej Pielegniarki,

Dyrektoréw lub Kierownikéw poszczegdlnych komérek medycznych,

4) Zatrudnia pracownikéw, zatwierdza zakresy ich czynnosci i obowiazkéw oraz ustala ich

wynagrodzenie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
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5) Ustala Regulamin,
6) Podejmuje uchwaly,
7) Wydaje wewnetrzne zarzadzenia,
. 8) Prowadzi gospodarke finansowg Spotki,
9) Rozpatruje skargi na Dyrektora Generalnego, Dyrektora ds. Medycznych Naczelnq
Pielegniarke, Dyrektora ds. Technicznych i Gospodarczych, Gléwnego Ksiegowego oraz
na inne osoby, wobec ktérych Zarzad sprawuje bezposrednie zwierzchnictwo stuzbowe. W
przypadku, gdy skarga dotyczy ktorejkolwiek z w/w 0s6b i osoba ta pelni jednoczesnie
funkcje cztonka Zarzadu, podlega ona wylaczeniu od jej rozpatrywania,
10) Wykonuje inne czynnosci zgodnie z Aktem zalozycielskim Spoétki, aktami wewngtrznymi,
regulaminami, statutami lub przepisami prawa.
2. Decyzje podejmowane przez Zarzad sa w formie Uchwal lub Zarzadzen.
3. Do Obstugi Zarzadu powolany jest Sekretariat, do zadan ktérego nalezy
w szczegdlnosci:
1) Prowadzenie Sekretariatu Zarzadu, przyjmowanie interesantéw zglaszajacych sie
do Zarzadu, w tym oséb skierowanych na kontrole Spotki przez uprawnione instytucje,
2) Obstuga i prowadzenie biezacych spraw zwigzanych z pracg Zarzadu w szczegdlnoscei:

g) Segregowanie i ewidencjonowanie sporzadzanej przez Sekretariat korespondencji
Zarzadu,

h) Prowadzenie ksigzki kontroli oraz prowadzenie ewidencji i przechowywanie
oryginalow protokoléw z kontroli zewngtrznych przeprowadzanych przez instytucje
zewngetrzne i wnioskOw pokontrolnych oraz nadzér formalny nad terminowg realizacjg
zalecen pokontrolnych.

4. Do realizacji zadan dotyczacych bezposredniej obstugi, kompleksowego wsparcia codziennej
pracy Zarzadu powolany jest Asystent Zarzadu, do zadan ktérego w szczegdlnosci nalezy:

a) Prowadzenie terminarza spotkan, narad,

b) Kontrolowanie terminéw i nadzér nad powierzonymi zadaniami przez Zarzad,
skierowanymi do poszczegdlnych komorek organizacyjnych Spétki,

¢) Przygotowywanie odpowiednich materiatow i informacji Zarzagdowi,

d) Przygotowywanie prezentacji na potrzeby Zarzadu,

e) Koordynowanie wspélpracy Prezesa Zarzadu z poszczegélnymi komérkami

organizacyjnymi i ich pracownikami,
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f) Zapoznawanie si¢ i przedktadanie Prezesowi Zarzadu wplywajacej korespondencii .
wewnetrznej i zewnetrznej,

g)- Sporzadzanie protokoléw z zebran i narad Zarzadu,

- 'h). Sporzadzanie protokoléw z posiedzen Rady Nadzorczej i Zgromadzenia Wspolrikéw. .-,

1) Pisanie, redagowanie, tekstow, listéw w imieniu Zarzadu

j) Realizowanie biezacych zadan wyznaczonych przez Zarzad,

k) Organizacja spotkan, wyjazdéw shuzbowych zgodnie z poleceniem Zarzadu,
) Wykonywanie innych zadan zleconych przez Zarzad.

§ 30
W zakresie swoich obowigzkéw Dyrektor Generalny:

1)  Zarzagdza Szpitalem oraz Poradniami, atakze ponosi odpowiedzialno$é za ich

prawidlowe funkcjonowanie.

2) Wykonuje swoje obowigzki przy pomocy:

a) Dyrektora ds. Medycznych,

b) Naczelnej Pielegniarki,

¢) Dyrektora ds. Technicznych i Gospodarczych,

d) Glownego Ksiegowego,

e) Kierownikéw komoérek organizacyjnych, w tym komérek medycznych.

) Innych os6b, wobec ktérych sprawuje bezposrednie zwierzchnictwo stuzbowe

3) Reprezentuje Szpital oraz Poradnie na zewnatrz oraz wobec organéw Spéiki.

4) Organizuje pracg Szpitala oraz Poradni, w spos6b zapewniajgcy prawidtowe udzielanie
$wiadczen zdrowotnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zawartymi umowami.

5) Prowadzi nadz6r nad prawidlowa gospodarkg mieniem Szpitala i Poradni.

6) Wspolpracuje z samorzadami lekarzy, pielegniarek i poloznych, diagnostow
laboratoryjnych oraz zwigzkami zawodowymi i innymi organizacjami dzialajacymi
na terenie Szpitala i Poradni.

7) Prowadzi czynnosci wchodzace w zakres biezacego zarzadzania.

8) Podejmuje decyzje w sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem.

9) Wykonywanie innych zadan zleconych przez Zarzad.
§ 31
1. W zakresie swych obowigzkéw Dyrektor ds. Medycznych:

1) Pelni obowigzki i prawa zwierzchnika stuzbowego wobec zatrudnionego w Spélce

-19-
Regulamin Organizacyjny podmiotu wykonujacego dziatalnos¢ lecznicza MEGREZ Sp. z 0.0. z siedzibg w

Tychach



personelu medycznego,
2) Nadzoruje, kontroluje i koordynuje dziatania podleglego personelu medycznego

:w celu zapewnienia prawidlowej i terminowej realizacji $wiadczen zdrowotnych, .

3) Zapewnia sprawowanie nadzoru medycznego nad.realizacja §wiadczen zdrowotnych,

4) Zapewnia wlasciwg organizacje pracy i porzadek udzielania §wiadczen zdrowotnych
przez poszczegoblne komorki organizacyjne,

5) Zatwierdza grafiki pracy podleglego personelu,

6) Odpowiada za udzielanie §wiadczen zdrowotnych wylacznie przez osoby
o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych oraz spelniajacych wymagania okreslone
we wilasciwych przepisach,

7) Pelni nadz6ér nad dokumentacja medyczng, gospodarka lekami i artykulami
medycznymi,

8) Nadzoruje dzialalnos¢ Specjalisty ds. epidemiologii i system zapobiegania
i zwalczania zakazen wewngtrzszpitalnych,

9) Koordynuje proces rozpatrywania skarg i wnioskow zgodnie z zasadami okre$lonymi
w obowigzujagcym w Spélce ,,Regulaminie przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania
skarg oraz wnioskdw pacjentdw i osob korzystajacych ze $wiadczen zdrowotnych
udzielanych w Megrez Sp. z 0. o. z siedzibg w Tychach”,

10)  Inicjuje formy dzialalnosci szkoleniowej majacej na celu doskonalenie zawodowe

podleglych pracownikéw medycznych,

11) Sprawuje biezgcy monitoring konkursow we wszystkich instytucjach, firmach w

zakresie pozyskania §rodkéw finansowych,

12) Inicjuje pozyskiwanie srodkéw z oglaszanych programéw finansowych z Ministerstwa

Zdrowia,

13) Nadzoruje przygotowanie dokumentacji merytorycznej niezbednej do opracowania

wnioskdw, programoéw i projektow zwigzanych z pozyskaniem funduszy,

14) Wykonuje inne zadania zlecone przez Zarzad.

1.

§ 32

Do zadan Kierownika komérki organizacyjnej Spotki nalezy w szczegdlnosci:

1) Kierowanie wydzielong strukturg organizacyjng oraz powierzonym obszarem zadan

zgodnie z zasadg jednoosobowego kierownictwa i odpowiedzialnoéci za wyniki pracy,

2) Ustalanie zakresu zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci podleglych pracownikow

w ramach obowigzujgcych przepiséw,
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3) Organizowanie i dokonywanie podziatu pracy w kierowanej komdérce oraz kierowanie
i nadzorowanie pracy personelu,

4) Stale .monitorowanie jakosci i efektywnosci pracy podlegtego personelu oraz
optymalizowanie dziatalnosci kierowanej komoérki organizacyjnej,.

'5) Realizacja w stosownym zakresie planu finansowego i inwestycyjnego Spoiki,

6) Wdrazanie zarzgdzen i poleceri stuzbowych Zarzadu, Dyrektora Generalnego lub
Dyrektora ds. Medycznych.

7) Rozpatrywanie skarg i wnioskéw odnoszacych si¢ do dziatalnosci danej komorki
organizacyjnej i jej personelu,

8) Przekazywanie do wiadomosci pracownikom aktéw prawnych, zarzadzen, pism
ogolnych, zwigzanych z dziatalnoscia komoérki organizacyjne;j,

9) Przygotowywanie rocznego planu szkolen oraz wnioskowanie o przeszkolenie
pracownikow komorki,

10) Przygotowywanie i referowanie spraw wymagajacych decyzji przelozonych,

11) Ustalanie planéw urlopéw wypoczynkowych pracownikéw komoérki,

12) Dekretacja pism wychodzacych z komérki oraz wptywajgcych do komérki,

13) Parafowanie wraz z piecz¢cia imienng kopii pism wychodzacych na zewngtrz
przygotowywanych przez komorke organizacyjna,

14) Wspolpraca i merytoryczne wsparcie komoérki odpowiedzialnej za zaméwienia
publiczne w tym sporzadzanie sprawozdan w zakresie zaméwien publicznych
dotyczacych komorki organizacyjne;j,

15) Opracowywanie projektow zarzadzen i innych aktéw prawnych tematycznie
zwigzanych zadaniami komérki organizacyjne;j,

16) Wykonywanie innych zadan zleconych przez Zarzad.

2. Kierownik komérki organizacyjnej ponosi odpowiedzialno$é stuzbowa, za nienalezyte
wykonanie zadaf, za wyniki dzialalnoci kierowanej przez sicbie komorki,
a w szczegOlnosci:

1) Terminowga realizacj¢ zadan,

2) Realizacj¢ zalecen/nakazéw wynikajacych z kontroli instytucji zewnetrznych
uprawnionych do przeprowadzania kontroli oraz za dochowanie terminéw realizacji
tych zalecer/nakazow,

3) Prowadzenie analizy kosztéw generowanych przez komoérke organizacyjna majacej
na celu ich maksymalng racjonalnosé,
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4) Nadzér merytoryczny - nad  przygotowaniem  dokumentéw  niezbednych
do przeprowadzenia postgpowan o udzielanie zamowien publicznych w Spéice
w zakresie dotyczacym kierowanej przez niego komorki,

5) Nadzor nad terminowoscig realizacji zamowien celem zapewnienia ich-ciaglosci,

6) Planowanie zatrudnienia-oraz udziat w procesie rekrutacji personelu podleglej komorki
organizacyjnej,

7)- Wykonywanie zadan zleconych przez Zarzad lub Dyrektora.

§33
1. Komoérkami medycznymi kieruje Kierownik albo Koordynator, ktéry podlega bezposrednio
Dyrektorowi ds. Medycznych.
2. Komoérkami i stanowiskami zwigzanymi z obstugg administracjg Spéiki kierujg Kierownicy,
ktorzy podlegaja bezposrednio Zarzadowi lub wskazanemu w schemacie organizacyjnym

Dyrektorowi.

§ 34

1. Oddzial jest samodzielng komoérka organizacyjng wehodzacg w sktad Szpitala,

2. Oddzial funkcjonuje na podstawie przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa, przepisow
wewngtrznych okreslajacych funkcjonowanie Szpitala, w szczegdlnosci niniejszego
Regulaminu.

3. Oddziatem zarzadza Kierownik OQddzialu lub wyznaczony przez niego lekarz.

4. Kierownik Oddzialu ponosi odpowiedzialno$¢ za caloksztalt pracy podleglej mu komorki
organizacyjnej, w tym jej organizacje¢ pracy, jakos¢ i efektywnos$é jej funkcjonowania, zaré6wno
pod wzgledem merytorycznym, jak i administracyjnym i gospodarczym. Kierownik Oddziatu
sprawuje nadzér nad realizacja badan naukowych, klinicznych przeprowadzanych na
podleglym mu Oddziale.

5. Kierownik Oddziatu ponosi odpowiedzialno$¢ za stan i prawidtowa eksploatacje zajmowanych
przez podlegla komoérke organizacyjng pomieszczen oraz ich wyposazenia.

6. Koordynatorem Okolooperacyjnej Karty Kontrolnej jest lekarz operator.

§35

Do wsp6lnych zadan Oddzialéw szpitalnych nalezy w szczegdInosci:
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1) Prowadzenie diagnostyki, leczenia operacyjnego i/lub zachowawczego pacjentéw
hospitalizowanych w Oddziale, zgodnie zaktualng wiedza medyczna oraz nalezyts
starannoscig,

2) Zapewnienie pacjentom kompleksowsj opieki szpitalnej,

3) Wprowadzanie nowych metod diagnostyki i leczenia chordb,

4) Zapewnienie prawidlowe;j i $cistej wspotpracy z pozostalymi komérkami organizacyjnymi
Spolki, w zakresie jednostek chorobowych leczonych w Oddziale (konsultacje lekarskie
1 pielegniarskie),

5) Przeprowadzanie konsultacji lekarskich oraz prowadzenie leczenia na innych Oddziatach
Szpitala, w tym uczestniczenie w procesie leczenia tych pacjentow,

6) Dbalos¢ o nalezyty wizerunek Spoiki,

7) Dzialania na rzecz wlasciwego wykorzystania czasu pracy Oddzialu i potencjatu
pracowniczego,

8) Prowadzenie wewngtrznych szkolen dla personelu medycznego Oddziahu,

9) Systematyczne wprowadzanie standardéw postepowania w poszczegdlnych jednostkach
chorobowych oraz podnoszenie jakosci opieki medycznej udzielanej na Oddziale,

10) Uczestnictwo w krajowych i zagranicznych programach naukowych i badawczych,
do ktérych Spétka przystapila,

11) Przestrzeganie praw pacjenta,

12) Prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z obowigzujacymi aktami wewnetrznymi
oraz przepisami prawa,

13) Prowadzenie specjalizacji lekarskich, pielegniarskich, stazy kierunkowych, praktyk
studenckich,

14) Wspotpraca z komorkami organizacyjnymi Spolki w zakresie obowigzkow
administracyjno- organizacyjnych oraz finansowych,

15) Prowadzenie wymaganych rejestrow medycznych, list oczekujacych,

16) Realizowanie obowigzkdéw natozonych aktami wewnetrznymi obowigzujgcymi w Spéice,

17) Rozpatrywanie skarg i wnioskdw odnoszgcych si¢ do dzialalnosci danej komorki
organizacyjnej,

18) Ochrona tajemnicy stuzbowe;j i panstwowe;,

19) Przestrzeganie przepisOw o ochronie- danych osobowych w zakresie gromadzonych

informacji,
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20) Realizowanie uchwal i zarzadzefi Organdéw Spéiki, polecen stuzbowych Cztonkéw

Zarzadu, -

21) Realizacja innych zadan wskazanych przez Zarzad, Dyrektora Generalnego lub Dyrektora. .

.. -:ds. Medycznych oraz Naczelng Pielggniarke. -~ .-~

§ 36

Rozklad dnia w zakresie diagnozowania, leczenia i pielegnacji pacjentéw leczonych w Oddziale

powinien by¢ dostosowany do organizacji tych czynnosci w innych medycznych komoérkach

organizacyjnych Szpitala.

§ 37

1. Rozklad pracy personelu medycznego Oddziatu zapewnia catlodobowa i kompleksowg opieke

medyczng pacjentom, realizowang poprzez:

1)
2)

3)

4)

3)

6)

7
8)

Co najmniej dwie wizyty lekarskie dziennie,

Calodobowe zabezpieczenie pacjentow Oddziatlu w opieke lekarska na zasadach
obowigzujacych w Spoélce,

Odprawe personelu medycznego, w dni robocze, na ktérej omawiany jest stan zdrowia
wszystkich pacjentow Oddziahu,

Konsultacje chorych w Oddziatach lub w Poradniach przez Kierownika Oddziatu lub
wyznaczonego przez niego lekarza,

Wizyte lekarska, w dni robocze, z udziatem Kierownika Oddziatu lub wyznaczonego przez
niego lekarza,

Wiasciwy dla organizacji pracy w oddziatach catodobowy system pracy personelu
pielegniarskiego, polozniczego,

Stosowny system pracy pozostatego personelu medycznego,

Stosowny system pracy pozostalych oséb uczestniczacych w procesie diagnozowania

i leczenia pacjentow, w tym pracownikow administracyjnych.

2. Dodatkowo dla Oddzialu Anestezjologii i Intensywnej Terapii wprowadza sie:

1)

Wykonywanie znieczulen do zabiegdw operacyjnych przeprowadzanych w salach
operacyjnych bloku operacyjnego oraz w salach zabiegowych poszczegdlnych Oddziatéw,
zgodnie z harmonogramem stworzonym w dniu poprzedzajgcym, zaakceptowanym przez

Kierownikéw zainteresowanych Oddzialow,
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2) Anestezjologiczng wizyte przedoperacyjna u chorych zakwalifikowanych do operacii,
w dniu poprzedzajacym zabieg operacyjny obejmujaca: wywiad, badanie chorego, analiza
wynikéw . badani - dodatkowych, . wybér. metody. = znieczulenia, ocena ryzyka
oketooperacyjnego, informacje dla chorego, kwalifikacjg:do znieczulenia. -

3. Harmonogram pracy personelu lekarskiego ustalany jest wg-zasad obowigzujacych w Spélce,
tj. na okres jednego kwartatu, najpézniej na koniec miesigca poprzedzajgcego kwartal na ktéry
zostal sporzadzony.

4. Harmonogram pracy personelu lekarskiego Oddzialu Anestezjologii i Intensywnej Terapii
ustalany jest na okres jednego kwartatu, najp6zniej do 15-go dnia kalendarzowego drugiego
miesigca kwartatu poprzedzajacego ten, na ktéry zostat sporzadzony.

5. Kazdy dyzur lekarski przekazywany jest w formie ustnej oraz poprzez stosowny wpis
do ksigzki raportow lekarskich.

§38
1. Harmonogram pracy personelu pielggniarskiego/potoznych, ratownikéw medycznych oraz
opiekunéw medycznych ustalany jest wg zasad obowigzujgcych w Spélce, tj. najpézniej na jeden
tydzien przed rozpoczgciem pracy w okresie na ktory zostat sporzadzony.
2.Personel o ktérym mowa w ust. 1 pracujacy na danym odcinku pielegniarskim Oddziatu
zobowigzany jest do odpowiedniego podzialu pracy i odpowiedzialnosci za stan zdrowia
wszystkich pacjentéw Oddziatu oraz prowadzenie stosownej dokumentacji medycznej.
3.Kazdy dyzur pielegniarski przekazywany jest w formie ustnej oraz poprzez stosowny wpis
do ksigzki raportéw pielegniarskich.
§39

1. Gléwny lekarz dyzurny Szpitala wyznaczany jest imiennie przez Dyrektora ds. medycznych,
poprzez wskazanie takiej funkcji w grafiku dyzurdéw.
2. Gtoéwny lekarz dyzurny Szpitala jest wyznaczany w comiesigcznym grafiku dyzurdw.
3. Giéwnym lekarzem dyzurnym Szpitala moze by¢ osoba, ktora:
a )posiada wazne prawo wykonywania zawodu lekarza na terenie RP;
b) posiada tytul specjalisty w dziedzinie medycyny;
¢) daje r¢kojmie prawidlowego pelnienia funkcji Gtéwnego lekarza dyzurnego;
d) pelni jednoczasowo dyzur lekarza w Szpitalu.
4. W szczegblnych sytuacjach Dyrektor ds. medycznych, moze wyznaczy¢ inng osobe do pelnienia
obowigzk6w Gtéwnego lekarza dyzurnego, nie spetniajacg wymogdéw pkt. 3.
5. Dyzur Gloéwnego lekarza dyzurnego Szpitala jest pelniony w kazdy dzief tygodnia wedhug
nast(;pujqcégo czasu dyzuru: w dni robocze rozpoczyna sie o godz. 15.00 i konczy o godz. 7.25
dnia nastgpnego, w soboty, niedziele, §wigta i dni ustawowo wolne od pracy rozpoczyna si¢ o
godz. 7.25 i konczy o godz. 7.25 dnia nastepnego.
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6. Gléwny lekarz dyzurny Szpitala w zakresie petnionej funkcji niezaleznie od formy zatrudnienia
lub podstawy $wiadczenia ushugi dyzurowej podlega  Dyrektorowi Generalnemu oraz
Dyrektorow{ ds.'medycznych w kwestiach medycznych. -
7. Do obowiazkéw Gléwnego lekarza dyzurnego Szpitala nalezy:
a) rozpoczynanie dyzuru. o godzinie ustalonej w harmonogramie dyzuréw, potwierdzajgc ten-fakt
wpisem w Ksigzce Raportéw Gléwnego lekarza dyzurnego Szpitala (znajdujacej si¢. w Izbie
Przyje€), a nastgpnie zakonczenie dyzuru, ktére potwierdzone jest podpisem, data i godzing w
Ksigzce Raportéw Gléwnego lekarza dyzurnego Szpitala;
b) koordynowanie dziatan leczniczych wobec pacjentéw wymagajacych wspotpracy lekarzy wielu
specjalnosci;
¢) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, po uzgodnieniu z Dyrektorem ds. medycznych,
podejmowanie decyzji w sprawie doraznych przesunig¢ w zakresie dyzurnego personelu
medycznego;
d) rozstrzyganie sporéw kompetencyjnych migdzy lekarzami dyzurujgcymi w Szpitalu;
e) koordynacja w zakresie doraznych konsyliéw lekarzy specjalistow w przypadkach okreslonych
odrebnymi przepisami;
f) przyjmowanie od lekarzy dyzurujacych informacji o problemach powstatych w oddziale w
trakcie dyzuru, dotyczacych m.in. procesu leczenia, liczby wykorzystanych 16zek, sprzetu itp.;
g) wydawanie polecen shuzbowych wszystkim pracownikom petnigcym dyzur, w tym personel
wyzszy, Sredni, pomocniczy i techniczny, majacych na celu zapewnienie sprawnego
funkcjonowania Szpitala w czasie trwajgcego dyzuru;
h) akceptacja zlecania badan spoza dostgpnego katalogu badan, ktéry zostat dopuszczony przez
Zarzad,
i) akceptacja wdrozenia leczenia antybiotykami z III grupy dostepnosci;
i) w przypadkach, w ktérych wymagana jest wspotpraca Gtéwnego lekarza dyzurnego Szpitala z
lekarzem dyzurnym oddziatu, nadrzednym decyzyjnie jest Glowny lekarz dyzurny Szpitala.
k) przyjmowanie wszelkich skarg, wnioskéw i uwag pacjentow oraz personelu, dotyczacych spraw
i probleméw zaistnialych w trakcie dyzuru, oraz przekazywanie ich w formie pisemnej
Dyrektorowi ds. medycznych przez odnotowanie tego faktu w Ksiazce Raportéw Giéwnego
lekarza dyzurnego Szpitala, a w przypadkach pilnych réwniez niezwloczne powiadomienie
telefoniczne;
1) staranne i rzetelne prowadzenie Ksigzki Raportéw Gléwnego lekarza dyzurnego Szpitala;
m) wspélpraca z Centrum Powiadamiania Ratunkowego, Wojewddzkim i Powiatowym Centrum
Zarzadzania Kryzysowego w sytuacjach, ktore tego wymagaja;
n) niezwloczne powiadamianie Dyrektora ds. medycznych w sytuacjach szczeg6lnych
np. o zdarzeniach o charakterze masowym, wypadkach mogacych staé si¢ przedmiotem
zainteresowania §rodkéw masowego przekazu oraz zgonach, ktére nastapily w Izbie Przyje¢;
0) koordynacja dziatan leczniczych w sytuacjach zbiorowych wypadkéw, zachorowan, katastrof,
itp.;
p) podejmowanie decyzji o rozpoczeciu akcji ewakuacyjnej i osobiste kierowanie akcjg do czasu
przybycia odpowiednich stuzb. Prowadzenie akcji ewakuacyjnej w Scistej wspolpracy ze stuzbami
technicznymi Szpitala. Powiadamianie o zaistniatych zagrozeniach stuzb ratunkowych i ochrony
m.in. Panstwowe] Strazy Pozarnej, Policji, Ochrony Szpitala;
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1) niezwlocznie powiadamianie Dyrektora Generalnego oraz Dyrektora ds. medycznych o
_ zaistniatych zagrozeniach lub zaktéceniach w funkcjonowaniu Szpitala, jak réwniez o wszystkich
sytuacjach awaryjnych; _ v

s)* znajomosé i- przestrzeganie aktéw prawnych, instrukcji oraz procedur dotyczacych

= funkcjonowania Szpitala.

't) wykonywanie innych czynhoéci zleconych mu przez Dyrektora Generalnego oraz Dyrektora
ds. medycznych, wigzacych si¢ z pelnieniem przez niego funkcji, a nie objgtych powyzszymi
unormowaniami. '

§ 40
Oddzialy Szpitalne stanowia wyodrebnione i samodzielne komérki organizacyjne wchodzace
w sklad Wojewodzkiego Szpitala Specjalistycznego.
1. Do zadan Oddzialu Choréb Wewnetrznych nalezy diagnostyka i leczenie pacjentéw
z chorobami narzad6w wewngtrznych, a w szczegélnoscei:

1) Chor6b uktadu pokarmowego,

2) Choréb uktadu oddechowego,

3) Choréb nerek i uktadu moczowego,

4) Choréb ukladu sercowo-naczyniowego,

5) Schorzen endokrynologicznych (cukrzyca, choroby tarczycy),
6) Chorob ukladu krwiotwérezego (niedokrwistosci),

7) Zatrué,

&) Chorob reumatologicznych,

9) Woczesna rehabilitacja og6ino usprawniajgca.

2. Do zadain Oddzialu Choréb Wewngtrznych z Pododdzialem Kardiologicznym nalezy
udzielanie $wiadczen zdrowotnych w zakresie schorzen internistycznych oraz choréb ukladu
krazenia, a w szczegdlnosci:

1) Diagnostyka i leczenie:
a) niewydolnosci krgzenia i jej powiktan,
b) choroby niedokrwiennej serca,
¢) zaburzen rytmu serca i przewodnictwa,
d) wad zastawek serca,
¢) omdlen
2) Diagnostyka i leczenie schorzeri internistycznych towarzyszacych schorzeniom ukladu
krazenia:
a) POCHP,
b) niedokrwistosci,
c) cukrzyca,
d) zaburzenia lipidowe,
€)' nowotwory,
f) infekcje

-27 -
Regulamin Organizacyjny podmiotu wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza MEGREZ Sp. z 0.0. z siedzibg w

Tychach



3)

4

5.

Kwalifikacje do  diagnostyki inwazyjnej- (koronografia, PTCA) leczenia

kardiochirurgicznego i elektrosymulatorami serca.

Kwalifikacje kardiologiczne do zabiegéw operacyjnych — chirurgicznych, neurologicznych,. -;
-ortopedycznych; laryngologicznych, ginekolegieznych.i polozniczych pacjentow Szpitala. -

Realizowane procedury: -

a) elektrokardiografia spoczynkowa, test wysitlkowy na biezni, 24 godzinne ekg
rejestracja met. Holter,

b) echokardiografia przezklatkowa, przezprzelykowa, obciazeniowa,

¢) rejestracja 24 godzinna ci$nienia tetniczego,

d) rehabilitacja ruchowa,

e) edukacja pacjentow.

3. Do zadan Oddzialu Geriatrycznego nalezy udzielanie §wiadczen zdrowotnych z zakresu

diagnostyki i leczenia schorzen wieku podesziego, ich nastepstw oraz profilaktyki,

a w szczego6lnosci:

1)
2)

3)
4

Zapobieganie schorzeniom i niepelnosprawnosci oséb starszych,

Rozpoznawanie i leczenie choréb wystepujacych u pacjentow, ktérzy wymagaja
cato$ciowej oceny 1 opieki specjalistycznej oraz postgpowania fizjoterapeutycznego jako
nicodlgcznych elementéw leczenia,

Edukacja pacjenta, jego rodziny lub opiekunow,

Wsparcie psychologiczne.

4. Do zadan Oddzialu Neurologicznego nalezy udzielanie $wiadczen zdrowotnych z zakresu

schorzen uktadu nerwowego, prowadzenie badan elektroencefalograficznych

i elektromiograficznych oraz udzial w programach lekowych, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

diagnostyka i leczenie choréb naczyniowych mézgu,

diagnostyka i leczenie choréb zapalnych opon, osrodkowego i obwodowego uktadu
nerwowego,

diagnostyka i leczenie choréb mieéni i ztgcza nerwowo migsniowego,

diagnostyka i leczenie choréb zwyrodnieniowych uktadu nerwowego,

diagnostyka i leczenie choréb obwodowego uktadu nerwowego (zapalenie, urazy),
diagnostyka i leczenie ostrych i przewlektych zespolow boélowych glowy, kregostupa,
diagnostyka i leczenie chordb z napadowymi zaburzeniami swiadomosci,

diagnostyka i leczenie ostrych i przewleklych bolow glowy,

diagnostyka i leczenie choréb autoimmunologicznych osrodkowego i obwodowego uktadu
nerwowego,

10) diagnostyka i leczenie chordb z “pogranicza™ interny, okulistyki, choréb endokrynnych,

onkologii, 7
11)intensywna terapia szczegoélnie chorych ze schorzeniami naczyniowymi $rodkowego
uktadu nerwowego.
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5. Do zadari Oddzialu Udarowego nalezy udzielanie $wiadczefi zdrowotnych z zakresu leczenia
udaréw mézgu a w szczegdlnosci: _

1) inteﬁsyrwna diagnostyka, leczenie i opieka nad pacjentami z ostrym udarem mézgu,

2) opieka i ieczenie pacjentdw ze §wiezym udarem mozgu, -

3) wczesna réhabilitacj a ruchowa u pacjentéw ze $wiezym udarem mézgu,

4) wczesna rehabilitacja mowy u pacjentéw ze $wiezym udarem mézgu,

5) wczesna pomoc psychologiczna pacjentéw ze §wiezym udarem mézgu,

6) prowadzenie dokumentacji medycznej obowigzujgcej w Szpitalu,

7) przekazywanie pacjentéw speiniajacych kryteria do dalszej rehabilitacji,

8) edukacja pacjentéw.

6. Do zadan Oddzialu Obserwacyjno — Zakaznego nalezy udzielanie $wiadczen zdrowotnych
z zakresu diagnostyki, izolacji i leczenia schorzen zakaznych, ich nastepstw oraz profilaktyki
chor6b zakaznych, a takze udziat w programach lekowych, a w szczegdInosci:

1) Choroby watroby o etiologii zakaZnej, w szczegélnoéci zakazonych wirusami
hepatotropowymi HAV, HBV, HCV - ostre i przewlekle,

2) Zakazne i pasozytnicze choroby przewodu pokarmowego, w szczegdlnosci zatrucia
pokarmowe, biegunki wirusowe i pasozytnicze,

3) Zakazenie jelit Clostridium difficile,

4) Bakteryjne zakazenia skory i tkanki podskornej,

5) Wirusowe, wysypkowe zakazenia skory,

6) Profilaktyka zakazenia na ospg wietrzng u cigzarnych po ekspozycji na wzw.,

7) Marskosci watroby na tle zakazeri wirusami heptotropowymi lub o innej/nieznanej
przyczynie,

8) Diagnostyka i leczenie chor6b watroby,

9) Choroéb odkleszczowych — borelioza, neuroborelioza,

10) Chor6b odzwierzecych,

11) Artropatii na tle zakazeni bakteryjnych/innych,

12) Os6b powracajgcych z tropikéw podejrzanych o choroby tropikalne,
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13) Kwalifikacja pacjentéw przewlekle zakazonych wirusami wzw B i C do terapii

p/wirusowej w ramach Terapeutycznych Programéw Zdrowotnych,

14) Innych choréb zakaznych/podejrzanych o chorobe zakazna,

15) Niezakaznych chor6b watroby, jak autoimmunologiczne/toksyczne/ uszkodzenie watroby,

16) Prowadzenie Poradni Profilaktyki Poekspozycyjnej po ekspozycji zawodowej dla

pracownikéw medycznych,

17) Kwalifikacja do szczepien p/wsciekliZznie 0s6b pokasanych/zadrapanych przez zwierzeta.

7. Do zadaf Oddzialu Anestezjologii i Intensywnej Terapii nalezy prowadzenie intensywnej

terapii u pacjentéw Szpitala lub innych podmiotéw, z ktérymi zawarte sg umowy na udzielanie

$wiadczen intensywnej terapii, wykonywanie znieczulen anestezjologicznych do zabiegéw

przeprowadzanych w Szpitalu oraz udzielanie $wiadczen zdrowotnych na stanowisku

dializacyjnym, a w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7

8)

Zapewnienie czasowego wspomagania podstawowych funkcji zyciowych, ktore zostaly

istotnie zaburzone w przebiegu potencjalnie odwracalnego procesu chorobowego,

Zapewnienie specjalistycznej opieki i rehabilitacji wymagajacych intensywnych metod
postepowania u chorych powracajacych do zdrowia po ci¢zkiej chorobie, operacji lub

urazie,

Zapewnienie opieki nad chorymi, u ktdrych stopien zaawansowania choroby nie pozwala

na wyleczenie tak aby zapewni¢ im peten komfort,

kwalifikacja pacjentéw do znieczulenia wraz z oceng ryzyka okotooperacyjnego,
wykonywanie znieczulen zgodnie z obowigzujacym standardami,

Znieczulenia do porodu sitami natury,

Opieka pooperacyjna w bezposrednim okresie wymagajacym monitorowania dynamiki

ukladu krazenia, wspomagania oddechu i leczenia ich niestabilnosci,

stata gotowos¢ do podjecia czynnosci reanimacyjnych,

w tym diagnostyka i leczenie chorych:
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1) Z niewydolnym ukladem krazenia, we wstrzasie kardiogennym, z zawalem miesnia
sercowego, niestabilng choroba wienicowa, niewydolnoscig krazenia lub w obrzeku phuc.

2) Z niewydolnoscia ukladu‘ dddechowego wymagajacych wspomagania oddechu metoda
inwazyjna lub rlliei'r‘lWazyjn»q,I zWiészczd niestabilnych quZeni'owo.- ' ‘

3) Z niewydolnoscig osrodkowego lub obwodowego uktadu nerwowego, zwlaszcza tych z

zaburzeniami $wiadomosci niewydolnych oddechowo.
4) Zatrutych lub z przedawkowaniem lekow.

5) Z zaburzeniami ukladu pokarmowego, po krwotokach zagrazajacych zyciu, z ostrym

zapaleniem trzustki o ciezkim przebiegu, chorobami watroby.

6) Z niewydolnoscia ze strony uktadu wewnatrzwydzielniczego, z cigzkg kwasica ketonowsa

z niestabilnoscig ukladu krazenia i zaburzeniami §wiadomosci.

8. Do zadan Oddzialu Otolaryngologicznego nalezy diagnostyka, leczenie operacyjne i
zachowawcze choréb ostrych, przewlektych oraz nowotworowych gornych drog oddechowych,
uszu oraz szyi, a w szczegdlnosci:

1) Nos i zatoki:
a) Endoskopowa chirurgia zatok przynosowych i nosa FESS.

b) Operacje czeSciowe i radykalne w nowotworach nosa i zatok.
c) Zabiegi korygujace przegrode nosows.

d) Operacyjna korekcja malzowin nosowych.

e) Usuniecie polipéw nosa.

f) Operacja zatoki szczgkowej metodg Caldwell-Luca.

g) Operacyjna ablacja §luzéwki nosa.

h) Repozycja ztamania kosci nosa.

i) Elektrokoagulacja w krwawieniach nosa.

2) Uszy:
a) Drenaz jamy bgbenkowe;j.

b) Operacje czesciowe i radykalne w nowotworach uszu.
¢) Radykalna operacja ucha.
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d) Rekonstrukcja blony bebenkowe;.

€)

f)-'

Operacja otosklerozy.

Zachowawcze leczenié ostrych niedoshich6w.

Zachowaweze leczenie zaburzeri blednika.

3) Gardlo,' krtan i okolice:

a)
b)
c)
d)
€)

f)

g)
h)

Operacje czesciowe i radykalne w nowotworach krtani.

Diagnostyka i leczenie operacyjne w nowotworach jamy ustnej i gardla.
Plastyka podniebienia.

Operacyjne usuni¢cie migdatkéw podniebiennych.

Mikrochirurgia krtani z pobraniem materiatu tkankowego do badania hist-pat oraz
pobranie wycinkow krtani z badaniem hist-pat.

Operacje slinianki podzuchwowej i przyuszne;.
Operacje usunigcia torbieli bocznej i sSrodkowe;j szyi.

Tracheotomia.

9. Do zadan Oddzialu Chirurgii Ogélnej i Onkologicznej nalezy udzielanie $wiadczen

zdrowotnych z zakresu chirurgii ogélnej i onkologicznej, w tym przy zastosowaniu metod

endoskopowych.

1)

leczenie stanow ostrych w chirurgii; zapalenia otrzewnej, krwotoku do przewodu

pokarmowego, niedroznosci uktadu pokarmowego,

2) zabiegi z zakresu chirurgii trzustki, watroby, drég z6tciowych,
3) Zabiegi z zakresu chirurgii jelita grubego,
4) Zabiegi z zakresu chirurgii zoladka i dwunastnicy,
5) Zabiegi endoskopowe:
a) Gastroskopia z tamowaniem krwawien z owrzodzen trawiennych, Zzylakéw
przelyku.
b) Duodenoskopia z ECPW: z drenazem drog zétciowych, ewakuacja zltogow,
protezowaniem drog zolciowych.
¢) Kolonoskopia.
d) Endoskopowe zaktadanie przetok odzywczych (PEG i PET)
e) Udraznianie przelyku i jelita grubego w nieoperacyjnych, powodujgcych
niedroznosé guzach tych narzadéw.
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6) Leczenie przepuklin powlok jamy brzusznej,

7) Leczenie urazdw wielonarzagdowych,

8) procedury. naczyniowe: wykonywanie zespolen t_qtniczo zylnych do hemodializy,
zakladanie stalych portéw naczyniowych do chemioterapii, usuwanie zylakéw koficzyn
dolnych, rekonstrukcje naczyniowe wykonywane w trakcie kompleksowych operacji
onkologicznych,

9) zabiegi z zakresu chirurgii endokrynologicznej,

10) Zabiegi z zakresu urologii,

11) Zabiegi z zakresu chirurgii gruczotu sutkowego,

12) Zabiegi laparoskopowe.

9a. Do zadan Oddzialu Chirurgii Onkologicznej nalezy udzielanie $wiadczen zdrowotnych z
zakresu chirurgii onkologicznej, a w szczegblnosci:

1) leczenie zmian tagodnych i zto$liwych piersi:

a) tumorektomia,

b) kwadrantektomia,

¢) amputacje piersi,

d) biopsje stereotaktyczne,

2) zabiegi na uktadzie chtonnym:

a) chirurgiczna biopsja weziéw chtonnych w réznych lokalizacjach,
b) radykalna limfadenektomia szyjna,

¢) radykalna limfadenektomia pachwinowo-biodrowa,

d) biopsje stereotaktyczne,

3) zabiegi operacyjne na przewodzie pokarmowym:

a) resekcje zotadka,

b) operacje guzéw pecherzyka zoélciowego,
c¢) operacje jelita grubego,

d) biopsje stereotaktyczne,

€) reSekcje przelyku

4) zabiegi w obrgbie skory:

a) leczenie czerniaka skory,
b) wycigcie zmian skornych tagodnych i zlosliwych,
c) zabiegi z zakresu chirurgii plastyczne;.
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11. Do.zadan Oddzialu Chirurgii Rekonstrukcyjnej Narzadéw Ruchu nalezy udzielanie
swiadczen opieki zdrowotnej z zakresu ortopedii oraz traumatologii, a w szczegdlnosci:
1)° Endoprotezoplastyki stawow:. .

a) calkowita pierwotna endoprotezoplastyka stawu biodrowego, bezcementowa.
b) catkowita pierwotna endoprotezoplastyka stawu biodrowego, cementowana. -
¢) calkowita pierwotna endoprotezoplastyka stawu biodrowego, krétkotrzpieniowa.
d) protezoplastyka polowicza bi-polarna stawu biodrowego.
e) rewizyjna endoprotezoplastyka stawu biodrowego.
f) calkowita pierwotna endoprotezoplastyka stawu kolanowego : typu CR, typu PS,
Zwigzana.
g) rewizyjna endoprotezoplastyka stawu kolanowego.
2) Leczenie ztaman w obrebie narzadu ruchu:

a) leczenie ztaman kostnych z zastosowaniem gwoZzdzi $rédszpikowych podwéjnie
blokowanych.

b) leczenie zlaman stawowych i kostnych z zastosowaniem dedykowanych ptytek
blokowanych katowo-stabilnych.

c) zabiegi rekonstrukcyjne powiklan pierwotnych zabiegdw ortopedycznych,
zaburzen zrostu kostnego i wtdrnych deformacji pourazowych.

d) operacyjne leczenie ztaman w miejscach typowych w przebiegu osteoporozy:
zlaman konca dalszego przedramienia i szyjki kosci udowe;j.

e) zabiegi rekonstrukcyjne urazow wielotkankowych.

3) Rekonstrukcja uszkodzen tkanek migkkich narzadu ruchu: $ciegien, miesni, wigzadel oraz
tkanek migkkich stawéw:

a) Artroskopia stawu kolanowego.
b) Rekonstrukcja proksymalna i dystalna $ciegna miesnia dwugtowego ramienia.
¢) Rekonstrukcja $ciggna Achillesa.

4) Plastyka wtornych deformacji stopy u dorostych:

a) paluch koslawy.

b) palec mtotkowaty i szponiasty.
5) Leczenie z zakresu chirurgii reki:

a) operacyjne leczenie choroby Dupuytrena.

b) operacyjne leczenie pierwotnych i wtérnych deformacji pourazowych.
6) Leczenie operacyjne zespoldw uciskowych nerwéw obwodowych:

a) zespol ciesni nadgarstka.

b) zespdt kanatu Guyona.

12. Do zadan Oddzialu Okulistyki nalezy diagnostyka i leczenie schorzefi narzadu wzroku,

w tym chordb gatki ocznej oraz cz¢éci aparatu ochronnego oka, a w szczegdlnoscei:

1) Diagnostyka i leczenie operacyjne pacjentéw z zaémg
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2) Diagnostyka i leczenie zachowawcze oraz operacyjne chorych z jaskra

3) Diagnostyka i leczenie chorych z odwarstwieniem siatkéwki (operacyjne
zewnatrzgatkowe, w tym plomby i opasanie oraz operacje wewndtrzgé}koWe
— witrektomia) - » LI

4) Diagnostyka i-leczenie schorzen naczyniowych siatkéwki i naczyni6wki, retinopatia
cukrzycowa, zakrzep Zyly centralnej, zatory tetnicy centralnej, w tym leczenie operacyjne
krwotokow wewnatrzgatkowych (witrektomia)

a) laseroskopia siatkowki.

5) Diagnostyka i leczenie schorzefi plamki (AMD blony nasiatkéwkowej, krwotoki

w plamce)
6) Diagnostyka i leczenie choréb ciata szklistego, w tym leczenie operacyjne witrektomia

7) Diagnostyka i leczenie chorych po urazach narzadu wzroku w tym leczenie operacyjne,

zabiegi rekonstrukcyjne gatki ocznej
8) Kompleksowa diagnostyka chorych z nowotworami narzadu wzroku
9) Zaopatrywanie chorych w doraznych przypadkach schorzen narzadu wroku
10) Prowadzenie badan diagnostycznych specjalistycznych w zakresie:
a) USG w projekcji AiB.

b) Tomografia siatkéwki (OCT, diagnostyka plamki, widkien, komérek zwojowych -

oraz tarczy nerwu II.

¢) Wykonywanie badan angiografii fluorescencyjnej naczyf dna oka, wykonywanie

dokumentacji fotograficznej dna oka.

13. Do zadan Oddzialu Ginekologiczno-Polozniczego z Pododdzialem Ginekologii
Onkologicznej nalezy w udzielanie $wiadczen zdrowotnych z zakresu ginekologii, patologii cigzy
i poloznictwa, a w szczegdlnosci:
1) W zakresie ginekologii:
a) diagnostyka i leczenie jednostek chorobowych z zakresu choréb kobiecych.

-35-
Regulamin Organizacyjny podmiotu wykonujacego dziatalnos¢ lecznicza MEGREZ Sp. z 0.0. z siedzibg w

Tychach



b) poszerzenie powszechnie stosowanych zabiegdw operacyjnych o nowe techniki
leczenia wysitkowego nietrzymania moczu u kobiet oraz. wypadania narzgdu
rodnego.

-¢) zabiegi laparoskopowe. ey

~2) W .zakresie endoskopii ginekologicznej szerokie zastosowanie technik laparoskopowych:i:--.
“histeroskopowych w diagnostyce i leczeniu operacyjnym schorzen ginekologicznych.
3) W zakresie poloznictwa:

a) Udzielanie $wiadczen zdrowotnych we wspotpracy z Oddziatem
Neonatologicznym zgodnie ze standardem organizacyjnym w zakresie opieki
okoloporodowej sprawowanej nad kobieta w okresie cigzy, porodu, potogu oraz

nad noworodkiem.

b) Monitorowanie wskaznikow klinicznych, w szczegdlnosci:
e amniotomii,
e indukcji porodu,
e stymulacji czynnosci skurczowej,
e podawania opioidéw,
e nacigcia krocza,
e cigcia cesarskiego, podania noworodkowi mleka modyfikowanego
— z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa zdrowotnego.
¢) Prowadzenie ankiety satysfakcji pacjentek objetych opieka
d) intensywny nadzoér nad ciezarnymi z cigza wysokiego ryzyka.
e) prowadzenie porodu fizjologicznego i patologicznego oraz wykonanie zabiegéw
zwigzanych z patologig pologu (wyciecie macicy, szycie rozleglych ran krocza).
f) porody w znieczuleniu przewodowym oraz porody rodzinne.
g) promocja karmienia piersia.
h) leczenie powiklan okresu pologu.
4) W zakresie patologii cigzy:
a) nowoczesne metody leczenia oraz nadzoru w przypadkach zagrozenia plodu.
b) leczenie porodu przedwczesnego.

¢) diagnostyka prenatalna.
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d) diagnostyka, leczenie i monitorowanie towarzyszacych ciazy choréb: nerek, serca
i uktadu krazenia, cukrzycy, hematologicznych, centralnego uktadu nerwowego,
‘ukladu naczyniowego, konfliktu serologicznego.
5) Edukacja pacjentek.
14.- Do -zadah Oddzialn Neonatologicznego nalezy udzielanie $wiadczen zdrowotnych
z -zakresu opieki nad noworodkiem i wczesniakiem, w $cistej wspélpracy z Oddzialem
Ginekologiczno-Polozniczym z Pododdzialem Ginekologii Onkologicznej zgodnie ze
standardami postgpowania medycznego przy udzielaniu $wiadczen z zakresu opieki
okoloporodowej sprawowanej nad kobieta w okresie fizjologicznej ciazy, fizjologicznego porodu,
pologu oraz opieki nad noworodkiem
Ponadto w Oddziale Neonatologicznym realizowane sg nastepujace $wiadczenia u noworodkéw
patologicznych:
a) intensywna terapi¢ oddechowa ( respiratoroterapia, CPAP, tlenoterapia)
u wezesniakOw z wagg urodzeniowag powyzej 1000g, noworodkéw urodzonych
w zamartwicy, noworodkéw z infekcjami, wadami wrodzonymi i niektérymi
metabolicznymi,
b) antybiotykoterapia i leczenie preparatami krwi,
c) diagnostyka choréb okresu noworodkowego: laboratoryjna, mikrobiologiczna,
genetyczng i obrazowa (rtg, TK, usg w tym usg pluc i echo serca,),
d) zywienie pozajelitowe,

€) wspllpraca z oddzialami neonatologii tzw. III poziomu referencyjnego.

§ 41

1. Izba Przyjec zarzadza Koordynator Izby Przyjeé lub wyznaczona przez niego osoba.

2. Izba Przyj¢¢ funkcjonuje catodobowo w systemie pracy zmianowe;.

3. W Izbie Przyje¢ wykonuje si¢ procedury zwigzane z badaniem lekarskim i przyjmowaniem
chorych skierowanych do Szpitala, a szczegéInie chorych znajdujacych sie w stanie zagrozenia
zycia, konsultacjami i poradami w sytuacjach naglych, udzielaniem doraznej pomocy
ambulatoryjnej, wykonywaniem zabiegéw lekarskich i pielegniarskich oraz czynnosci
higieniczno — sanitarnych i administracyjnych zwigzanych z przyjeciem chorego. Izba Przyjeé
nie petni funkcji poradni specjalistycznej.

4. Izba Przyjec udziela $wiadczen zdrowotnych w trybie: planowym, pilnym oraz w przypadku
wypadku masowego.
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5. Proces diagnostyczno-konsultacyjny oraz obserwacyjny pacjenta w Izbie Przyje¢ nie powinien
trwaé dtuzej niz 12 godzin. - -
6. Do zakresu zadan Izby Przyjqc nalezy w szczegdlnosei:
1) Przyjmowanie do Szp}tala pacjentéw zakwalifikowanych do leczenia w trybie pilnym lub
zgodnie z wyznaczonym terminem hospitalizacji. -
2) Catodobowe udzielanie doraznej pomocy pacjentom, ktérzy nie zostali zakwalifikowani
do leczenia lub zostali zakwalifikowani do przyj¢cia w terminie pozniejszym,
3) Zakladanie historii choroby pacjentéw przyjmowanych na oddziaty.
4) Prowadzenie dokumentacji medycznej w zwigzku z udzielonymi $wiadczeniami
medycznymi.
7. W ramach Izby Przyje¢ funkcjonuje Zesp6l transportu medycznego. Do zakresu zadat Zespotu

transportu medycznego nalezy w szczegdlnosci:

1) Transport pacjentéw Szpitala miedzy podmiotami leczniczymi oraz do podmiotéw
leczniczych,

2) Transport pacjentow Szpitala do miejsca zamieszkania/pobytu, Zaktadéw Opiekuniczo-
Leczniczych, Hospicjéw, Doméw Pomocy Spoleczne;j.

§42
1. Blokiem Operacyjnym zarzadza Kierownik Bloku Operacyjnego lub wyznaczona przez niego
osoba.
2. Kierownik Bloku Operacyjnego rowniez sprawuje nadzdér nad salami operacyjnymi:
a) Oddziatu Otolaryngologii,
b) Oddzialu Okulistyki,
¢) Oddziatu Ginekologiczno-Polozniczego z Pododdzialem Ginekologii Onkologicznej (sala do
cieé cesarskich).
3. Blok Operacyjny funkcjonuje catodobowo. Minimalna obsada personelu Bloku Operacyjnego
musi zapewniaé¢ mozliwo$¢ wykonywania zabiegéw na co najmniej jednej Sali operacyjne;.
4. Zadaniem Bloku Operacyjnego jest zapewnienie warunkéw do udzielania $wiadczen

zdrowotnych o charakterze procedur operacyjnych przez medyczne komorki Szpitala.

§43
1. Zadaniem Medycznego Laboratorium Diagnostycznego (laboratorium) jest wykonywanie
badan z zakresu analityki medycznej.
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10.

11.

12.

13.

Zaklad pracuje w systemie calodobowym, z zastrzezeniem, Ze badania rutynowe wykonywane
sg w dni robocze od poniedziatku do pigtku, od godziny 7:00 do 15:00, natomiast badania
dyzurowe i pilne wykonywane sg.catodobowo.
Dni i godziny pracy Zaktadu nalezy-poda¢ do wiadomosci Oddziatéw szpitalnych, Izby Przyjeé.
oraz Poradni.
W Medycznym Laboratorium Diagnostycznym (laboratorium) funkcjonuje wydzielona
Pracownia Diagnostyki Mikrobiologiczne;j.
1) Do zakresu zadat wykonywanych w Pracowni Diagnostyki Mikrobiologicznej nalezy w
szczegoblnosci: '
a) Wykonywanie badan z zakresu mikrobiologii medycznej
b) Monitorowanie biologicznego skazenia powierzchni Szpitala.
2) Pracownia pracuje od poniedziatku do soboty, od godziny 7:00 do 15:00.
Przyjmowanie materialéow do badan powinno odbywaé sie planowo i odpowiednio
do warunkéw miejscowych.
Materiat do badania pobiera personel wiasciwego Oddziatu lub Poradni, scisle przestrzegajac
wskazowek Zakladu, co do sposobu pobierania i przesylania.
Materialy do badania nalezy przekazywa¢ do Zakladu bezzwlocznie po pobraniu.
Zaktad przyjmuje tylko taki materiat do badania, ktéry zostat mu przestany wraz z doktadnie
wypelnionym skierowaniem do badania oraz tylko takie naczynia z materialem do badania,
ktére zostaly opatrzone nalepka z nazwiskiem, imieniem, wiekiem chorego ipodpisem
pracownika, ktéry materiat pobieral.
Zaklad moze odméwi¢ przyjecia materiatu nieodpowiednio pobranego lub nieodpowiednio
zabezpieczonego albo tez zazgdaé powtdrnego dostarczenia materiatu badZ pobrania materiatu
przez personel Zaktadu.
Badania, ktérych wynik wzbudzit watpliwosci lekarza, nalezy wykonaé ponownie, mozliwie
szybko.
W celu skontrolowania wyniku badania Kierownik Zaktadu moze zazada¢ dostarczenia danych
dotyczacych leczenia oraz historii choroby.
Wynik badania wpisuje si¢ na drukach wynikéw badari. Wynik badania podpisuje upowazniony
diagnosta laboratoryjny, wynik dodatkowo moze zostaé przestany droga elektroniczna.
Wyniki badan odbierajg pracownicy Oddziatéw szpitalnych lub Poradni, pracownicy innych

podmiotéw leczniczych lub osobiscie pacjenci.
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14.

-+15.

16.
17.

18.

19.

Zaklad prowadzi ewidencj¢ badan laboratoryjnych i mikrobiologicznych zlecanych do
wykenania przez podmioty zewnetrzne. Wyniki wydawane/przekazywane sg analogicznie jak

w zakresie badan wlasnych.: -

Materiat . pozostaly po-  wykonaniu --badania powinien byé utylizowany. zgodnie:

z obowigzujgcymi przepisami i procedurami. - .
Material przesylany do badania stanowi wlasno$¢ Zaktadu.
W ramach Zakladu, w oparciu o obowigzujace przepisy prawa i wewnetrzny regulamin,
funkcjonowaé moga pracownie.
W Medycznym Laboratorium Diagnostycznym (laboratorium) funkcjonuje wydzielona
Pracownia Immunologii Transfuzjologiczne;.
Pracowniag Immunologii Transfuzjologicznej kieruje Kierownik Pracowni Immunologii
Transfuzjologiczne;j.
Do zakresu badaf wykonywanych w pracowni immunologii transfuzjologicznej nalezy w
szczegolnosci:
1) Okreslanie grupy krwi ABO i RhD,
2) Przegladowe badanie na obecnos$¢ przeciwcial odpornosciowych do antygenéw krwinek
czerwonych w posrednim tescie antyglobulinowym,
3) Préba zgodnosci krwi,
4) Badanie w kierunku konfliktu serologicznego miedzy matka a plodem i w chorobie
hemolitycznej ptodu lub noworodka,
5) Badanie kwalifikujagce do podania immunoglobuliny anty-D w ramach profilaktyki
konfliktu serologicznego RhD.
W Szpitalu funkcjonuje wydzielony Bank Krwi bedacy w obrebie Medycznego Laboratorium
Diagnostycznego (laboratorium). Bankiem Krwi kieruje Kierownik Banku Krwi.
Do zadan banku krwi nalezy w szczegdlnosci:
1) Skladanie zamoéwien na krew i jej skladniki we wlasciwym Centrum Krwiodawstwa i
Krwiolecznictwa, zgodnie z zamowieniami jednostek lub komoérek organizacyjnych Spotki,
2) Odbidr krwi i jej sktadnikow,
3) Przechowywanie krwi i jej sktadnikéw do czasu ich wydania do jednostki lub komoérki
organizacyjnej Spotki,
4) Wydawanie krwi i jej sktadnikoéw do jednostek lub komoérek organizacyjnych Spdlki,
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5) Prowadzenie dokumentacji przychodéw i rozchodéw krwi i jej skladnikow zawierajacej

dane pozwalajace na-identyfikacje dawcy i biorcy krwi lub jej skladnikéw (imie

i

nazwisko, datg urodzenia lub numer PESEL oraz grupe krwi),

6) Prowadzenie sprawozdawczosci zuzycia krwi i.jej-skladnikow,

7) przekazywanie sprawozdan, o ‘ktérych mowa w pkt 6), do whasciwego Centrum

- Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa.

§ 44

Kierownikiem banku krwi jest Lekarz odpowiedzialny za gospodarke krwig. Do zadan Lekarza

odpowiedzialnego za gospodarke krwig nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)

3)

6)

7

8)
9

Nadzor nad leczeniem krwig w jednostkach lub komérkach organizacyjnych Spéiki,
Planowanie zaopatrzenia Spotki w krew i jej skladniki,

kierowanie bankiem krwi,

Opracowanie oraz zapewnienie przestrzegania standardowych procedur operacyjnych
przeznaczonych dla Banku Krwi oraz innych jednostek lub komérek organizacyjnych
Spoiki leczacych krwig lub jej sktadnikami,

organizacja wewngtrznych szkolefi lekarzy i pielegniarek (potoznych) w dziedzinie
leczenia krwig w Spélce,

Niezwloczne przekazywanie do centrum raportéw o zdarzeniach obejmujacych
identyfikacje i rejestrowanie wszelkich nieprzewidzianych zdarzen zwigzanych
z przetoczeniem, a w szczeg6lnosci bledow i wypadkéw, oraz sporzadzanie raportow
o tych zdarzeniach,

Sporzagdzanie i przekazywanie do wilasciwych jednostek organizacyjnych publicznej
shuzby krwi rocznych sprawozdan z dziatalnosci Spétki w zakresie krwiolecznictwa, nie
p6zniej niz do dnia 30 stycznia kazdego roku, za rok poprzedni,

(Uchylony)

Sprawowanie nadzoru nad prawidlowa gospodarka krwia w Spélce, wspolpraca

z lekarzami-oddziatéw szpitalnych w celu optymalizacji leczenia krwia,

10) Dokonywanie okresowej oceny wskazan do przetoczenia krwi wraz z cztonkami Komitetu

Transfuzjologicznego,

11) Wspélpraca z Regionalnym Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa.
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10.

11.

§45
Zakladem Diagnostyki Obrazowej zarzgdza Kierownik Zaktadu Diagnostyki Obrazowe;.
Zadaniem .Zaklﬁdﬁ;e; Diagnostyki . Obrazowej = jest wykonywanie ’bé,devlfl« Z  uzyciem-
promieniowania rentgenowskiego i fal ultradzwigkowych u pacjentéw-leczonych w Spotce-
lub skierowanych przez inne podmioty lecznicze.
Zaktad Diagnostyki Obrazowej pracuje catodobowo.
Przyjmowanie chorych do badat powinno odbywa¢ si¢ wedlug planu uzgodnionego
z Kierownikiem poszczegllnego Oddzialu, lekarzem Poradni lub w wyniku rejestracji
telefonicznej, zatwierdzonego przez Kierownika Zaktadu.
Niezaleznie od ustalonej planem liczby badan dziennych nalezy poddaé badaniu wszystkich
pacjentow, u ktérych wystgpila nagla potrzeba wykonania badania.
Badania w Zakladzie wykonywane sg na podstawie skierowania. Skierowanie na badania
powinno byé wystawione na druku o odpowiednim wzorze izawieraé obok danych
personalnych chorego, rozpoznanie choroby, inne dane kliniczne wazne dla przebiegu badania
oraz ewentualne dane z wywiadu o uczuleniu na $rodki kontrastowe. Skierowane musi by¢
opatrzone piecz¢cig i podpisem kierujgcego na badanie.
Zaklad Diagnostyki Obrazowej moze odmowi¢ wykonania badania bez prawidlowo
wypelnionego skierowania na badanie.
Opisy badan diagnostycznych wykonywanych w Zakladzie wydawane sg niezwlocznie,
najpdzniej w nastepnym dniu roboczym po wykonaniu badania, a w trybie pilnym do dwéch
godzin po zakonczeniu badania.
W przypadku stwierdzenia przez lekarza radiologa w trakcie wykonywania badania zmian,
ktére wymagaja natychmiastowego wdrozenia u pacjenta procedur diagnostyczno-leczniczych,
informacje te przekazywane sa natychmiast drogg telefoniczng lekarzowi kierujgcemu,
prowadzacemu lub dyzurnemu.
Wyniki badan przed wydaniem na Oddzial, do Poradni, innemu podmiotowi leczniczemu lub
pacjentowi wpisuje sie do Ksiggi Pracowni Diagnostyczne;j.
Poszczegolne pomieszezenia Zaktadu musza odpowiadaé wymogom fachowym i sanitarnym
dla pracowni rentgenowskiej, a uzywana aparatura medyczna posiada¢ odpowiednie

dopuszczenia i certyfikaty zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.
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12.

13.

14.

15.

16.

Aparatura i sprzet uzywane w pracowni powinny by¢ starannie czyszczone, konserwowane
i poddawane okresowe] kontroli. Za stan i bezpieczenstwo uzytkowania aparatury-i sprzetu
odpowiada Kierownik.

Dla: pracownikéw Zakladu::narazonych na ekspozycje promieniowania -rentgenowskiego
prowadzone sg pomiary indywidualnych dawek promieniowania zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

W Zakladzie powinna znajdowaé si¢ instrukcja pracy ze zrédlami promieniowania
jonizujacego, ustalajaca szczegdtowe postgpowanie w zakresie ochrony radiologiczne;j.

W trakcie wykonywania badan diagnostycznych z udzialem promieniowania rentgenowskiego
zgodnie z obowigzujacymi przepisami obowigzkowo nalezy przestrzegaé zasad ochrony
radiologicznej pacjentéw poddanych badaniu, 0séb ktérych obecno$é w pracowniach w trakcie
badania jest niezbedna oraz personelu medycznego wykonujgcego badanie.

W uzasadnionych przypadkach pracownicy Zakladu moga wykonywaé zdjecia rentgenowskie
przy t6zku chorego, przy uzyciu aparatu mobilnego. W czasie wykonywania takich ekspozycji
sale chorych powinny opusci¢ wszystkie osoby, z wyjatkiem osoby badanej oraz osoby
wykonujacej ekspozycje.

17. Zaklad archiwizuje, zgodnie z przyjeta procedurg iobowiazujagcymi przepisami kopie

wykonanych badan.

18. Zaklad powinien wykonywa¢ ponadto wszelkie czynnosci administracyjne zwigzane z jego

zakresem dzialania oraz sporzadza¢ sprawozdania na podstawie danych o ilosci pacjentow

chorych i wykonywanych badaniach.

19. Pracownicy Zakladu obstugujg mobilny aparat do zdjeé rentgenowskich (ramie ,,C”) na Bloku

Operacyjnym.
20. W ramach Zakladu funkcjonujg nastepujace pracownie:

a) Pracownia Tomografii Komputerowe;j
b) Pracownia Rezonansu Magnetycznego
c) Pracownia Mammografii

d) Pracownia Densytometrii

¢) Pracownia RTG

f) Pracownia USG

§ 46
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Zadaniem Pracowni Tomografii Komputerowej jest wykonywanie wysoko-
specjalistycznych badan obrazowych poszczegoélnych narzadéw i uktadéw ciata oraz uktadu
kostnego, z uzyciem promieniowania Rentgenowskiego, w tym badafi z uzyciem srodka

- kontrastowego. Do zakresu zadaf Pracowni Tomo grafii Komputerowej nalezy rowniez ocena
wykonanych badan.

‘Pracownia jest czynna catodobowo.

§ 47
Zadaniem Pracowni Rezonansu Magnetycznego jest wykonywanie wysoko-
specjalistycznych badan obrazowych poszczeg6lnych narzadow i uktadéw ciata oraz uktadu
kostnego, z uzyciem pola magnetycznego, w tym badan z uzyciem srodka kontrastowego.
Do zakresu zadan Pracowni Rezonansu Magnetycznego nalezy réwniez ocena wykonanych
badan.
Pracownia jest czynna catodobowo.

§ 48
Zadaniem Pracowni Mammegrafii jest wykonywanie nieinwazyjnych wysoko-
specjalistycznych badan radiologicznych piersi przy uzyciu promieni rentgenowskich.

Do zakresu zadan Pracowni Mammografii nalezy réwniez ocena wykonanych badan.

§ 49
Zadaniem Pracowni Densytometrii jest wykonywanie wysokospecjalistycznych badan
gestosei kosei, umozliwiajgcych oceng stopnia ubytku masy kostnej.

Do zakresu zadan Pracowni Densytometrii nalezy rowniez ocena wykonanych badan.

§50
Zadaniem Pracowni RTG jest wykonywanie wysokospecjalistycznych badafi technika
obrazowania opartg na promieniowaniu rentgenowskim (promieniowanie X).

Do zakresu zadan Pracowni RTG nalezy réwniez ocena wykonanych badan.
§51
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Zadaniem Pracowni USG jest wykonywanie nieinwazyjnych wysokospecjalistycznych badan
narzadéw i obrazowanie tkanek, z zastosowaniem ultradzwiekow.

Do zakresu zadan Pracowni USG nalezy réwniez ocena wykonanych badar.

§52

1. Pracownig Endoskopii zarzadza Kierownik Pracowni Endoskopii.

. Zadaniem Pracowni Endoskopii jest:

1) Wykonywanie diagnostycznych badan endoskopowych przewodu pokarmowego,
2) Wykonywanie terapeutycznych zabiegéw endoskopowych gémego i dolnego odcinka
przewodu pokarmowego oraz drég zétciowych i trzustkowych.
Badania i zabiegi endoskopowe wykonywane sa wg harmonogramu uzgodnionego
z personelem Pracowni ( Kierownik Pracowni i/lub Pielegniarki).

. Badania i zabiegi endoskopowe moga by¢ wykonywane jedynie przez lekarzy posiadajgcych
niezbgdne umiejgtnosci i doswiadczenie wynikajace z posiadanej specjalizacji i/lub
potwierdzone dodatkowym dokumentem.

- Badania w trybie planowym wykonywane sa w dni powszednie w godzinach od 7.00 — 15.00.

. Badania i zabiegi w stanach zagrozenia zdrowia i zycia moga by¢ wykonywane calodobowo po
uzgodnieniu z Kierownikiem Pracowni lub lekarzem dyzurnym Oddziatu Chirurgii Ogélnej
1 Onkologiczne;.

7. Badania i zabiegi wykonywane s3 w pomieszczeniach pracowni Endoskopowe;.

8. Zabiegi wymagajace uzycia aparatu rentgenowskiego wykonywane sa w Zakladzie Diagnostyki

Obrazowej lub na Bloku Operacyjnym.

9. W uzasadnionych przypadkach badania i zabiegi endoskopowe moga byé wykonane przy 16zku

chorego na Oddziale w ktérym przebywa pacjent lub na Bloku Operacyjnym.

10. Badania i zabiegi wykonywane sa na podstawie zlecenia w formie elektronicznej w systemie

AMMS oraz skierowania. Skierowanie na badanie powinno byé wystawione na druku

o odpowiednim wzorze i zawiera¢ obok danych personalnych chorego, rozpoznanie choroby,

inne istotne dane kliniczne oraz pisemng zgode chorego na wykonanie badania / zabiegu.

Skierowane musi by¢ opatrzone pieczgcia i podpisem kierujgcego na badanie.

11. Ostateczng kwalifikacje do badania/zabiegu podejmuje lekarz endoskopista na podstawie

aktualnych - wytycznych naukowych. Wskazania ‘i ew. przeciwwskazania musza by¢

rozpatrywane dla kazdego pacjenta indywidualnie. W przypadkach watpliwych lekarz
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endoskopista moze zwola¢ konsylium z lekarzem kierujacym na badanie i/lub innym
lekarzem/ami posiadajgcym odpowiednia dla danego przypadku wiedze i do§wiadczenie.

12. Opis- badania wraz z ew..dokumentacja obrazowa umieszczany jest w systemie AMMS
bezposrednio :po -wykonanym ‘badaniu. Jezeli w trakcie badania:zostang stwierdzone zmiany
istotne dla dalszego procesu diagnostyczno — leczniczego, lekarz wykonujgcy badanie powinién
niezwlocznie poinformowacé o tym fakcie lekarza kierujgcego, prowadzacego lub dyzurnego.

13. Wszystkie badania wykonywane przez Pracowni¢ Endoskopii sa odnotowywane w Ksigzce
Pracowni Diagnostyczne;j.

14. Poszczeg6lne pomieszczenia Pracowni musza odpowiadaé wymogom fachowym i sanitarnym
dla pracowni rentgenowskiej, a uzywana aparatura medyczna posiada¢ odpowiednie
dopuszczenia i certyfikaty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

15. Aparatura i sprz¢t uzywane w pracowni powinny by¢ starannie czyszczone, konserwowane
i poddawane okresowej kontroli. Za stan i bezpieczenstwo uzytkowania aparatury i sprz¢tu
odpowiada Kierownik.

16. Dla pracownikéw Zakladu narazonych na ekspozycje promieniowania rentgenowskiego
prowadzone sg pomiary indywidualnych dawek promieniowania zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

17. W trakcie wykonywania badan diagnostycznych z udzialem promieniowania rentgenowskiego
zgodnie z obowigzujacymi przepisami obowigzkowo nalezy przestrzega¢ zasad ochrony
radiologicznej pacjentéw poddanych badaniu, 0séb ktérych obecno$¢ w pracowniach w trakcie
badania jest niezb¢dna oraz personelu medycznego wykonujacego badanie.

§51
1. Zakladem Patomorfologii kieruje Kierownik Zakladu Patomorfologii.
2. Koordynator Zakladu Patomorfologii wykonuje zadania okreslone w Regulaminie oraz
powierzone przez Kierownika Zakladu i Zarzad.
3. Zadaniem Zakladu Patomorfologii jest:
1) Wykonywanie badan autopsyjnych,
2) Przechowywanie zwlok os6b zmarlych w Szpitalu lub w podmiotach leczniczych, ktére
zawarly umowe ze Spotka na przechowywanie zwlok,
3) Wykonywanie badan histopatologicznych i cytologicznych.
4. Material do -badan histopatologicznych przyjmowany jest planowo, zgodnie z ustalong

procedurg.
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10.

11.

12

13.

14.

15.

16.

. Badania w Zakladzie dost¢pne s3 w.dni robocze w godz. od 8.00 do 13.00. Dni i godziny przyjeé

Zaktadu nalezy poda¢ do wiadomosei Oddzialéw szpitalnych, Izby Przyjeé oraz Poradni.

- W uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwo$¢ wykonania badari poza tymi godzinami

(badania $rédoperacyjne, autopsyjne) po uzgodnieniu z Koordynatorem Zak}adu: - .

. Materiat do badania histopatologicznego pobrany przez lekarza Oddziatu nalezy przestaé

do Zakiadu badZ w stanie §wiezym natychmiast po zabiegu, badZ w stanie utrwalonym.

. Sposo6b utrwalenia ustala Koordynator Zaktadu.

Do materiatu skierowanego do Zakladu w celu dokonania badania powinna by¢é dotaczona karta
skierowania materiatu do badania histopatologicznego podpisana przez lekarza.

Zaklad moze odmoéwi¢ przyjecia materialu nieodpowiednio pobranego, nieodpowiednio
zabezpieczonego lub bez dolaczonego prawidtowo wystawionego skierowania.

Wydawanie wynikéw badan histopatologicznych odbywa si¢ zgodnie z ustalong procedura.

W Zakladzie znajdujg si¢ wydzielone pomieszczenia do przechowywania zwlok (chtodnia),
pomieszczenia do wykonywania autopsji (sala sekcyjna - prosektorium) oraz pomieszczenia do
przygotowania zwlok przed ich wydaniem osobom uprawnionym.

Zwloki przechowuje si¢ z zachowaniem nalezytego szacunku dla osoby zmarlej oraz zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Przechowywanie i przyjmowanie do przechowania zwlok w Zakladzie odbywa
si¢ catlodobowo.

W pomieszczeniu przygotowanym technicznie do przechowywania zwlok (chtodnia) moga
znajdowac si¢ jedynie przedmioty zwigzane z przechowywaniem zwlok. Pomieszczenie to
powinno by¢ zabezpieczone przed kradziezg.

Zwloki powinny by¢ zaopatrzone w identyfikator i wpisane do Ksiegi Zakladu (.t. ksiega
zawierajgca w szczego6lnosci dane identyfikacyjne zmarlego oraz dot. procedury wydania
zwlok). Wraz ze zwlokami, Oddzial na ktérym zmart pacjent przekazuje karte skierowania

zwlok do chlodni.

. Przyjgcie zwlok do chiodni odbywa si¢ nie wezesniej niz 2 godziny po stwierdzeniu zgonu.

18.

Zwloki osoby zmarlej przechowuje si¢ w chlodni nie dtuzej niz 72 godziny od chwili zgonu.
Jezeli nikt z rodziny lub os6b upowaznionych nie zglosit si¢ po zwloki w ciagu 72 godzin od
chwili zgonu Koordynator Zaktadu zawiadamia o tym Zarzad w celu wydania decyzji co do

dalszego postepowania ze zwlokami.
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21.

22.

23.
24.

235.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

19. W przypadku zgonu pacjenta na chorobe zakazng lub pacjenta odbywajacego kare pozbawienia

wolnosci do postgpowania ze zwlokami majg zastosowanie odr¢bne, obowigzujace w tym

zakresie przepisy. .

20..Na -wniosek Kierownika Oddziatu; w-ktérym-zmarl pacjent Dyrektor ds. Medy¢znych-lub.

osoba przez niego upowazniona zatwierdza decyzje. o odstgpieniu od sekcji zwiok. Wraz. ze.
zwlokami do Zakladu dore¢cza si¢ decyzje o.odstgpieniu od sekcji zwlok.

W przypadku decyzji o wykonaniu sekcji zwlok Oddzial przesyla wraz ze zwlokami histori¢
choroby oraz dokument zatwierdzajacy sekcje zwlok wg wzoru obowigzujgcego w Spotce.

O dniu i godzinie sekcji zwlok powinien by¢ zawiadomiony Kierownik Oddziatu, na ktérym
zmarly byt leczony.

Podczas sekcji powinien by¢ obecny Kierownik Oddziatu lub wyznaczony przez niego lekarz.
Zwloki przeznaczone do sekcji przenosi si¢ z chtodni do sali sekcyjnej, gdzie przeprowadza si¢
badanie autopsyjne.

Po przeprowadzeniu badania autopsyjnego i doprowadzeniu zwlok do nalezytego wygladu
nalezy zwloki ubraé i przenie$¢ do pomieszczenia gdzie oczekiwaé beda na ich wydanie.
Zwloki przeznaczone do sekcji sgdowo-lekarskiej pozostawia si¢ w chlodni, az do czasu
otrzymania decyzji prokuratora lub sadu.

Rozpoznanie sekcyjne oraz histori¢ choroby wraz z protokolem badania sekcyjnego Zaktad
przesyla wlasciwemu Kierownikowi Oddziatu. Protokoly sekcyjne sporzgdza sie w dwoéch
egzemplarzach, z ktérych jeden przechowuje si¢ w Zakladzie, a drugi w indywidualnej
dokumentacji medycznej pacjenta.

Jezeli w czasie sekcji nasunie . si¢ uzasadnione podejrzenie, ze zgon nastgpit wskutek
przestepstwa, lekarz wykonujacy sekcj¢ zwlok zobowigzany jest podjaé dziatania przewidziane
przez obowiagzujace w tym zakresie przepisy prawa, w szczeg6lnosci zawiadomié policje lub
prokurature. Nadto powinien przerwac sekcje, dokladnie opisa¢ stan narzadéw, ktére nasunely
podejrzenie oraz zabezpieczyé zwloki 1 narzady oraz o powyzszym podejrzeniu zawiadomié
natychmiast Zarzad.

Przypadki sekcji przedstawiajagce warto$¢ naukowg powinny by¢ referowane

i demonstrowane na posiedzeniach naukowych.

-Zaklad przechowuje preparaty mikroskopowe oraz bloczki parafinowe pobranych prébek przez

okres 20 1at. -
W ramach Zakladu, w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa i wewnetrzny regulamin,
funkcjonowaé mogg pracownie.
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§ 52
. Zadaniem Zakladu Rehabilitacji jest udzielanie $wiadczen medycznych z zakresu rehabilitacji

leczniczej.

-2.°W Zakladzie prowadzi si¢ rehabilitacj¢ pacjentéw leczonych ambulatoryjnie oraz pacjentéw

‘hospitalizowanych.

. W zakresie okreslonym umowg z Narodowym Funduszem Zdrowia oraz obowigzujacymi
przepisami prawa §wiadczenia udzielane sg takze poza Zakladem.

. Swiadczenia w Zakladzie udzielane sg na podstawie skierowania zaréwno w odniesieniu
do pacjentéw leczonych ambulatoryjnie, jak i pacjentéw hospitalizowanych, z wyjatkiem
sytuacji, o ktérej mowa w ust. 6. Skierowanie powinno byé wystawione na druku
o0 odpowiednim wzorze. Skierowanie powinno by¢ opatrzone pieczecia oraz podpisem lekarza
kierujacego na rehabilitacje.

. Zaklad moze odmoéwi¢ udzielenia §wiadczen bez prawidlowo wystawionego skierowania,
z wyjatkiem sytuacji, o ktorej mowa w ust. 6 lub w przypadku, gdy na podstawie
przeprowadzonego z pacjentem wywiadu stwierdzone =zostang przeciwwskazania
do udzielenia $wiadczen.

. W przypadku zabiegéw o charakterze komercyjnym $wiadczenia udzielane sg takze bez
skierowania, po przeprowadzeniu uprzednio wywiadu z pacjentem, majacego na celu
wykluczenie ewentualnych przeciwwskazan do udzielenia §wiadczen.

. Zabiegi rehabilitacyjne odbywajg si¢ w terminach ustalonych zgodnie z planem zabiegéw,
opracowanym na podstawie skierowan na rehabilitacje.

. W przypadku koniecznosci dokonania zmiany zleconych zabiegéw niezbedne jest uzasadnienie
merytoryczne oraz podpis specjalisty w dziedzinie fizjoterapii, magistra fizjoterapii lub lekarza
w karcie zabiegowej pacjenta.

- W ramach rehabilitacji wykonywane sa w szczeg6lnosci zabiegi z zakresu kinezyterapii,
fizykoterapii oraz masazu.

10. Przygotowanie pacjenta do zabiegéw rehabilitacyjnych oraz przygotowanie urzadzen
i korzystanie z nich odbywa si¢ z zachowaniem procedur epidemiologiczno-sanitarnych.

11. Poszczeg6lne pomieszczenia Zakladu powinny spelnia¢ wymogi przewidziane przepisami

prawa, a uzywana aparatura medyczna posiada¢ odpowiednie dopuszczenia i certyfikaty.

~12. : Aparatura i sprz¢t uzywane w Zakladzie powinny by¢ starannie czyszczone konserwowane

i poddawane okresowej kontroli. Za stan i bezpieczestwo uzytkowania aparatury i sprzetu
odpowiada Kierownik Zaktadu.
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13. Zaklad prowadzi dokumentacj¢ medyczna zgodnie z obowigzujacymi procedurami oraz
. przepisami prawa..
14; Zaklad powinien penadto wykonywac wszelkie czynnoéci administracyjne zwigzane z jego
- dziatalno$cig...=omn . - oo
15. W ramach Zaktadu funkcjonujg pracownie kinezyterapii, fizykoterapii oraz masazu. Ponadto
w ramach Zakladu, w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa i wewnetrzny regulamin,
funkcjonowac mogg inne pracownie.
§53

1. Podstawowym zadaniem Apteki jest zaopatrywanie Spétki w produkty lecznicze, materiaty
medyczne i $rodki dezynfekcyjne.

2. Apteka czynna jest w dni robocze w godzinach od 7.00 do 14.30.

3. Dni i godziny pracy Apteki nalezy poda¢ do wiadomosci Oddzialéw szpitalnych, Izby Przyjeé
oraz Poradni.

4. Apteka obowigzana jest w szczegdlnosci utrzymywac i wlasciwie przechowywacé niezbedny
minimalny zapas produktow wymienionych w ust. 1.

5. Apteka wytwarza leki recepturowe dla potrzeb Spoiki.

6. Apteka wydaje leki i artykuly sanitarne opisane w receptariuszu szpitalnym na podstawie
zapotrzebowan podpisanych przez Kierownikéw Oddzialéw, Kierownikéw innych
medycznych komorek organizacyjnych lub osoby przez nich upowaznione.

7. Wydanie lekéw z Apteki poprzedzone jest analiza rozchodu lekéw w danej komorce
organizacyjnej Spotki dokonanej w module aptecznym w systemie informatycznym Spotki. W
uzasadnionych przypadkach Kierownik Apteki ma prawo zazada¢ od Kierownika Oddziatu lub
Kierownika medycznej komorki organizacyjnej odpowiedniego wykazu rozchodu lekow, ktéry
bedzie stanowit zatgcznik do ztozonego zapotrzebowania.

8. Apteka sprawuje nadzor nad gospodarka lekami w Spéice, w tym nadzoruje ich terminy
waznosci, nadzoruje rozchdod lekow oraz srodkéw narkotycznych i psychotropowych zgodnie
z obowiazujacymi przepisami, prowadzi ksigzke rozchodow tych srodkéw oraz kontroluje ich
rozchéd na Oddziatach. Za wlasciwe zabezpieczenie przekazanych do Apteki z Oddziatow
lekow, srodkéw narkotycznych 1 psychotropowych, ktérych termin waznosci uptynat oraz ich
utylizacje odpowiedzialny jest Kierownik Apteki.

9. Apteka kontroluje gospodarke spirytusem, prowadzi dokumentacje dotyczaca rozchodu
spirytusu.
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10. Apteka moze zamoéwi¢ i wydaé lek spoza receptariusza szpitalnego oraz lek o wartosci

11.

12.

13.

14.

jednostkowej powyzej 200,00 zt. na wniosek- Kierownika Oddziatu lub Kierownika innej
medycznej komérki organizacyjnej wylacznie za zgoda Zarzadu lub zgodnie z obowigzujaca w
Spoélce procedura.

Apteka przyjmuje zgloszenia dzialan niepozadanych lekow, w razie koniecznosci monitoruje
je i dokonuje zgloszenia zgodnie z ustalonymi procedurami.

W przypadku decyzji Glownego Inspektora Farmaceutycznego lub innych organéw
kontrolnych i nadzorczych o wycofaniu z obrotu danego produktu leczniczego, materialu
medycznego lub dane;j serii tych srodkéw Apteka dokonuje sprawdzenia, czy znajduja si¢ one
W uzyciu na terenie Spoéiki i odpowiada za procedure wycofania tych $rodkéw z obrotu.
Apteka prowadzi ewidencje lekéw pozyskanych w formie daréw oraz prébek medycznych,
a takze preparatow uzywanych w badaniach klinicznych, w ktérych uczestniczy Spétka
i prowadzonych na terenie Szpitala.

Kierownik Apteki uczestniczy w procedurze zwigzanej z zamoéwieniami publicznymi
na zakup:

1) Lekow,
2) Produktéw leczniczych,

3) Materialow medycznych,
4) Artykuléw sanitarnych i $srodkéw dezynfekcyjnych,

dokonujac szczegélnie opisu przedmiotu zaméwienia, szacowania warto$ci zamowienia oraz

okreslania potrzeb ilosciowych.

15. Sporzadza kwartalne sprawozdania z realizacji zaméwiefi publicznych dotyczacych komorki

organizacyjnej,

16. Kontrola stopnia realizacji uméw, dla ktérych Dziat jest realizatorem, w szczegdlnosci

17.

18.

1.

poziomu zrealizowania umowy, terminu obowigzywania umowy, przestrzegania przez
kontrahentéw  warunkéw umowy, pisemne informowanie wlasciwych komorek
organizacyjnych o koniecznosci podjecia okreslonych czynnosci wynikajgcych z zapisow w
umowach, egzekwowania kar umownych wynikajgcych z zapiséw w umowach,
Opracowuje projekty zarzadzen i innych aktow prawnych tematycznie zwigzanych z zadaniami
komérki organizacyjne;.
Wykonuje inne zadania zlecone przez Zarzad.

§ 54
Do zadan Pracowni Diagnostycznych nalezy w szczegdlnosci:
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10.

1) Przyjmowanie pacjentow zakwalifikowanych do diagnostyki,

2) Wykonywanie badan dla Oddziatéw, jak i innych komoérek organizacyjnych Spétki lub
podmiotéw leczniczych wskazanych przez Spétke, -

3). Wykonywanie na zlecenie lekarza kierujacego badan diagnostycznych i rozpoznawczych;.
wcelu uzyskania materialu niezbednege do postawienia wlasciwego rozpoznania
chorobowego.

Badania, o ktorych mowa w ust.1 wykonuje si¢ na podstawie skierowan wystawionych przez
lekarzy zatrudnionych w Spoéice lub na podstawie skierowan lekarzy innych podmiotow
leczniczych, z ktorymi Spotka podpisata stosowne umowy.

Pracownie diagnostyczne pracujag w dniach i godzinach ustalonych przez Kierownika danej
komérki organizacyjnej Spdtki i zaakceptowanych przez Dyrektora ds. Medycznych.
Terminy badan i zabiegéw s3 ustalane bezposrednio przez personel pracowni diagnostycznej
ze zlecajgcym.

W stanach naglych badania i zabiegi w pracowniach diagnostycznych wykonuje si¢

niezwlocznie.

Kazde wykonane badanie i zabieg musi by¢ odnotowane w Ksiedze Pracowni Diagnostyczne;.

Wyniki wykonanych badan niezwlocznie dolaczane sg do indywidualnej dokumentacji
medycznej pacjenta.

Wydanie wyniku winno nastgpi¢ niezwlocznie po wykonaniu badania. W uzasadnionych
przypadkach, szczeg6lnie jezeli wynik badania wymaga konsultacji lub opisu specjalisty wynik
wydaje si¢ w innym uzgodnionym terminie.

Pracownia diagnostyczna winna przechowywaé kopi¢ wyniku wykonanego badania

diagnostycznego.

Pracownie udzielaja §wiadczen zdrowotnych w oparciu o opracowane wiasne procedury lub

regulaminy pracowni.

§55

. Zadaniem Centralnej Sterylizatorni jest zaopatrywanie medycznych komérek

organizacyjnych Spolki w wyjalowione materialy i narzgdzia wielorazowego uzytku.
W zakresie obowigzkéw pracownikéw Centralnej Sterylizatorni znajduje si¢ transport

wewnetrzny, dystrybucja i zapewnienie. cigglosci przeplywu tych materialéw w postaci

-sterylnej na Blok Operacyjny, Oddzialy, do Poradni i pracowni diagnostycznych oraz innych

komorek organizacyjnych Spokki.
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. Centralna Sterylizatornia pracuje calodobowo od poniedziatku do pigtku. W soboty, niedziele

i Swigta od godz. 7.00 - 19.00.

. Za prawidlowy przebieg procesu sterylizacji w:Spélce odpowiada Kierownik Centralnej -

- Sterylizatorni. -

10.

11.

12.
13.
14.

~4. Pracownicy Centralnej Sterylizatorni powinni posiadaé odpowiednie kwalifikacje i -by¢-

przeszkoleni w obstudze sterylizatorow gazowych i parowych w postaci kursu oraz

przeszkoleni na stanowisku pracy.

. Kierownik Centralnej Sterylizatorni moze przeprowadzaé¢ szkolenia personelu Spéki oraz

kontrole z zakresu aseptyki oraz postgpowania z materialem skazonym, czystym i sterylnym.

. Centralna Sterylizatornia sklada si¢ z czesci oddzielonych od siebie §luzami tj.:

1) Czgsci brudnej — gdzie przyjmuje sig materialy skazone, dokonuje sie dekontaminacji, mycia
i dezynfekji sprzetu i materialéw medycznych, odpowiedniego pakowania przed procesem
sterylizacji,

2) Czgsci czystej — gdzie dokonuje sig procesu sterylizacji, kompletowania oraz pakietowania
narzedzi i sprzgtu,

3) Czesci sterylnej — gdzie przechowuje si¢ materiat po sterylizacji,

4) Czgsci socjalnej dla pracownikow znajdujacej si¢ poza strefa procesu sterylizacji,

5) Stacji uzdatniania wody dziatajacej wylacznie na potrzeby Centralnej Sterylizatorni.

- Dostarczony spoza Spéitki materiat do sterylizacji przyjmowany jest w obrebie czesci brudne;j.

. Dostarczony z zewnatrz material do sterylizacji podlega wpisowi do rejestru ustug

swiadczonych przez Centralng Sterylizatornie.

- Narz¢dzia oraz inny materiat medyczny przeznaczony do sterylizacji transportowany jest do

Centralne;j Sterylizatorni w zamykanych pojemnikach transportowych.
W przypadku stwierdzenia, ze sprzgt przeznaczony do procesu sterylizacii jest niekompletny,
uszkodzony lub przygotowany niewlasciwie, niezwlocznie informuje si¢ telefonicznie
pielggniarke oddzialowg lub bezposrednio osobg przygotowujaca sprzet do sterylizacji
o uchybieniach oraz uzgadnia sie spos6b dalszego postepowania.
Procesy sterylizacji sa kontrolowane codzienne poprzez stosowanie wymaganych testow
biologicznych i chemicznych.
Wydawany materiat jest odpowiednio opakowany i opatrzony data sterylizacji.
Wszystkie procesy sterylizacji s3 udokumentowane.
Niedozwolone jest prowadzenie w Centralnej Sterylizatorni sterylizacji uzytych materialéw
jednorazowych.
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15.

16.

17.

18.

19.

Naprawa aparatury dokonywana jest wylgcznie przez osoby do tego uprawnione legitymujgce
si¢ odpowiednimi kwalifikacjami. -
W Centralnej Sterylizatorni obowigzuje szczegdtowy regulamin Centralnej Sterylizatorni.
W procesie sterylizacji.i zapobieganiu zakazeniom szpitalnym:Centralna Sterylizatornia $cisle
wspolpracuje- z - Medycznym Laboratorium Diagnostyczaym; Zespolem Kontroli Zakazen
Szpitalnych i innymi komdrkami organizacyjnymi Spdtki.
Centralna Sterylizatornia §wiadczy takze swoje uslugi w formie komercyjnej dla innych
podmiotéw leczniczych, praktyk lekarskich i pielegniarskich oraz innych podmiotow. W tych
przypadkach zakres $wiadczonych ustug uregulowany jest umowami zawieranymi przez
Spéike.
Centralna Steryzlizatornia wspdlpracuje z Dzialem Zamoéwien Publicznych przy
przygotowywaniu materialdéw niezbednych do sporzadzania SIWZ oraz projektu umowy
w celu prowadzenia postepowan o udzielanie zaméwien publicznych zgodnie z przepisami
Regulaminu Udzielania Zamoéwien Publicznych w Spélce w zakresie dotyczacym komorki
organizacyjnej.

§ 56

Ambulatoryjna Opieka Specjalistyczna.

1.

Swiadczenia z zakresu ambulatoryjnej opieki specjalistycznej, $wiadczenia podstawowej

opieki zdrowotnej, w tym w zakresie nocnej i $wigtecznej opieki zdrowotnej udzielane sg przez

poszczegdlne poradnie.

Swiadczenia podstawowej opieki zdrowotnej sa udzielane w godzinach od 8:00 do 18:00

a swiadczenia podstawowej opieki zdrowotne] w zakresie nocnej i $wiagtecznej opieki

zdrowotnej od godziny 18:00 do 8:00.

Swiadczenia z zakresu ambulatoryjnej opieki specjalistycznej sa udzielane w dniach

i godzinach ustalonych z platnikiem $§wiadczen zdrowotnych.

Zakres udzielanych $wiadczefi zdrowotnych w poradniach jest zgodny z podpisanymi

umowami z platnikiem §wiadczen zdrowotnych lub innymi podmiotami, z tym ze §wiadczenia

udzielane w ramach poradni podstawowe;j opieki zdrowotnej obejmujg:

1) Porade lekarska udzielang w warunkach ambulatoryjnych,

2) Porade lekarska udzielang w domu $wiadczeniobiorcy w przypadkach uzasadnionych
medycznie, -

3) Swiadczenia w ramach profilaktyki choréb uktadu krazenia, realizowane w warunkach

okreslonych w zataczniku nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 24 wrzesnia 2013
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r. w sprawie $wiadczen gwarantowanych z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej (Dz. U.
z 2016 1. poz. 86),

4) Porad¢ patronazowa realizowang w .warunkach okre§lonych-w zalgczniku nr 1 do
Rozporzadzenia Ministra ‘Zdrowia z dnia 24 wrzesnia. 2013 1. -w sprawie $wiadczen
gwarantowanych z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej (Dz:U: 'z 2016 r. poz. 86),

5) Badania bilansowe, w tym badania przesiewowe, realizowane w warunkach okreslonych
w zalagczniku nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 24 wrzesnia 2013 r.
W sprawie §wiadczen gwarantowanych z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej (Dz.U.
z 2016 r. poz. 86),

6) Swiadczenia medycznej diagnostyki laboratoryjnej lub diagnostyki obrazowej
i nieobrazowej, okreslone w zataczniku nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 24
wrzesnia 2013 r. w sprawie $wiadczen gwarantowanych z zakresu podstawowej opieki
zdrowotnej (Dz.U. z 2016 r. poz. 86),

7) Szczepienia ochronne realizowane zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach
o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi.

5. Swiadczenia ambulatoryjnej opieki specjalistycznej sa udzielane wramach porad
specjalistycznych, na podstawie skierowania lekarskiego.

6. Swiadczenia ambulatoryjnej opieki specjalistycznej sa udzielane réwniez zgodnie z trescia
zawartych uméw pomiedzy Spoétka a innymi podmiotami.

7.Skierowanie nie jest wymagane do Poradni Ginekologiczno — Polozniczej, Poradni Patologii
Ciazy, Poradni Ginekologii Onkologiczne;j.

8. Bez skierowania w Poradni mogg by¢ przyjmowani:

1) Chorzy na gruZlice,

2) Osoby zakazone wirusem HIV,

3) Inwalidzi wojenni i wojskowi,

4) Osoby represjonowane oraz kombatanci,

5) Cywilne niewidome ofiary dziatan wojennych,

6) Uprawnieni Zolnierze, w zakresie leczenia urazéw lub choréb nabytych podczas
wykonywania zadan poza granicami Panstwa.

9. Swiadczenia zdrowotne z zakresu ambulatoryjnej opieki specjalistycznej w stanach nagtych sa

udzielane bez wymaganego skierowania, w dniu zgloszenia sie pacjenta do Poradni.
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10. Jezeli w dniu zgloszenia si¢ pacjenta  nie jest mozliwe udzielenie porady specjalistycznej,
pacjent zostaje wpisany przez rejestratorke medyczna, po konsultacji z lekarzem zatrudnionym
‘w Poradni do Ksiegi Oczekujacych prowadzonej oddzielnie dla kazdej poradni.

~.-.11..0 miejscu w Ksiedze Oczekujgcych-decyduje kolejnos¢ zgloszen. -

~12.Zmiana miejsca na liScie i przyspieszenie terminu udzielenia porady moze nastgpi¢ jedynie

W razie pogorszenia si¢ stanu zdrowia, w trybie przewidzianym dla umieszczenia. na liscie
oczekujacych.

13. Pacjent otrzymuje informacje¢ dotyczaca wpisu w Ksiedze Oczekujacych, w tym o terminie
planowanej porady lekarskie;.

14. Ksiega Oczekujacych pacjentow, ktorzy oczekujg na porady w Poradni prowadzona jest
w rejestracji Poradni.

15. Przed udzieleniem $wiadczen zdrowotnych w zaplanowanym terminie pacjent winien zglosié¢
si¢ w rejestracji celem zweryfikowania uprawnien pacjenta do korzystania ze swiadczen opieki
zdrowotne;.

16. Specjalistyczna porada lekarska obejmuje porade¢ lekarska i zlecone w jej trakcie badania
diagnostyczne, laboratoryjne lub zabiegi rehabilitacyjne.

17. Badania diagnostyczne i laboratoryjne zlecone przez lekarzy Poradni s3 wykonywane
w komoérkach organizacyjnych Spétki na podstawie odpowiednich skierowan lub w innych
wskazanych przez Spéike podmiotach leczniczych wg odrebnych umow.

18. W uzasadnionych medycznie przypadkach lekarz specjalista wydaje skierowania do innych
poradni specjalistycznych lub do szpitala lub innego podmiotu leczniczego $wiadczacego
lecznictwo szpitalne, w celu leczenia stacjonarnego.

19. W przypadkach uzasadnionych medycznie lekarz specjalista moze objgé pacjenta staltym
leczeniem ambulatoryjnym w poradni specjalistyczne;.

20. Lekarz specjalista zobowigzany jest przekazywac lekarzowi sprawujgcemu podstawowsg opieke
nad pacjentem informacj¢ wedlug zasad, wzoru i w terminach okres§lonych przez platnika
$wiadczen zdrowotnych.

21. W kazdej poradni i pracowni, w miejscu ogdlnie dostepnym dla pacjentow powinny by¢

przedstawione informacje o zasadach 1 zakresie wudzielanych $wiadczen wraz
z wyszczegolnieniem osob udzielajgcych $wiadczen zdrowotnych.
22. Poradnie oraz pracownie dzialajgce w ramach Poradni prowadza dokumentacje¢ medyczng

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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23. Swiadczenie udzielane przez pielegniarke podstawowej opicki zdrowotnej i potozng
podstawowej opieki zdrowotnej obejmuja w szczegblnosci planowanie i realizacje
kompleksowej opieki pielegniarskiej i pielegnacyjnej, opieke polozniczo-neonatologiczno-:
-ginekologiczng nad $wiadczeniobiorcg -w-miejscu zamieszkania, z uwzglednieniem: miejsca.
‘wykonywania §wiadczenia, w zakresie:

1) Promocji-zdrowia i profilaktyki choréb,
2) Swiadczen pielegnacyjnych,
3) Swiadczen diagnostycznych,
4) Swiadczen zdrowotnych,
5) Swiadczen rehabilitacyjnych.
§ 57 (uchylony)

§ 58
Do zadan Specjalisty ds. epidemiologii nalezy w szczegélnosci:

1) Wspotuczestnictwo w wypracowaniu i wdrazaniu programéw w zakresie profilaktyki

i zwalczania zakazefi szpitalnych,

2) Koordynacja i monitoring przestrzegania w Spolce:
a) metod i technik pracy personeh,
b) systemu transportu wewnetrznego,
¢) sposobu zbierania, sktadowania i utylizacji odpadéw,
d) proceséw dezynfekcji i sterylizacji,
e) procesow dezynsekcji i deratyzacji.

3) Prowadzenie i przechowywanie dokumentacji i bazy danych dotyczacych zakazen w Spéice,
prowadzenie dochodzen epidemiologicznych,

4) Sprawowanie nadzoru nad systemem izolacji pacjentéw, ktérzy stwarzajg ryzyko zakazenia
dla innych,

5) Wspdlpraca ze Specjalista ds. BHP, Kierownikiem Dziatu Higieny i Zywienia, Naczelng
Pielegniarka,

6) Organizowanie i prowadzenie systematycznej edukacji personelu medycznego z zakresu
zakazen szpitalnych,

7) Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych bezposrednio z pracg zawodows, nieobjetych -

nini¢jszym zakresem, a zleconych przez Dyrektora ds. Medycznych,
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8) Realizacja obowigzkéw okreslonych w obowigzujgcych przepisach prawa regulujacych
zapobieganie:i zwalczanie zakazen szpitalnych.

..9) Udzial ..w-. przygotowaniu postepowan o udzielanie. zaméwien publicznych w . Spélce.
w zakresie-dotyczacym $rodkow czystoscei i dezynfekeyjnych.

- 10) - Wspodlpraca. z. Dzialem Zamoéwien Publicznych przy przygotowywaniu materialow
niezbgdnych do sporzadzania SIWZ oraz projektu umowy w celu prowadzenia postgpowan o
udzielanie zamo6wien publicznych zgodnie z przepisami Regulaminu Udzielania Zaméwien
Publicznych w Spoélce w zakresie dotyczacym komorki organizacyjne;.

11) Wykonywanie innych zadan zleconych przez Zarzad.
§59

Do zadan Naczelnej Piel¢gniarki nalezy w szczego6lnosci:

1) Zapewnienie sprawnosci w procesie organizowania i funkcjonowania opieki nad pacjentami
przyjmowanymi i hospitalizowanymi w Spéice,

2) Nadz6r, kontrola i koordynowanie pracy pielegniarek i poloznych oraz innego personelu
medycznego, zatwierdzanie harmonogramow pracy, nadzor nad ewidencja pracy,

3) Koordynowanie wykonywania zadan przez Pielggniarki/Potozne Oddziatowe,

4) Biezace i systematyczne ocenianie realizowanych $wiadczen przez podlegly personel,
stosowanych metod opieki,

5) Koordynowanie wspotdziatania pielegniarek (potoznych) miedzy oddziatami,

6) Wspolpraca ze specjalistami ds. epidemiologii i Powiatowym Inspektorem Sanitarno-
Epidemiologicznym,

7) Wspélpraca z uczelniami w zakresie ksztalcenia pielegniarek, potoznych, ratownikéw
medycznych i opiekunéw medycznych,

8) Wspdlpraca z Dyrektorem ds. Medycznych, Dyrektorem ds. Technicznych i Gospodarczych,
Glownym Ksiggowym,

9) Koordynowanie i opiniowanie szkolen i stazy podleglego personelu,

10) Planowanie i organizowanie szkolen podleglemu personelowi,

11) Koordynowanie zadah zwigzanych z promocja zdrowia oraz programami profilaktycznymi
realizowanymi w Spélce,

12) Rozpatrywanie skarg na dziatalno$¢ podleglego personelu,

13) Nadzor nad realizacjg zadan:
a) Centralnej Sterylizatorni,
b) Dzialu Higieny i Zywienia,
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¢) uchylony
14) Nadz6r i koordynacja gospodarki medycznym sprzetem jednorazowym,

15)Udzial 'w przygotowaniu postepowant o udzielanie zaméwien publicznych w Spélce. ..

w zakresie.dotyczacym pionu lecznictwa tj.:

a) sprzetu medycznego ogélnego i specjalistycznego jednorazowego uzytku,
b) narzedzi chirurgicznych,

¢) odziezy ochronnej,

d) bielizny poscielowe;j,

€) materialéw do sterylizacji,

f) ustug zwigzanych z wyzywieniem pacjentow,

16) Planowanie zatrudnienia oraz udzial w procesie rekrutacji personelu w powierzonym

obszarze zadan, szacowanie zapotrzebowania na opieke pielegniarska i poloznicza,

17) Wnioskowanie w sprawie zmian organizacyjnych, przyje¢, zwolnien, awanséw, nagréd i kar
dla podlegltych pracownikéw oraz zatwierdzanie tych spraw zgodnie zposiadanymi
kompetencjami,

18) Opracowanie struktury organizacyjnej podleglego personelu,

19) Opracowywanie projektéw zarzadzen i innych aktéw prawnych tematycznie zwigzanych
zadaniami komérki organizacyjnej,

20) Biezacy monitoring konkurséw we wszystkich instytucjach, firmach w zakresie pozyskania
Srodkéw finansowych,

21) Pozyskiwanie $rodkéw z oglaszanych programéw finansowych z Ministerstwa Zdrowia,

22) Przygotowanie dokumentacji merytorycznej niezbednej do opracowania wnioskéw,
programéw i projektéw zwigzanych z pozyskaniem funduszy,

23) Wykonywanie innych zadan zleconych przez Zarzad.

§ 60
Do zakresu zadan Dzialu Higieny i Zywienia nalezy w szczeg6lnosci:
i. Opracowanie rocznego planu higieny.
ii. Utrzymanie czystosci i higieny pomieszczen i korytarzy Spétki, zgodnie z obowigzujacymi
procedurami epidemiologicznymi:
a) sprzgtanie i dezynfekcja pomieszczer i sprzetéw zgodnie z planem higieny,
b) transport czystej i brudnej bielizny poscielowej, odziezy ochronnej oraz roboczej
zgodnie z procedurami,
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iil.

iv.

vi.

vii.

Viii.

1X.

Xi.

¢) nadzor i kontrola nad codziennymi czynnosciami zwigzanymi z utrzymaniem czystosci
w Spolce.

Wykonywanie czynno$ci zwigzanych -z zywieniem pacjentdw, .opartych . na-zasadach
racjonalnej, nowoczesnej dietetyki i higieny zywienia a w szczego6lnosci:

a) sporzadzanie zestawien ilosciowych z podziatlem na diety, R

b) zatwierdzanie jadtospisu dekadowego,

¢) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z zywieniem pacjentow,

d) prowadzenie gospodarki i dokumentacji magazynowej produktéw spozywczych,

e) nadzor i kontrola nad wydawanymi positkami w punktach dystrybucji,

f) nadzorowanie prawidlowego wydawania i sporzadzania positkéw zgodnie

'z obowigzujacymi przepisami HACCP,
g) fachowy nadzér nad dziatalnosciag kuchenek oddzialowych, ktéry obejmuje
w szczegllnosci kontrole i instruktaz.

Do Dzialu Higieny i Zywienia nalezy Magazyn Bielizny Czystej i Brudnej, ktéry
ma za zadanie wspllprace i obsluge firmy zewngtrznej $wiadczacej ustugi pralnicze
dla spdtki oraz zabezpieczenie bielizny znajdujgcej sie na jego stanie.
Do Dzialu Higieny i Zywienia nalezy Depozyt ubran.
Zabezpieczenie Spétki w zakresie ustug pralniczych bielizny poscielowej, odziezy ochronnej
1 roboczej.
Szkolenie z zakresu epidemiologii personelu podlegajgcego Dziatowi — minimum 2 razy
w roku.
Przygotowanie materialéw niezbednych do sporzadzania SIWZ oraz projektu umowy
w celu prowadzenia postgpowan o udzielanie zaméwien publicznych zgodnie z przepisami
Regulaminu Udzielania Zamoéwien Publicznych w Spétce w zakresie dotyczacym komorki
organizacyjne;j.
Kontrola stopnia realizacji uméw, dla ktérych Dzial jest realizatorem, w szczegdlnosci
poziomu zrealizowania umowy, terminu obowigzywania umowy, przestrzegania przez
kontrahentow warunkéw umowy, pisemne informowanie =~ wlasciwych komorek
organizacyjnych o koniecznosci podjecia okreslonych czynnoséci wynikajacych z zapiséw
w umowach.
Opracowywanie projektow zarzadzen i innych aktéw prawnych tematycznie zwigzanych z
zadaniami komorki organizacyjne;.
Wykonywanie innych zadan zleconych przez Zarzad.
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§ 61
W skiad pionu administracyjnego Spétki wechodza nastepujace komorki organizacyjne: .-+ - -
+-=-1) Dyrektor ds. Technicznych i Gospodarczych,
2) Gltéwny Ksiegowy,
3) Dziat Finansowo — Ksiggowy,
4) Dziat Kadr i Plac,
5) Dziat Organizacyjno —Prawny;
a) Kancelaria,
6) Dzial Statystyki Medycznej i Kontraktowania,
7) Dzial Zaméwien Publicznych,
8) Dzial Zarzadzania Zasobami Ludzkimi,
9) Dziat Techniczno — Gospodarczy,
10) Dziat Informatyki,
11) Dzial Sprzedazy i Zakupu,
a) Sekcja ds. Promocji i Projektow
12)Dzial Higieny i Zywienia
13) Archiwista,
14) Specjalista ds. Bezpieczefistwa i Higieny Pracy,
15) Specjalista ds. Ochrony Przeciwpozarowe;j,
16) Inspektor ds. Obronnych i Rezerw,
17) Inspektor Ochrony Danych,
18) Pelnomocnik ds. Zintegrowanego Systemu Zarzadzania,
a) Pelnomocnik ds. Systemu Jakosci,
b) Pelnomocnik ds. Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higieng Pracy,
¢)Petmomocnik ds. Zarzadzania Srodowiskowego,
19) Kapelan,
20) Rzecznik Prasowy,
21) Sekretariat,
a) Asystent Zarzadu.
§ 62
Dyrektor ds. Technicznych i Gospodarczych jest odpowiedzialny za prawidlowe zarzadzanie
sprawami technicznymi, gospodarczymi oraz informatycznymi w ramach posiadanych uprawnien
i nie zastrzezonych do kompetencji = innych komérek organizacyjnych Spétki ‘oraz’

za nalezytg realizacje nastepujacych zadan:

-61 -

Regulamin Organizacyjny podmiotu wykonujacego dziatalnos¢ lecznicza MEGREZ Sp. z 0.0. z siedzibg w

Tychach



1) Identyfikacja .potrzeb Spétki w kontekscie realizacji biezacych i diugoterminowych
projektéw i inwestycji Spotki,
2) Informowanie Zarzadu o potrzebach, o ktérych mowa w-pkt 1, w tym sporzadzanie planow
1 strategii. w-zakresie spraw technicznych i gospodarczych,
3) Nadz6r-nad zadaniami z zakresu planowania i realizacji prac remontowych,
4) Nadzor nad zadaniami z zakresu sprawozdawczosci z realizacji remontéw i inwestycji,
5) Nadzér nad eksploatacja systemow informatycznych i ich rozwojem,
6) Udzial w opracowywaniu planéw lub sprawozdan Spéiki w zakresie niezastrzezonym dla
innych komérek organizacyjnych,
7) Dostarczanie informacji na temat aktualnej organizacji Spétki, mozliwosci zwiekszenia
efektywnosci w planowanych dzialaniach iprognozach, w zakresie niezastrzezonym
dla innych komdrek organizacyjnych,
8) Wspolpraca z Glownym Ksiggowym, Dyrektorami i Kierownikami w sporzadzaniu
planéw, sprawozdan 1 strategii Spétki,
9) Kontakty i wymiana dokumentéw z urze¢dami,

10) Nadzér nad obiegiem dokumentéw w zakresie niezastrzezonym dla innych komorek
organizacyjnych,

11) Delegowanie odpowiedzialnosci za wykonanie poszczegblnych zadan na odpowiednich
podwladnych, koordynowanie i ocena ich pracy,

12) Udziat w naradach, szkoleniach, uroczysto$ciach zwiazanych z dziatalnoscig Spoiki,

13) W razie potrzeby reprezentowanie Spolki na zewnatrz na podstawie odrebnego
upowaznienia,

14) Nadzér nad realizacjg zadan
a) Dziatu Techniczno-Gospodarczego,
b) Dziatu Informatyki,
¢) Dzialu Sprzedazy i Zakupu,

15) Koordynacja wspdtpracy miedzy komorkami organizacyjnymi Spotki,

16) Opracowywanie projektow zarzadzeri i innych aktéw prawnych tematycznie zwigzanych
zadaniami komoérki organizacyjne;j,

17) Biezacy monitoring konkurséw we wszystkich instytucjach, firmach w zakresie

pozyskania srodkéw finansowych,
18) Pozyskiwanie srodkéw z oglaszanych programéw finansowych z Ministerstwa Zdrowia,
19) Przygotowanie dokumentacji merytorycznej niezbednej do opracowania wnioskéw,
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20)

programéw i projektow zwigzanych z pozyskaniem funduszy,

Wykonywanie innych zadan zleconych przez Zarzad.

§63

1. Do zakresu zadan Dzialu Techniczno- Gospodarczego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9

10)

Przeglady techniczne obiektéw Spolki, sprzetu oraz aparatury oraz nadzér nad eksploatacja
urzgdzen, instalacji i sieci energetycznej z zachowaniem przepiséw prawa energetycznego,
budowlanego, o ochronie przeciwpozarowej, o dozorze technicznym, Polskich Norm
wprowadzonych do obowigzkowego stosowania,

Zabezpieczenie cigglosci dostaw mediow, w tym energii elektrycznej, wody, centralnego
ogrzewania i gazu w Spolce. Nadzoér merytoryczny w zakresie parametréw technicznych
dostarczanych mediow,

Sporzadzanie i korygowanie kosztorysow i wycen robét inwestycyjnych i remontowych
oraz przygotowanie zalozef planu remontéw i inwestycji do planu finansowego Spéitki
oraz sporzadzanie wnioskOw inwestycyjnych,

Sporzadzanie planow inwestycyjnych Spétki w zakresie inwestycji i adaptacji budynkéw
Spolki oraz sporzadzanie wnioskéw o wyrazenie zgody na realizacje inwestycji
1 adaptacji zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie zarzgdzeniami,

Realizacja zadan inwestycyjno-remontowych zgodnie z planem rzeczowo- finansowym
Spolki oraz inwestycyjnym oraz sporzadzanie dokumentacji technicznych zwigzanych
z realizacja zadan planowanych i awaryjnych,

Nadzorowanie rob6t budowlanych inwestycyjnych i remontowych w zakresie okreslonym
Prawem Budowlanym,

Prowadzenie spraw zwigzanych z administrowaniem parkingami Spétki oraz
zabezpieczanie utrzymania terenéw zielonych Spéiki, lub nadzér o ile prace te zostaly
zlecone podmiotowi zewngtrznemu,

Dozor i obstuga wewngtrznych miejsc postojowych wraz z drogami dojazdowymi,
Calodobowe odsniezanie i usuwanie oblodzen miejsc postojowych, drég dojazdowych
oraz chodnikéw,

Sporzadzanie i dostarczanie kart parkingowych,

'11) Obstuga, biezaca konserwacja i wykonywanie napraw elektronicznego systemu wjazdu i

wyjazdu oraz utrzymywanie w stanie ciaglej sprawnosci technicznej, dokonywanie jego
przegladow,
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12) Obstluga, biezaca konserwacja i wykonywanie napraw systemu monitoringu wizyjnego
oraz utrzymywanie w  -stanie cigglej sprawnosci technicznej, dokonywanie jego
przegladow, .. L

13) Biezace utrzymywanie -porzadku na placach. parkingowych, drogach-dojazdowych oraz
chodnikach,

14) Biezace - i drobne naprawy.  nawierzchni na parkingach, drogach wewnetrznych
i chodnikach oraz ich wtasciwe oznakowanie,

15) Egzekwowanie zakazu parkowania na chodniku przed gléwnym wejsciem do szpitala,

16) Zapewnienie porzadku parkujgcych samochodéw, odpowiednio do istniejacej organizacji
miejsc postojowych,

17) Monitorowanie i eliminacja samochodéw parkujacych na chodnikach w miejscach
niedozwolonych, w tym na terenach zielonych,

18) Przestrzeganie w miejscach parkowania i postoju samochod6w przepiséw prawa w tym
ochrony przeciwpozarowej i ochrony mienia,

19) Zarzadzanie baza materialng Spdtki, w tym sprzetem gospodarczym.

20) Biezaca aktualizacja Portalu Personelu w zakresie sprzetu.

21) Prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymywaniem porzadku i czystosci na terenie Spotki
oraz w obiektach Spétki, z wylaczeniem higieny szpitalne;.

22) Transport odpadéw zgodnie z procedurs,

23) Prowadzenie catosci zagadnien zwigzanych z telekomunikacja w Spélce, nadzér nad
realizacja uméw z ustlugodawcami, ewidencjonowanie i rozliczanie kosztéw za rozmowy
telefoniczne,

24) Zabezpieczenie budynkéw Spotki pod wzgledem ppoz. i BHP zgodnie z zaleceniami,

25) Zapewnienie wlasciwego wykonywania zadan z zakresu p.poz,

26) Zapewnienie tablic informacyjnych w budynkach oraz oznakowania obiektow Spoiki,

27) Sporzadzanie sprawozdan z zakresu zamowien publicznych dotyczgcych komorki
organizacyjnej,

28) Kontrola stopnia realizacji uméw, dla ktérych komorka jest realizatorem w szczegélnosci
poziomu zrealizowania umowy, terminu obowigzywania umowy, przestrzegania przez
kontrahentow zapisOw umowy, pisemne informowanie wlasciwych komorek
organizacyjnych o koniecznosci podjgcia okreslonych czynnosci wynikajgcych z zapiséw

w umowach, egzekwowania kar umownych wynikajgcych z zapis6w w umowach,
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29) Utrzymanie w ciagglym ruchu sprzgtu i aparatury medycznej bedacej na wyposazeniu
Spofki,

30) Sporzadzanie planéw inwestycyjnych Spétki w zakresie sprzetu i aparatury medycznej, -

31) Sporzadzanie wniosk6w o wyrazenie zgody na zakup, dzierzawe, przyjecie darowizny
sprzgtu 1 aparatury medycznej, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie zarzadzeniami,-

32) Sporzadzanie wnioskéw inwestycyjnych do Wspélnikéw i podmiotéw zewnetrznych
udzielajgcych dotacji przeznaczonych na cele inwestycyijne,

33) Sprawowanie nadzoru nad wyposazeniem komérek organizacyjnych Spétki w instrukcje
obshugi, aktualizacja instrukcji eksploatowanego sprzetu i aparatury medycznej pod katem
zmian przepiséw, norm lub zalecen,

34) Przyjmowanie zgloszen awarii sprzetu medycznego oraz ustalenie rodzaju uszkodzer
aparatury i sprzetu medycznego naplywajacych z poszczegélnych komérek
organizacyjnych i Zakltadow,

35) Usuwanie zgloszonych awarii we wlasnym zakresie lub zlecanie napraw specjalistycznym
serwisom,

36) Nadzorowanie realizacji podpisanych ze specjalistycznymi serwisami uméw w zakresie
napraw 1 konserwacji sprzgtu i aparatury medycznej jak réwniez kontrola
przeprowadzonych konserwacji, napraw i remontéw w zakresie merytorycznym,
a w szczegllnosci potwierdzanie wykonania uslug oraz rozliczen materiatowych
w paszportach technicznych urzadzen,

37) Prowadzenie nadzoru nad prawidlowa eksploatacja aparatury i sprzetu medycznego
wykorzystywanego w poszczegélnych komérkach organizacyjnych Spotki,

38) Udzial w pracach komisji inwentaryzacyjnych i kasacyjnych sprzetu i aparatury
medycznej, i wnoszenie do protokotu uwag co do odzysku czesci i materiatéw
i zakwalifikowanie ich do dalszej przydatnosci,

39) Wnioskowanie o skreslenie ze stanu inwentarza skasowanej aparatury i sprzetu
medycznego,

40) Nadzor nad terminowoscia przeprowadzania przeglagdéw technicznych.

41) Prowadzenie nadzoru nad rozmieszczeniem sprzetu i aparatury medycznej, przekazywanie
wladciwym dzialom lub komoérkom biezacej informacji o wszystkich zmianach,
nanoszenie na sprzecie i aparaturze medycznej numeréw inwentarzowych, -

42) Kontrola nad wpisem do paszportu -atestow dopuszczajacych do uzytkowania sprzet
medyczny,
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43) Nadzoér nad paszportami sprzetu medycznego, w tym ich waznoscig,

44) Opiniowanie wnioskéw na zakup sprzgtu i aparatury medycznej skladanych przez
poszczegblne komoérki organizacyjne Spotki. W przypadku. koniecznosci wykonania prac
adaptacyjnych pomieszczen nadzorowanie wykonywania tych prac, - -

45)Kontrola kompletnosci zakupionego sprzetu- i aparatury -medycznej i -prawidtowego
zainstalowania zgodnie z warunkami podanymi przez producenta,

46) Sporzadzanie wnioskéw o wyciagnig¢cie stuzbowych lub cywilnoprawnych konsekwencji
w stosunku do oséb nieprawidlowo korzystajgcych ze sprzetu i aparatury medycznej,

47) Wspélpraca z Powiatowym Inspektorem Sanitarnym, Wojewddzkim Inspektorem
Sanitarnym, Urzedem Dozoru Technicznego i innymi jednostkami kontrolujacymi,
w zakresie prawidlowe]j eksploatacji sprzetu i aparatury medycznej,

48) Biezgca analiza nowosci technicznych oraz zakup dla jednostek organizacyjnych Spétki
nowoczesnego sprzetu 1 aparatury medycznej,

49) Inicjowanie przedsiewzi¢é zwigzanych z poprawg obshugi sprzetu i racjonalnego jego
wykorzystania,

50) Przygotowywanie materialéw niezbednych do sporzadzenia SIWZ, projektu umowy itp.,
w celu prowadzenia postepowan o udzielanie zaméwien publicznych zgodnie z zapisami
Regulaminu Udzielania Zaméwien Publicznych w Spélce w zakresie:

a) zakupu aparatury medyczne;j,
b) czesci zamiennych do aparatury medycznej,
c) serwisu,
d) uslug naprawy aparatury medyczne;j,
e) ushug zwigzanych z utrzymaniem czystoéci,
f) administrowania parkingami,
g) utrzymania terenéw zielonych,
h) ochrony obiektow Spoiki,
i) robdt budowlanych.
38) Wspolpraca z Rzecznikiem Prasowym Spétki w zakresie przygotowania pomieszczen, ich
wyposazenia itp., w celu wlasciwej realizacji zadan Rzecznika Prasowego,
39). Opracowywanie projektéw zarzadzen i innych aktéw prawnych tematycznie zwigzanych
zadaniami-komorki organizacyjne;j, -
40) Wykonywanie innych zadan zleconych przez Zarzad.
§ 64
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Do zakresu zadan Dzialu Informatyki nalezy w szczegélnosci:

1) Zapewnienie ciagtosci pracy komputerowych systeméw zainstalowanych w Spoéice,

2) Opracowywanie i wdrazanie kompleksowego programu informatyzacji i komputeryzacji
Spolki, - ool

3) Okreslanie:i-nadz6r nad przestrzeganiem w Spélce standardéw oraz parametréw sprzetu
1 oprogramowania, opiniowanie zakup6w i inwestycji'w tym zakresie,

4) Obsluga systemu informatycznego w Spéice— administrowanie siecia komputerows,

5) Prowadzenie systematycznej archiwizacji danych znajdujacych sie w sieci, w celu ochrony
ich przed utrata w przypadku awarii lub zawirusowania,

6) Ponoszenie odpowiedzialnosci za pracg systeméw informatycznych Spélki, sprawne
i bezpieczne funkcjonowanie baz danych, kontrole antywirusowa oraz bezpieczny obieg
informacji,

7) Administrowanie i biezgce ewidencjonowanie sprzetu komputerowego, biezace
informowanie Dyrektora ds. Technicznych i Gospodarczych o dokonanych zmianach,

8) Instalowanie, konfigurowanie i konserwacja urzadzen informatycznych oraz wszelkiego
oprogramowania w Spéice,

9) Koordynacja i nadzér nad przygotowywaniem zatozen do programéw, zakup i wdrazanie
systemow aplikacyjnych,

10) Nadzor legalnosci stosowanego oprogramowania w urzadzeniach komputerowych,

11) Organizowanie szkolen pracownikéw Spétki lub 0séb $wiadezacych ustugi w ramach uméw
cywilnoprawnych w zakresie eksploatowanych systeméw informatycznych,

12) Przyjmowanie; realizowanie zgloszen serwisowych dotyczacych sprzetu komputerowego w
ramach wlasnych zasobow lub uméw serwisowych,

13) Nadz6r techniczny nad strong internetowg Spéiki,

14) Przygotowywanie materialtéw niezbednych do sporzadzenia SIWZ, projektu umowy itp., w
celu prowadzenia postgpowan o udzielanie zaméwien publicznych zgodnie z zapisami
Regulaminu Udzielania Zaméwien Publicznych w Spolce w zakresie:

a) sprze¢tu komputerowego,

b) czesci zamiennych i materialéw eksploatacyjnych,

€) oprogramowania,

d) ustug naprawy urzadzen komputerowych,

¢) ushug serwisu i nadzoru autorskiego oprogramowania,

15) Sporzadzanie sprawozdan z zakresu zaméwiefi publicznych dot. komérki organizacyjnej,
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16) Wspdlpraca z Dyrektorem ds. Medyczaych, Drzialem Statystyki Medycznej
i Kontraktowania oraz medyeznymi komérkami organizacyjnymi w zakresie elektronicznej
dokumentacji - medyczne]  -oraz elektronicznych rozliczen uméw
o -$wiadczenia zdrowotne,

17) Kontrola stopnia realizacji uméw, dla ktérych komorka jest realizatorem; w szczegdlnosci
poziomu . zrealizowania umowy, - terminu obowigzywania umowy, przestrzegania przez
kontrahentéw  zapisow umowy, pisemne informowanie wilasciwych komérek
organizacyjnych o koniecznosci podj¢cia okreslonych czynnosci wynikajgcych z zapiséw w
umowach, egzekwowania kar umownych wynikajgcych z zapiséw w umowach.

18) Opracowywanie projektow zarzadzen i innych aktéw prawnych tematycznie zwigzanych
z zadaniami komorki organizacyjne;j.

19) Wykonywanie innych zadan zleconych przez Zarzad.

§ 65
1.Do zakresu zadan Dzialu Sprzedazy i Zakupu naleza w szczegdlnosci:

1) Realizacja zaopatrzenia Spoétki na podstawie zaméwien sktadanych przez Kierownikéw
komdrek organizacyjnych zatwierdzonych do zakupu przez Zarzad, Dyrektora Generalnego,
Gléwnego  Ksicgowego, a  takze inne  upowaznione  osoby  zgodnie

z zapisami ustawy Prawo zamoéwien publicznych i Regulaminami Udzielania Zaméwien
Publicznych obowigzujacymi w Spotce,

2) Prowadzenie magazynoéw, nadzor nad prawidlowym stanem zapaséw magazynowych,

3) Prowadzenie prawidlowej gospodarki zapasami magazynowymi materialow
gospodarczych, w tym srodkoéw czystosci oraz srodkéw dezynfekujacych,

4) Prowadzenie gospodarki odziezg stuzbowg i roboczg, bielizng, nadzor nad zaopatrzeniem
w bielizne i odziez,

5) Gospodarka pieczeciami, w tym prowadzenie centralnego rejestru pieczeci, weryfikacja
zamOwien na pieczecie urzedowe i pieczatki, kontrola ich przechowywania i stosowania.

6) Zapewnienie wymaganej jakosci kupowanych materiatow, prowadzenie spraw zwigzanych
z reklamacjami oraz organizacja zbywania materialdéw zbednych i nieprawidlowych
zapasow,

7) Terminowe rozliczanie rachunkéw i zakupéw gotowkowych,

8) Sprawdzanie faktur za zakupione materialy pod wzgledem merytorycznym,
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9) Przygotowywanie materiatéw niezbednych do sporzadzenia SIWZ, projektu umowy itp.,
w celu prowadzenia postgpowan o udzielanie zamowien publicznych zgodnie z zapisami
Regulaminu Udzielania Zaméwien Publicznych w Spétce w zakresie:

a) materiatéw eksploatacyjnych do-sprzetu biurowego,
. b) materialow biurowych,. - -
¢) dostaw $rodkow czystoscei,
d) sprzetu do utrzymania czystosci,
e) wyposazenia pracownikéw w odpowiednig odziez i obuwie zgodnie z tabelg norm
i zuzycia Srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,
f) innych zakupéw nie rozpisanych na pozostale komérki organizacyjne,

10) Kontrola stopnia realizacji uméw dla ktérych komérka wystawia zamoéwienia

czesciowe,

11) Sprzedaz ustug.

12) Sporzadzanie sprawozdan z realizacji zamoéwien publicznych dot. komorki
organizacyjne;j,

13) Koordynacja transportu sanitarnego, towarowego oraz kurieréw; kontrola nad
prawidlowym prowadzeniem dokumentacji zwigzanej z transportem zewnetrznym oraz
wewnetrznym (karty drogowe, itp.),

14) Przyjmowanie towaru oraz wydawanie towar6w wg asygnat,

15) Prowadzenie dokumentacji magazynowej (stan magazynu w celu plynnego
zabezpieczenia w sprzet i materialy),

16) Uzgadnianie stanéw magazynowych z Dzialem Finansowo-Ksiegowym,

17) Sprawdzanie stan6w magazynowych i dat waznosci oraz raportowanie zauwazonych
probleméw Kierownikowi Dziatu Sprzedazy i Zakupu,

18) Kontrola stopnia realizacji uméw, dla ktérych Dziat jest realizatorem, w szczeg6lnosci
poziomu zrealizowania umowy, terminu obowigzywania umowy, przestrzegania przez
kontrahentéw warunkéw umowy, pisemne informowanie wiasciwych komérek
organizacyjnych o koniecznosci podjecia okreslonych czynnosci wynikajacych
z zapisbw w umowach, egzekwowania kar umownych wynikajgcych z zapisow
w umowach,

19) Opracowywanie projektow zarzadzen i innych aktéw prawnych tematycznie zwigzanych
z zadaniami komérki organizacyjnej,

20) Wykonywanie innych zadan zleconych przez Zarzad.
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2. W ramach Dziatu Sprzedazy i Zakupu funkcjonuje Sekcja ds. Promocji i Projektow,
do ktérej zadan nalezy w szczegdlnosci:

1) Opracowywanie wnioskéw aplikacyjnych o dofinansowanie Spétki,

. ..2) -Biezacy monitoring konkurséw we  wszystkich. instytucjach, firmach w zakresie :
- -pozyskania $rodkéw finansowych,

3) .Pozyskiwanie srodkoéw z oglaszanych programéw finansowych z Ministerstwa Zdrowia,

4) Informowanie i konsultowanie z Dyrektorem ds. Technicznych i Gospodarczych,
Gléwnym Ksiggowym oraz Kierownikiem Dzialu Sprzedazy i Zakupu wszelkich
podejmowanych dziatan,

5) Przygotowywanie i wdrazanie projektéw finansowanych z funduszy strukturalnych,

6) Przygotowywanie materiatéw niezbgdnych do sporzadzenia SIWZ, projektu umowy itp.,
w celu prowadzenia postgpowan o udzielanie zaméwien publicznych zgodnie z zapisami
Regulaminu Udzielania Zaméwien Publicznych w Spodlce w zakresie obowigzkoéw
i uprawnien Zespotu,

7) Wspdlpraca w zakresie prawidlowe] realizacji zadan z pozostalym zaangazowanym
personelem, szczegdlnie z Rzecznikiem Prasowym Spéiki,

8) Koordynowanie prac zwiazanych z projektami oraz nadzor nad jego realizacja,
a w szczeg6lnosci:

a) postepem rzeczowym projektow,

b) zgodnoscig podejmowanych dziatan z budzetem i harmonogramem,

¢) rozliczeniami finansowymi projektu,

d) wydatkowaniem Srodkéw finansowych w ramach Projektu,

e) dokumentacjg projektowa,

f) sprawozdawczoscig projektu,

g) dzialaniami projektowymi,

h) zgodnoscia dokumentacji i podejmowanych dzialan z zapisami dokumentow
programowych,

9) Koordynacja, monitoring wszystkich dzialan w ramach projektu,

10) Opracowywanie dokumentéw (m.in. regulaminéw, procedur) i innych narzedzi
niezbgdnych dla prawidlowej realizacji projektu,

11) Kontrola stopnia realizacji umoéw, dla ktérych Zespot jest realizatorem, w szczegdlnosci
poziomu zrealizowania umowy, terminu obowigzywania umowy, przestrzegania przez

kontrahentéw warunkéw umowy, pisemne informowanie wlasciwych komorek
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12)

organizacyjnych o koniecznosci podjgcia okreslonych czynnosci wynikajgcych z zapisow
w umowach, egzekwowania kar umownych wynikajacych z zapiséw w umowach,
Wykonywanie innych zadan zleconych przez Zarzad, Dyrektora ds. Technicznych i
Gospodarczych, Gléwnego Ksiggowego oraz Kierownika- Dzialu Sprzedazy i Zakupu lub
wynikajacych z aktéw wewnetrznych obowigzujacych w Spélce.

§ 66

1. Do zakresu zadan Dzialu Organizacyjno — Prawnego, nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4
5)
6)

7

8)

9

Opracowywanie propozycji, opinii i wdrazanie zmian w organizacji i funkcjonowaniu
Spélki, sporzadzanie projektéw aktow wewnetrznych, w tym min.: regulaminow,
instrukcji, zarzadzen i pism ogélnych oraz biezace modyfikowania w/w dokumentéw
wg aktualnie obowigzujacych przepiséw prawa lub wymogéw NFZ,

Opracowywanie projektow zmian w akcie zatozycielskim i regulaminach Spétki,
Wykonywanie uchwat Zgromadzenia Wsp6lnikow, Rady Nadzorczej oraz Zarzadu,
Obstuga posiedzen Zgromadzenia Wsp6lnikéw, Rady Nadzorczej oraz Zarzadu,
Prowadzenie dokumentacji Zgromadzenia Wspdlnikéw, Rady Nadzorczej oraz Zarzadu,
Dystrybucja zarzadzen i aktdéw prawnych obowigzujagcych w Spoétce na komorki
organizacyjne,

Przygotowywanie dokumentéw i wykonywanie wszelkich czynnoéci w celu zawierania
uméw na prowadzenie badan klinicznych.

Ogolne poradnictwo prawne, organizacyjne i inne w oparciu o zgromadzone informacje
oraz zamawiane ekspertyzy i opinie specjalistyczne,

Przygotowywanie dokumentéw i wykonywanie wszelkich czynnosci w celu zawierania
uméw w sprawie §wiadczen zdrowotnych z podmiotami leczniczymi dla ktérych Spétka

jest ushugodawca,

10) Przygotowywanie materialow niezbgdnych do sporzadzenia STWZ, projektu umowy itp. w

celu prowadzenia postgpowan o udzielanie zaméwieni publicznych zgodnie z zapisami
Regulaminu Udzielania Zaméwien Publicznych obowigzujacego w Spéice w zakresie:
a) ubezpieczen,

b) obslugi prawnej,

11) Prowadzenie rejestru spraw sagdowych,

12) Prowadzenie i przechowywanie dokumentacji dotyczacej skarg i wnioskéw po

przeprowadzonych postepowaniach oraz prowadzenie Rejestru skarg i wnioskéw
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13) Przechowywanie uchwat Zarzadu,

14) Przygotowywanie materialdéw na posiedzenia Zgromadzenia Wspdlnikéw, Rady
Nadzorczej oraz Zarzadu.. -

15) Kontakt i realizacja zadan zleconych przez nadzor whascicielski,

16) Przygotowanie, nadzorowanie wszelkich spraw zwigzanych z -wpisem -do rejestru
podmiotéw wykonujgcych dzialalno$é lecznicza prowadzonego .przez Wojewode
Slaskiego i Krajowego Rejestru Sadowego, zglaszanie zmian (po uzyskaniu pisemnej
informacji od komérki organizacyjnej, ktorej dotyczy zmiana), aktualizacja powyzszych
rejestrow,

17) Wspolpraca w zakresie formalnym z komérkami organizacyjnymi przy opracowywaniu
projektow aktéw stanowionych przez Zarzad lub Dyrektora Generalnego,

18) Obstuga informacyjna interesantéw w zakresie struktury i funkcjonowania Szpitala,
wlasciwosei komorek i jednostek organizacyjnych,

19) Gromadzenie oryginaldow uméw oraz dystrybucja kopii komoérkom/jednostkom
organizacyjnym odpowiedzialnym za realizacj¢ zapisGw umowy,

20) Prowadzenie Centralnego Rejestru Umoéw (zawierajacego w szczeg6lnosci informacje
o komérkach organizacyjnych odpowiedzialnych za realizacj¢ umowy) zawieranych przez
Spotke za wyjatkiem umow:

a) dot. spraw pracowniczych,
b) umoéw zawieranych z NFZ.

21) Aktualizacja informacji publicznej udostepnianej w BIP, o ile Spétka prowadzi BIP,

22) Opracowywanie projektow zarzadzen i innych aktéw prawnych tematycznie zwigzanych
zadaniami komorki organizacyjne;.

2.W ramach Dzialu Organizacyjno — Prawnego funkcjonuje Kancelaria, do zadan ktérej nalezy:

1) Prowadzenie Kancelarii Giéwnej Spdiki, w tym: wysylka, dostarczanie, odbior
1 dystrybucja korespondencji oraz prowadzenie punktu informacyjnego w zakresie
korespondencji,

2) Prowadzenie dziennikow podawczych korespondencji zewnetrznej: przychodzacej
i wychodzacej oraz korespondencji wewngtrznej,

3) Rozdziat korespondencji wg dekretacji nadanej przez Zarzad lub Dyrektora Generalnego,

4) Weryfikacja, pod wzgledem zgodnosci z instrukcjg kancelaryjng, pism kierowanych
do podmiotdw zewnetrznych sporzadzanych przezw komorki organizacyjne,
przedktadanych do podpisu Zarzagdowi,
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5) Prowadzenie rejestrow.

3. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Zarzad.

§ 67

Do zakresu zadan Dzialu Zaméwien Publicznych nalezy w szczegdlnosci:

1. Przygotowywanie i prowadzenie postgpowan w celu udzielania zaméwiefi publicznych,
zgodnie z zapisami ustawy Prawo zamodwiefi publicznych oraz Regulaminu Udzielania
Zamoéwien Publicznych w Spotce,

2. Prowadzenie rejestru zamowien publicznych.

3. Prowadzenie calosci korespondencji zgodnie z ustawg z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamOwien publicznych.

4. Organizowanie instruktazu komérkom organizacyjnym Spo6tki w zakresie stosowania ustawy
Prawo zamo6wien publicznych.

5. Sporzadzanie sprawozdafn z realizacji zaméwien publicznych dotyczacych komérki
organizacyjnej,

6. Opracowywanie projektow zarzadzen tematycznie zwigzanych z zadaniami komdrki
organizacyjnej.

7. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Zarzad.

§ 68

Do zakresu zadan Dzialu Statystyki Medycznej i Kontraktowania nalezy w szczegdlnoscei:

I.1.

1) Przygotowywanie ofert do konkurséw na udzielanie $wiadczen zdrowotnych oglaszanych

przez platnikow,

2) Prowadzenie korespondencji, sporzadzanie sprawozdan z wykonania warunkéw umow
oraz rozliczen z wykonanych §wiadczen zdrowotnych dla platnikow $wiadczeniobiorcow,

3) Sporzadzanie wszelkich sprawozdan statystycznych do NFZ, MZ, GUS i innych
podmiotéw,

4) Rozliczanie §wiadczen zdrowotnych wg zawartych umow,

5) Sporzadzanie miesigcznych sprawozdan z wykonanych §wiadczen zdrowotnych,

6) Biezacy monitoring konkursow we wszystkich instytucjach, firmach w zakresie
pozyskania srodkoéw finansowych,

7) Pozyskiwanie srodkéw z oglaszanych programéw finansowych z Ministerstwa Zdrowia,

8) Przygotowanie dokumentacji merytorycznej niezbednej do opracowania wnioskdw,

-73 -
Regulamin Organizacyjny podmiotu wykonujacego dziatalnosé lecznicza MEGREZ Sp. z 0.0. z siedzibg w

Tychach



programow i projektéw zwiazanych z pozyskaniem funduszy,
9) - Wykonie innych zadar zleconych przez Zarzad.
2. Rozliczanie $wiadczen zdrowotnych, w szczegolnosci:
1) ::pacjentéw UE na podstawie przepiséw o koordynacji, -
-2) pacjentow. nieubezpieczonych na podstawie-dostarczonych decyzji wojta; burmistrza
1 innych dokumentow,
3) pacjentéw onkologicznych na podstawie karty DiLO,
4) pacjentdow ubezpieczonych, ktérych wudzielono $wiadczen na podstawie umow
z platnikiem
3. Weryfikacja i korygowanie nieprawidlowosci zwigzanych 2z rozliczaniem $wiadczefi
zdrowotnych w ramach zawartych uméw z platnikiem.
4. Sprawdzanie i archiwizowanie o$wiadczen pacjentow o przyslugujacym prawie
do bezplatnych swiadczen opieki zdrowotne;j.
5. Przesylanie danych statystycznych i rozliczeniowych do platnika w ramach zawartych uméw
z NFZ.
6. Wystawianie rachunkéw za wykonane swiadczenia zdrowotne do platnika.
7. Przygotowywanie wnioskow o indywidualne rozliczenie swiadczen zdrowotnych w wersji
elektronicznej i papierowe;j.
8. Pobieranie i zaczytywanie w wersji elektronicznej uméw z platnikiem, stownikéw produktéw
handlowych, stownikéw instytucji wiasciwych, stownikéw procedur ICD9, grupera JGP.
9. Gromadzenie i przechowywanie peilnej dokumentacji zwigzanej z zawartymi z platnikiem
umowami o udzielenie §wiadczen zdrowotnych, w tym prowadzenie rejestru umow.
10. Comiesieczne terminowe wysytanie w wersji elektronicznej kart statystycznych do Slaskiego
Centrum Zdrowia Publicznego.
11. Przygotowywanie i terminowe przesylanie informacji dotyczacych list oczekujacych do
ptatnika (co miesigc-statystyki kolejek, co tydzien — pierwsze wolne terminy)
12. Redagowanie pism zwigzanych z pracami dziatu.
13. Sporzadzanie 1 przekazywanie zestawien z danymi statystycznymi dotyczacymi realizacji
umoéw do odpowiednich jednostek organizacyjnych Szpitala .
14. Przygotowywanie w wyznaczonym terminie sprawozdan do wiasciwych instytucji.
15. Udostepnianie dokumentacji medycznej pacjentoéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
16. Kontrola pod wzgledem merytorycznym faktur wystawionych przez podmioty lecznicze
za udzielone $wiadczenia zdrowotne.
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17. Biezaca aktualizacja portali stuzacych realizacji uméw z platnikiem.

18. Generowanie zakres6w i numer6w recept dla lekarzy.

19. Biezgcy monitoring konkurséw oglaszanych przez platnika swiadczen.
-20. Analiza i opiniowanie projektow ustaw, rozporzadzen i innych aktéw prawnych dotyczacych
ustug medycznych. -

21. Opracowywanie projektéw zarzadzeni i innych aktéw prawnych wewnetrznych tematycznie
zwigzanych z zadaniami komorki organizacyijne;.

22. Potwierdzanie dokumentacji medycznej za zgodno$¢ z oryginalem oraz weryfikacja
pisemnych odpowiedzi przygotowanych przez Archiwiste Spotki a zwigzanych
z udostgpnianiem dokumentacji medycznej.

23. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Zarzad.

II. Do zakresu spraw socjalnych realizowanych przez Dzial Statystyki Medycznej

i Kontraktowania nalezy:

1. Przyjmowanie z oddzialéw szpitalnych zgloszeri dotyczacych pacjentéw wymagajacych
po zakoriczonej hospitalizacji dalszej opieki i pomocy Osrodkéw Pomocy Spotecznej badz
innych instytucji.

2. Ewidencjonowanie oraz archiwizowanie dokumentacji dotyczgcej prowadzonych spraw
socjalnych.

3. Wystgpowanie z wnioskiem do wlasciwych organéw o przyznanie pacjentowi prawa
do s$wiadczefi zdrowotnych finansowanych ze $rodkéw publicznych (pacjenci
nieubezpieczeni).

4. Wystgpowanie do Osrodkéw Pomocy Spolecznej o przyznanie badz zwiekszenie zakresu
ustug opiekuriczych.

5. Wyszukiwanie i gromadzenie informacji o zaktadach opiekuficzo-leczniczych, pielegnacyjno-
opiekuriczych oraz opieki paliatywnej (hospicja) dostepnych dla pacjentéw.

6. Pozyskiwanie i przekazywanie Pelnomocnikowi ds. Praw Pacjenta informacji dotyczacych
procedur kierowania pacjentéw do zakladéw opiekuficzo — pielegnacyjnych w celu
przekazywania w/w informacji osobom bliskim pacjentow.

7. Przygotowywanie oraz wydawanie dokumentéw niezbednych do umieszczenia pacjenta
w zakladzie - opiekunczo-leczniczym, pielggnacyjno-opiekuficzym badz hospicjum,
bezposrednio na oddziat, ktéry zglosit potrzebe tego rodzaju pomocy.
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8. Podejmowanie czynnosci formalnych zwiazanych z odbiorem i pochéwkiem zwlok dzieci
martwo urodzonych. oraz- odbioru i chowania zwlok 0s6b bezdomnych; gromadzenie
niezbgdnej dokumentacji oraz podejmowanie czynnosci w oparciu-e umowy regulujace
sprawy pachéwku.-

9. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Zarzad.

§ 69
Do zakresu zadan Dzialu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi w szczegdlnosci nalezg:
1) Prowadzenie spraw doboru i rozmieszczenia kadr, zapobieganie nadmiernej
fluktuaciji,

2) Organizowanie 1 przeprowadzanie naboru na wolne stanowisko pracy, zgodnie
z obowigzujacg Instrukcja,
3) Przygotowanie kwestionariuszy okresowej oceny pracownikéw Spoéiki, przeprowadzanie
analizy okresowej oceny pracownikéw i realizacja wnioskéw wynikajacych z tych ocen,
4) Prowadzenie spraw zwigzanych ze szkoleniem i doskonaleniem zawodowym
pracownikdw,
5) Opracowywanie planéw rocznych szkolen, kierowanie indywidualne na kursy, sympozja i
konferencje, okreslenie wydatkéw z tym zwigzanych i zlecenia zaplaty na kursy
1 szkolenia,
6) Organizowanie i prowadzenie roznych form doksztalcania zawodowego w ramach szkoleni
wewnatrz zakltadowych,
7) Opracowywanie plandw zatrudnienia, analiza wykonania. planu, wyjasnienie przyczyn
zaistniatych przekroczen,
8) Przygotowanie planow etatow dla potrzeb Spélki, analizowanie stanu zatrudnienia
1 wykorzystywania czasu pracy w komdrkach organizacyjnych,
9) Wspodldziatanie z komérkami organizacyjnymi Spotki,
10) Prowadzenie spraw zwigzanych z praktyczng nauka zawodu w pionie administracyjnym,
11) Opracowanie planu finansowo - ksiegowego Dziatu, analiza jego realizacji,
12) Opracowanie planu zaméwien publicznym w zakresie Dziatu,
13) Przygotowywanie postepowan o udzielenic zamoéwieh na przeprowadzanie szkolen
i doskonalenie kadr, -~ - -

14) Prowadzenie korespondencji z pracownikami i instytucjami zewn¢trznymi,
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15)

16)

Kontrola stopnia realizacji umoéw, dla ktérych dziat jest realizatorem, w szczeg6lnosci
poziomu zrealizowania umowy, terminu obowigzywania umowy, przestrzegania przez
kontrahent6w  zapiséw . umowy, . pisemne informowanie ~wlasciwych komérek
organizacyjnych o koniecznosci podjecia okreslonych czynnosci wynikajacych z zapiséw
w umowach, egzekwowania kar umownych wynikajacych z zapiséw w umowach,

Wykonywanie innych zadan zleconych przez Zarzad.

§ 70

Gléwny Ksig¢gowy jest odpowiedzialny za prawidlowe zarzadzanie sprawami finansowymi Spotki

w ramach posiadanych uprawniefi i nie zastrzezonych do kompetencji innych komérek

organizacyjnych Spélki oraz nalezyta realizacj¢ nastepujacych zadan:

1)

2)

3)

4

)
6)

7
8)
9

10)

11)
12)

Opracowywanie propozycji dotyczacych wewngtrznych aktéw normatywnych
powodujacych skutki finansowe i przedktadanie ich Zarzadowi,

Wspdlpraca z organami kontroli zewnetrznej oraz opracowywanie i przedkladanie
Zarzadowi wnioskéw wynikajacych z wystgpien pokontrolnych kontroli zewngtrznej
dotyczacej zagadnien finansowo-ksiegowych,

Nadzor nad rozliczeniem finansowym badan naukowych i prac badawczo-rozwojowych,
Dostarczanie informacji na temat aktualnej kondycji finansowej Spéiki, mozliwosci
zwigkszenia efektywnosci finansowej, planowanych dziataniach i prognozach,

Udzial w opiniowaniu decyzji finansowych, jak réwniez zwigzanych z przysztoscia Spotki,
Poszukiwanie rozwiagzan zapewniajacych optymalng rentowno$¢ oraz zrédel finansowania
Spotki,

Nadzér i koordynacja nad przygotowaniem budzetu,

Nadzoér i kontrola realizacji budzetu,

Kontrola kosztow dziatalnosci wszystkich struktur Spotki wzgledem budzetu
1 zapewnienie optymalizacji kosztowej funkcjonowania,

Ocena ryzyka finansowego inwestycji, transakcji, lokat itp., rekomendacja inwestycji,
a nastgpnie kontrola stopnia zwrotu zaangazowanego kapitahu,

Koordynowanie i nadzorowanie systemu ksi¢gowosci i sprawozdawczosci finansowej,
Dokonywanie ekspertyzy finansowej Spoélki poprzez catosciows ocene wszystkich
aspektow ﬁnansowych_i dostarczanie odpowiednich informacji niezbednych do tworzenia

biznesplanu,
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13) Opracowywanie, analizowanie i realizowanie krétko-, $rednio- i dlugoterminowe strategii

1 planéw finansowych Spétki,
- 14) Sterowanie ptynnoscig.finansowa Spoikis,.-

15) Nadzorowanie zgodnosci procedur finansowych z przepisami prawa,

-16) Kontakty i wymiane dokumentéw z urzedami, -

17) Przygotowywanie sprawozdania finansowego dla Zgromadzenia Wspdlnikéw, Rady
Nadzorczej i Zarzadu,

18) Nadzorowanie systemu zbierania i przeptywu danych finansowych w Spétce,

19) Przygotowanie dorocznego raportu finansowego Spdtki, oceny sytuacji finansowej
1 pozycji na rynku,

20) Przygotowanie planu rzeczowo-finansowego na kolejny rok budzetowy,

21) Stale nadzorowanie i ocena dzialan finansowych Spoélki- dokonywanie platnosci,
windykacja naleznosci, tworzenie lokat etc. oraz nadzor nad wewnetrznymi kontrolami
i rozliczeniami,

22) Prowadzenie badan i analizowanie kondycji finansowej Spétki oraz ogélnej sytuacji
ckonomiczne;j,

23) Skladanie comiesiecznego raportu z realizacji budzetu i wymaganych zmian dotyczacych
poszczegbdinych dzialdw oraz budzetu dla catej Spéiki,

24) Delegowanie odpowiedzialnosci za wykonanie poszczegolnych zadan na odpowiednich
podwiadnych, koordynowanie i ocena ich pracy,

25) W razie potrzeby reprezentowanie Spolki na zewnatrz na podstawie odrebnego
upowaznienia,

26) Prowadzenie wszelkich spraw zwigzanych z ewidencjg analityczng i syntetyczng
ksiggowosci,

27) Nadzodr nad prawidtowym i sprawnym obiegiem dokumentéw ksiegowych,

28) Nadzdr nad dekretacja, ksiggowaniem, uzgadnianiem dowoddw ksiegowych i kontrola
dokumentéw pod wzgledem formalno-rachunkowym,

29) Analize rozrachunkéw z tytutu: zakupdw i sprzedazy ustug i materiatléw, uzgadnianie sald
z kontrahentami, uzgadnianie rozrachunkéw z tytutu zakupéw, sprzedazy, wynagrodzeh
oraz rozrachunkéw publiczno— prawnych,

30) Nadzérnad sporzadzaniem miesigcznego zestawienia obrotéw i sald,
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31) Nadzér nad sporzadzaniem wszelkich niezbednych deklaracji podatkowych,
z wylgczeniem deklaracji podatkowych zwigzanych z podatkiem dochodowym od oséb
fizycznych, -

32)-Sporzadzanie miesigcznej oraz rocznej sprawozdawczosci finansowej,

33) Kontrolowanie i realizowanie obrotu bezgotéwkowego oraz uzgadnianie operacji
bankowych,

34) Prawidlowe klasyfikowanie pozostatych kosztéw i przychodéw operacyjnych oraz zyskéw
i strat nadzwyczajnych do kosztéw uzyskania i nie uzyskania przychodu zgodnie z ustawa
o podatku dochodowym od 0s6b prawnych,

35) Nadzér nad sporzadzaniem zestawiefi kosztéw, wg uktadu rodzajowego W rozbiciu
na poszczegoOlne stanowiska kosztow,

36) Nadzor nad sporzadzaniem zestawien kont wynikowych oraz uzgadnianie czynnych
1 biernych rozliczefi migdzyokresowych kosztow.

37) Nadzér nad uzgadnianymi stanami magazynowymi.

38) Opracowywanie planu kont wedle standardow sprawozdawczych oraz prawa
podatkowego,

39) Prawidlowe utrzymanie, przechowywanie i archiwizacja dokumentacji, w zakresie
podlegtej komorki organizacyjne;j,

40) Sporzadzanie planéw finansowych Spéiki,

41) Sporzadzanie niestandardowych raportow na potrzeby Zarzadu lub innych instytucji,

42) Nadzér nad prawidtowoscia rozliczen podatkowych,

43) Nalezyte przechowywanie i zabezpieczenie danych osobowych,

44) Nadz6r merytoryczny i kierowanie Dzialem Finansowo — Ksiegowym oraz powierzonym
obszarem zadan zgodnie z zasads jednoosobowego kierownictwa i odpowiedzialnosci za
wyniki pracy, w tym w szczegolnoscei:

a) ustalanie zakresu zadafi, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikéw w ramach
obowiazujacych przepiséw,
b) stale monitorowanie jakosci i efektywnosci pracy podlegltego personelu oraz
optymalizowanie dziatalnosci kierowanej komérki organizacyjnej,
c) realizacja w stosownym zakresie planu finansowego i inwestycyjnego Spoiki,
d) wdrazanie zarzadzen i polecen stuzbowych Zarzadu. -
45) Przygotowywanie materialéw niezbednych do sporzadzenia SIWZ, projektu umowy itp.

w celu prowadzenia postgpowan o udzielanie zaméwien publicznych zgodnie z zapisami
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Regulaminu Udzielania Zamoéwiefi Publicznych obowigzujgcego w Spotce w zakresie obstugi

kadrowo-ptacowej. . -

46)- .. Opracowywanie projektoéw zarzadzen i innych aktow prawnych tematycznie
zwigzanych z zadaniami komorki organizacyjnej,

47) Przygotowanie: dokumentacji merytorycznej niezbednej do opracowania. wnioskow, -

programow i projektow zwigzanych z pozyskaniem funduszy, -

48) Wykonywanie innych zadan zleconych przez Zarzad.

§71
Do zakresu zadan Dzialu Finansowo- Ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:

1) Prowadzenie rachunkowos$ci Spétki,

2) Prowadzenie caloksztaltu spraw zwigzanych z ewidencja syntetyczng i analityczng
ksiggowosci,

3) Dekretowanie, ksiggowanie, uzgadnianie dowodéw ksiegowych i kontrola dokumentéw
pod wzgledem ,.formalno - rachunkowym”,

4) Analiza rozrachunkéw z tytulu: zakupdéw i sprzedazy ustlug oraz materialow,
uzgadnianie sald z kontrahentami oraz uzgadnianie rozrachunkéw z tytutu zakupow,
sprzedazy, wynagrodzen oraz rozrachunk6w publiczno— prawnych,

5) Sporzadzanie miesigcznego zestawienia obrotow i sald,

6) Kontrolowanie i realizowanie obrotu bezgotéwkowego oraz uzgadnianie operacji
bankowych,

7) Ksiggowanie sprzedazy,

8) Prawidlowe klasyfikowanie pozostalych kosztéw i przychodéw operacyjnych oraz
zyskéw 1 strat nadzwyczajnych do kosztéw uzyskania i nie uzyskania przychodu,
zgodnie z ustawg o podatku dochodowym od 0séb prawnych,

9) Kontrolowanie oraz rejestracja faktur dostawcow, fakturowanie na rzecz podmiotéw
zewngetrznych,

10) Sporzagdzanie wszelkich niezbednych deklaracji podatkowych, z wylgczeniem
deklaracji podatkowych zwigzanych z podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych,

11) Prawidlowy obieg i archiwizowanie dokumentéw finansowo— ksiegowych,

12) Sporzadzanie miesi¢cznej oraz rocznej sprawozdawczosci finansowej,

13) Nadzorowanie i rozliczanie zawartych uméw oraz windykacja naleznosci,
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14) Ewidencjonowanie wszystkich kosztéw w ukladzie rodzajowym na stanowiska
kosztéw, zgodnie z dowodami kosztow,

15) Rozliczanie kosztéw .osrodkéw dzialalnosci podstawowej, pomocniczej medyczne;j,.
ktére wykonujg ‘procedury. medyczne, pomocnicze medyczne,: ktére.nie  wykonuja
procedur medycznyeh, = -

16) Rozliczanie kosztéw ogdlnozaktadowych oraz uzgadnianie -kosztéw wynagrodzer
z ewidencja kadrowa, ‘

17) Sporzadzanie zestawien kosztéw wg uktadu rodzajowego w rozbiciu na poszczegélne
stanowiska kosztow,

18) Sporzadzanie zestawien kont wynikowych oraz uzgadnianie czynnych i biernych
rozliczen miedzyokresowych kosztow,

19) Biezgce wprowadzanie danych wynikajgcych z dowodéw ksiggowych do zbioréw
systemow informatycznych,

20) Nalezyte przechowywanie i zabezpieczenie danych osobowych,

21) Kontrola stopnia realizacji uméw, dla ktérych dzial jest realizatorem, w szczegblnosci
poziomu zrealizowania umowy, terminu obowiazywania umowy, przestrzegania przez
kontrahentéw  zapiséw umowy, pisemne informowanie wilasciwych komérek
organizacyjnych o koniecznosci podjecia okreslonych czynnosci wynikajacych
z zapisow w umowach, egzekwowania kar umownych wynikajacych z zapiséw
w umowach,

22) Opracowywanie projektéw zarzadzern i innych aktéw prawnych tematycznie
zwigzanych z zadaniami przedsigbiorstw Spotki lub komérek organizacyjnych,

23) Wykonywanie innych zadan zleconych przez Zarzad.

§72
Do zakresu zadan Dzialu Kadr i Plac nalezy w szczeg6Inosci:
1) Przygotowanie materialéw i wnioskéw zwiazanych z zawieraniem i rozwiazywaniem
umoéw o pracg, uposazeniami, zmiang stanowisk pracy,
2) Prowadzenie ewidencji pracownikéw, akt osobowych, wydawanie zaswiadczen
o zatrudnieniu, prowadzenie spraw urlopowych oraz spraw zwigzanych z czasowa
- niezdolnoscig do pracy,
3) Realizacja wnioskéw w sprawie nagradzania, premiowania i karania pracownikéw,
4) Nalezyte przechowywanie i zabezpieczenie danych osobowych,
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5) Kontrola przestrzegania dyscypliny pracy,

6) Kontrola zestawien przepracowanych godzin przez pracownikéw, przygotowanych
do wyptaty,

7) ‘Biezaca aktualizacja Portalu Potencjatu w zakresie personelu.

8) Wprowadzanie do programu indywidualnie- dla kazdego pracownika zatrudnionego.-
w systemie pracy zmianowej harmonogramu pracy,

9) Zalatwianie- spraw zwigzanych z przechodzeniem pracownikéw na emeryturg lub
z uzyskiwaniem rent,

10) Stata wspolpraca z ZUS-em dotyczaca zglaszania i wyrejestrowania do ubezpieczenia
spolecznego 1 zdrowotnego pracownikéw oraz cztonkow ich rodzin,

11)Na wniosek pracownika wydawanie kserokopii drukéw zgloszeniowych
do ubezpieczenia spolecznego i zdrowotnego w razie wyjazdéw pracownikéw
1 czlonkéw rodziny za granice lub utraty karty, upowazniajacych do korzystania
z publicznych placéwek stuzby zdrowia,

12) W zwigzku z obliczaniem kapitatu poczatkowego wystawianie na prosbe ZUS oraz
bylych pracownikéow zaswiadczen o zatrudnieniu, zasitkach chorobowych, urlopach
wychowawczych,

13) Wspdlpraca z Dzialem Statystyki Medycznej i Kontraktowania w zakresie
przygotowywania ofert do NFZ, udziat w przygotowaniu ofert do NFZ.

14) Wprowadzanie danych personalnych do Portalu Swiadczeniodawcéw i programu
Infomedica,

15) Sporzadzanie réznego rodzaju sprawozdan dotyczacych zatrudnienia oraz wykazow
pracownikow dla potrzeb innych dziatéw oraz do GUS, MZ, itp.,

16) Opracowanie i sporzadzanie uméw cywilnoprawnych: umowy— zlecenia, umowy
o dzielo oraz prowadzenie rejestru elektronicznego tych umoéw, nadzor i weryfikacja
wnioskow Kierownikéw komorek organizacyjnych o zawarcie tych umoéw,

17) Przeprowadzanie postgpowania w ramach konkursu ofert na udzielanie $wiadczen
zdrowotnych na rzecz Spoiki,

18) Zawieranie uméw o udzielanie §wiadczen zdrowotnych na rzecz Spoétki z lekarzami
prowadzacymi indywidualne (indywidualne specjalistyczne) praktyki lekarskie oraz
z podmiotami leczniczymi, - -

19) Prowadzenie rejestru elektronicznego uméw o udzielanie $wiadczen zdrowotnych
na rzecz Spotki oraz dokumentacji zwigzanej z tymi umowami,
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20)Kontrola pod wzglgdem merytorycznym faktur wystawianych przez indywidualne
(indywidualne specjalistyczne) praktyki lekarskie oraz - podmioty lecznicze

--.--za udzielone $wiadczenia zdrowotne na podstawie innych uméw,

- 21yKontrola godzin dyzurdéw lekarskich oraz godzin tzw. ,.kontraktowych”,
- -22)Zalatwianie wszystkich spraw zwigzanych ze szkoleniem specjalistycznym lekarzy
zatrudnionych w trybie rezydenckim i pozarezydenckim,

23) Wystawianie delegacji,

24) Weryfikacja dokumentéw pracownikOw oraz oséb, z ktorymi Spétka zawiera umowy
cywilnoprawne, potwierdzanie gromadzonych w Zespole ds. Kadr i Plac kopii
dokumentéw za zgodnos$é z oryginatem,

25) Prowadzenie dokumentacji personalnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

26) Prowadzenie dokumentacji szkolen pracownikéw wynikajacych z kodeksu pracy,

27)Kontrola stopnia realizacji umoéw, dla ktérych komérka jest realizatorem,
w szczegOlnosci poziomu zrealizowania umowy, terminu obowigzywania umowy,
przestrzegania przez kontrahentéw zapis6w umowy, pisemne informowanie wasciwych
komérek organizacyjnych o koniecznosci podjecia okreslonych czynnosci wynikajacych
z zapisow w umowach, egzekwowania kar umownych wynikajgcych
Z zapisOw w umowach,

28) Sporzadzanie deklaracji podatkowych zwigzanych z podatkiem dochodowym od 0s6b
fizycznych,

29) Sporzadzanie list ptac, prowadzenia kart wynagrodzen pracownikéw Spoiki, naliczanie
zasilkow ubezpieczen spolecznych oraz prowadzenie rozliczen z Zaktadem Ubezpieczen
Spotecznych,

30) Sporzadzanie sprawozdawczosci zwiazane] z wynagrodzeniami i ubezpieczeniami,

31) Nalezyte przechowywanie i zabezpieczenie danych osobowych,

32) Likwidacja zaje¢¢ sadowych i innych zobowigzan pracowniczych

33) Wykonanie innych zadan zleconych przez Zarzad.

§73
Do zakresu zadan Rzecznika Prasowego nalezy w szczegdlnosci:
1) Dbanie o publiczny wizerunek Zarzadu oraz Spéiki:
a) przygotowywanie i prowadzenie konferencji prasowych z udzialem Zarzgdu oraz
przedstawicieli Spoiki,
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b) przygotowywanie materialdéw na konferencje prasowe dla dziennikarzy oraz dla
organéw Spotki,
c) organizowanie udzialu Zarzadu w audycjach radiowych i telewizyjnych,
d) przygotowywanie -tresci do wywiadéw prasowych; radiowych..i telewizyjnych,
¢) reagowanie. - -na- . krytyk¢  wyrazana- w - mediach-~ (m.in.  sprostowania),
f) planowanie, opracowywanie i koordynacja projektéw kampanii informacyjnych,
g) wystepowanie w imieniu Spo6tki przed mediami,
2) Dbanie o prawidtowy przeplyw informacji:
a) wspolpraca z Dyrektorami, komdrkami organizacyjnym i innymi jednostkami
podleglymi Zarzadowi w zakresie realizacji zadan dotyczacych wspétpracy z mediami,
b) przygotowywanie notatek i obslugi fotograficznej najwazniejszych spotkan,
w ktorych uczestnicza przedstawiciele Spotki,
¢) przygotowywanie okolicznosciowych wkladek (kolumny i inserty) do gazet,
d) informowanie mieszkancéw regionu o dzialalnosci Spolki poprzez wydawnictwa
wlasne, kampanie i akcje promocyjne,
€) monitoring w skali regionu kanaléw dystrybucji oferty Spétki,
f) redagowanie strony internetowej Spolki, we wspolpracy z Dzialem Informatyki,
3) Gromadzenie informacji i reagowanie na biezgce wydarzenia w regionie:
a) prowadzenie monitoringu oraz analizy artykutéw prasowych oraz audycji radiowych
i telewizyjnych. Wykorzystywanie ich przy tworzeniu pozytywnego wizerunku Spotki,
b) archiwizowanie informacji o wydarzeniach dotyczacych Spéiki, a publikowanych
w prasie lub emitowanych w telewizji,
c¢)dbanie o systematyczne aktualizowanie bazy danych mediéw oraz agencji
informacyjnych,
d) przygotowywanie ogloszen prasowych
€) przygotowywanie  projektow pism  zwigzanych z pelniong funkcjg
reprezentacyjng przez Zarzad,
f) opiniowanie materialéw Spoétki pod wzgledem poprawnoséci jezykowej i szaty graficznej
4) Prowadzenie dzialan promocyjnych Spétki,
5) Wspélpraca z pracowniami graficznymi, agencjami reklamowymi w zakresie

przygotowania ulotek, baneréw, publikacji, ogltoszen prasowych, biuletynéw, zaproszen,

billboardéw itp.,
6) Organizacja szkolen, konferencji, wydarzen promocyjnych, targéw,
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7

8)

9

10)

Opracowywanie materialtéw do magazynu pracowniczego i wykonywanie czynnosci
zwiazanych z jego wydaniem,

Kontrola stopnia realizacji uméw, dla ktérych komérka organizacyjna jest realizatorem,
w szczegllnosci poziomu zrealizowania' umowy, terminu obowigzywania umowy,
przestrzegania przez kontrahentéw warunkéw umowy, pisemne informowanie whasciwych
komoérek organizacyjnych o koniecznosci podjecia okre§lonych czynnosci wynikajacych z
zapis6w w umowach, egzekwowania kar umownych wynikajacych z zapiséw w umowach,
Opracowywanie projektow zarzadzen i innych aktéw prawnych tematycznie zwiagzanych
z zakresem zadan zajmowanego stanowiska,

Wykonywanie innych zadan zleconych przez Zarzad lub wynikajacych z aktéw

wewngtrznych obowigzujgcych w Spéice.

§ 74

Do zadan Specjalisty ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy i Specjalisty ds. Ochrony przeciw

pozarowej nalezy w szczegdblnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

sporzadzanie i przedkladanie Zarzadowi okresowych analiz stanu BHP i ppoz.
zawierajacych propozycje zmian oraz dziatan technicznych i organizacyjnych majacych na
celu poprawe warunkéw pracy oraz zabezpieczenia ppoz. Szpitala,

kontrola zapewnienia prawidlowych warunkéw pracy oraz przestrzegania przez
pracownik6w zasad i przepiséw BHP i ppoz.,

doradztwo w zakresie obowigzujacych zasad i przepiséw BHP i ppoz.,

udzial w opracowywaniu ogélnych wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukcji dot.
BHP i ppoz.,

opiniowanie przed zatwierdzeniem przez Zarzad szczegélowych instrukcji dot. BHP
1 ppoz. na poszczego6lnych stanowiskach pracy,

udzial w komisjach opracowujgcych projekty modernizacyjne i adaptacyjne w zakresie
rozwigzaf techniczno-organizacyjnych zapewniajacych poprawe stanu BHP i ppoz.,
udziat ~w  komisyjnych, odbiorach nowobudowanych, przebudowywanych
i remontowanych budynkéw, instalacji i urzadzen technicznych w zakresie spelniania
norm BHP i ppoz., zglaszanie wnioskéw i uwag do Zarzadu oraz poszczegélnych

kierownikéw w zakresie BHP i p.poz. wyniklych w trakcie kontroli poszczegélnych
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dzialow i stanowisk pracy oraz prowadzonych pomiar6w czynnikow szkodliwych
- i ucigzliwych,
8) udziat w dochodzeniach powypadkowych i pozarowych, prowadzenie rejestréow,
+..9) - kompletowanie i przechowywanie :dokumentacji dot. wypadkéw przy pracy, choréb
- .zawodowych, pozar6w oraz wypadkow w-drodze do pracy i z pracy do domu,

'10) opracowywanie wnioskéw. i analiz wyniklych z wypadkéw przy pracy, choréb
zawodowych, pozaréw oraz kontrola realizacji polecefi i decyzji wydanych przez Zarzad,

11) wspolpraca z wladzami sanitarnymi, Osrodkiem Medycyny Pracy oraz kierownikami
dzialbw w zakresie organizowania badan czynnikéw szkodliwych i ucigzliwych
wystepujacych na stanowiskach pracy oraz prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej,

12) wspdlpraca z panstwowymi i spotecznymi organami nadzoru nad warunkami pracy,

13) inicjowanie i propagowanie réznych form popularyzacji zadan dot. BHP oraz ochrony
ppoz.,

14) wspélpraca z kierownikiem Dzialu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi i innymi
kierownikami w zakresie prowadzenia szkolers BHP i ppoz.,

15) udzial w komisjach zaktadowych oceniajacych stan BHP i ppoz., prawo pracy, organizacje,
pracy, itp.,

16)udzial w ustalaniu poszczegélnych zadan z zakresu BHP i ppoz. dla pracownikéw
zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ocena spelniania przez nich wyniklych stad
obowigzkow,

17) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami o nagradzanic lub Kkaranie pracownikéw
w odniesieniu do realizacji przez nich obowiazkéw wynikajacych z zasad i przepis6w
BHP i ppoz.,

18) przygotowywanie materialéw niezbednych do sporzadzenia SIWZ, projektu umowy itp.,
w celu prowadzenia postgpowan o udzielanie zaméwien publicznych zgodnie z zapisami
Regulaminu Udzielania Zamowien Publicznych w Spélce w zakresie szkolen BHP
ippoi.,

19) kontrola stopnia realizacji uméw, dla ktérych komérka jest realizatorem, w szczegdlnosci
poziomu zrealizowania umowy, terminu obowigzywania umowy, przestrzegania przez
kontrahentow warunkéw umowy, pisemne informowanie wlasciwych komoérek

- organizacyjnych o koniecznosci podjecia okreslonych czynnosci wynikajacych z zapisow
w umowach, egzekwowania kar umownych wynikajacych z zapisow w umowach,
20) wykonanie innych zadan zleconych przez Zarzad.
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§75
1. Inspektor ds. Obronnych i Rezerw. wykonuje zadania zlecone przez Marszatka
Wojewoddztwa Slaskiego dla Megrez Sp. z 0. 0. w zakresie przygotowania podmiotu leczniczego
na potrzeby obronne pafstwa. .
2. Do zakresu zadan Inspektora ds. Obronnych i Rezerw nalezy w szczegolnosci:

1) planowanie przedsigwzig¢ w zakresie przygotowania podmiotu leczniczego na potrzeby
obronne paristwa w okresie pokoju, w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa pafistwa i w
czasie wojny,

2) opracowywanie, uzgadnianie i aktualizacja planéw przygotowania podmiotu leczniczego
na potrzeby obronne panstwa,

3) okreslanie, zadan do realizacji przez wewnetrzne komérki organizacyjne w zakresie
obronnesci w okresie zagrozenia bezpieczefistwa paristwa i w czasie wojny oraz nadzér
nad ich realizacja,

4) organizowanie szkolei oraz sporzadzanie i aktualizowanie dokumentacji w zakresie spraw
obronnych,

5) uczestniczenie w ¢wiczeniach oraz szkoleniach obronnych, organizowanych przez organy
administracji rzgdowej, samorzadowej i sit zbrojnych,

6) realizacja zadan wynikajacych z rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie warunkow i
sposobow przygotowania oraz wykorzystania podmiotéw leczniczych na potrzeby obronne
panstwa,

7) zapewnienie  wlasciwego opracowania, ewidencjonowania i przechowywania
dokumentacji o charakterze planistyczno - obronnym,

8) wspdlpraca z kierownikami komérek organizacyjnych w zakresie koordynacji
przygotowan prac obronnych,

9) realizacja czynnosci zwigzanych z reklamowaniem pracownikéw podmiotu leczniczego od
obowiazku pelnienia czynnej stuzby wojskowej w czasie mobilizacji i w czasie wojny,

10) prowadzenie spraw zwigzanych z obronnoscia, utrzymanie wspélpracy z urzedami i
jednostkami zewnetrznymi,

11) opracowanie dokumentacji i organizowanie funkcjonowania Statego Dyzuru podmiotu
leczniczego,

12) pelnienie funkcji Kierownika punktu Statego Dyzuru,
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13) udziat w realizacji zadan prewencyjnych dotyczacych zagrozen zwigzanych- z aktami
terrorystycznymi, kleskami zywiolowymi, Kkatastrofami i innymi wypadkami
nadzwyczajnymi.

§76
Do zakresu zadan Archiwisty Spoélki nalezy w szczegélnosci:

1) Przyjmowanie, przechowywanie i zabezpieczanie uporzadkowanej dokumentacji
medycznej od poszczegblnych medycznych komoérek organizacyjnych oraz wytwarzanej
i gromadzonej przez pion administracyjny,

2) Wspotpraca z Archiwum Panstwowym, przekazywanie materialow archiwalnych

do Archiwum Panstwowego,

3) Przygotowanie indywidualnej dokumentacji medycznej pacjentéw na wniosek pacjentéw,
opiekunow prawnych, ubezpieczycieli, sagdéw oraz innych organéw panstwowych
uprawnionych do wgladu w dokumentacje¢ medyczng,

4) Przygotowanie pism, wysylka uwierzytelnionych kopii, prowadzenie ewidencji spraw
zwigzanych z udostepnianiem dokumentacji medycznej pacjentow,

5) Kontrola stopnia realizacji umow, dla ktérych komorka jest realizatorem, w szczegdlnosci
poziomu zrealizowania umowy, terminu obowigzywania umowy, przestrzegania przez
kontrahentow zapisbw umowy, pisemne informowanie wlasciwych komoérek
organizacyjnych o koniecznosci podjecia okreslonych czynnosci wynikajacych z zapis6w
w umowach, egzekwowania kar umownych wynikajgcych z zapisow w umowach,

6) Opracowywanie projektéw zarzadzen i innych aktéw prawnych tematycznie zwigzanych
z zadaniami komoérki organizacyjnej,

7) Wykonywanie innych zadan zleconych przez Zarzad.

§ 77
Inspektor Ochrony Danych zobowigzany jest w szczegdlnosci do:
1) przeprowadzenia inwentaryzacji zbioré6w danych osobowych przetwarzanych przez Spétke
oraz procedur obowiazujacych w Spolce w zakresie przetwarzania danych osobowych,
2) przeprowadzenia inwentaryzacji systeméw komputerowych, za pomoca ktérych dane

osobowe sg przetwarzane,
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3) przeprowadzenia analizy ryzyka zwiazanego z przetwarzaniem danych osobowych
poszczegblnych kategorii i wyboér odpowiednich do zagrozen procedur i srodkoéw,

4) przeprowadzenia inwentaryzacji uméw powierzenia przetwarzania danych osobowych do
przetwarzania zawartych przez Spotke, ewentualnie opracowania takich uméw we
wspolpracy ze Spotka,

5) stworzenia, aktualizacja ‘oraz nadzér nad przestrzeganiem procedur odpowiednich
do kategorii przetwarzanych danych osobowych oraz nadz6r nad politykg bezpieczenstwa
danych osobowych, zgodnej z wymogami ustawy z 10 maja 2018 r.

o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 1000), z uwzglednieniem
wymogow dotyczacych przetwarzania danych wrazliwych przez podmiot leczniczy,

6) nadzor nad instrukcjg zarzadzania systemem informatycznym stuzacym do przetwarzania
danych osobowych, zgodng z wymogami rozporzadzenia z 29 kwietnia 2004 r. w sprawie
dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych

i organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia i systemy informatyczne
stuzgce do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. z 2004 r., nr 100, poz. 1024),
z uwzglednieniem wymogoéw dotyczacych przetwarzania danych wrazliwych przez
podmiot leczniczy,

7) wdrozenia polityki bezpieczenstwa i instrukcji zarzgdzania oraz instrukcji na wypadek

naruszenia bezpieczenstwa danych osobowych,
8) przeprowadzania szkolen z zakresu ochrony danych osobowych,

9) udzielania pracownikom lub wspéipracownikom Spétki upowaznief do przetwarzania
danych w odpowiednich zakresach oraz odbieranie takich upowaznien, jak réwniez

prowadzenia ewidencji os6b upowaznionych do przetwarzania danych,

10) biezacej kontroli dziatan komérek organizacyjnych Spétki pod wzgledem zgodnosci
przetwarzania danych z przepisami o ochronie danych osobowych i sporzadzania
pisemnych raportéw z wynikéw takiej kontroli nie rzadziej niz raz na 3 (trzy) miesigce,

11) inicjowania i podejmowania przedsi¢gwzigé w zakresie doskonalenia procedur ochrony
danych osobowych w Spdlice,

12) przeciwdziatania nielegalnej modyfikacji lub zniszczeniu przetwarzanych informacji,
13) wspolpracy z Administratorem Systeméw Informatycznych w zakresie aktualnoéci
i wykrywania luk w zarzadzanych systemach,
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14) podjecia dziatanh w przypadku stwierdzenia naruszenia bezpieczenistwa, utraty spdjnosci
danych lub ich modyfikacji, -
15) monitorowania i oceny zagrozen w ‘zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i “odpowiedni¢  dostosowywani¢ ° §rodkéw technicznych i organizacyjaych -
do  zachodzacych zmian i zagrozen oraz sporzadzania pisemnych ‘‘wnioskéw
z dokonanej oceny, nie rzadziej niz raz na 3 (trzy) miesiace,
16) zapewniania przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych, w szczeg6lno$ci

przez:

a) biezace sprawdzanie zgodno$ci przetwarzania danych osobowych z przepisami
i uregulowaniami polityki bezpieczenstwa oraz instrukcji zarzadzania i opracowanie
w tym zakresie co najmniej raz na 3 miesigce, pisemnego sprawozdania dla Spoiki,

b) biezace aktualizowanie dokumentacji bezpieczenstwa danych pod kagtem zgodnosci
zarO6Wno z przepisami prawa jak i ze stanem faktycznym odpowiednio do zagrozen
oraz kategorii danych objetych ochrong,

c) zapewnianie zapoznania osob upowaznionych do przetwarzania danych osobowych
z przepisami o ochronie danych osobowych oraz regulacjami obowigzujacymi
w Spoétce,

d) organizacj¢ bezpieczenstwa i ochrony danych osobowych zgodnie z wymogami

ustawy o ochronie danych osobowych,
€) nadzor nad bezpieczenstwem danych osobowych.
17) Wykonanie innych zadan zleconych przez Zarzad.
§78

1) Pelnomocnik ds. Zintegrowanego Systemu Zarzadzania zapewnia realizacje
wdrozenia, utrzymywania 1 doskonalenia proceséw Zintegrowanego Systemu

Zarzadzania.

Pelnomocnik ds. Zintegrowanego Systemu Zarzadzania posiada wszelkie uprawnienia do

podejmowania decyzji w zakresie zapewnienia skutecznosci i efektywnosci systemu.
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2) Zakres obowigzkéw, uprawnieni i odpowiedzialnosci Pelnomocnika ds. Zintegrowanego
Systemu Zarzadzania obejmuje wszelkie dzialania zwigzane z przygotowaniem,
- -wdrozeniem i utrzymaniem Zintegrowanych Systemow Zarzadzania.

73} Gléwne zadania, za ktore odpowiada Peinomocnik ds. Zintegrowanych System&w ~
Zarzadzania to:

a) Utrzymanie zgodnoséci Zintegrowanych Systeméw Zarzadzania w MEGREZ

Sp. z 0 .0. z normami ISO 9001: 2008, ISO 14001:2004 oraz OHSAS 18001:2007

ISO/IEC 27001: 2013 oraz standardéw akredytacyjnych ukierunkowanych na

poprawe jakosci i bezpieczenstwo opieki nad pacjentem;

b) Sporzadzanie Raportéw dotyczacych funkcjonowania Zintegrowanego Systemu

Zarzadzania;
c) Powolywanie Audytoréw Wewngtrznych, prowadzenie audytéw wewnetrznych;
d) Opracowywanie kierunkéw doskonalenia systemdéw zarzgdzania;

€) Wspolpraca z jednostkami zewnetrznymi w zakresie wdrazania i certyfikacji

Systeméw Zarzgdzania;

f) Reprezentowanie Spétki podczas kontroli wewnetrznych i zewnetrznych w zakresie

systemu jakos$ciowego;

g) Reprezentowanie Spotki na zewnatrz w sprawach dotyczacych Zintegrowanego

Systemu Zarzgdzania.

§79
Administrator Systeméw Informatycznych zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

1) zarzadzania systemami informatycznymi i programami uzywanymi w Spétce na prawach
tzw. ,Uzytkownika uprzywilejowanego” zgodnie z przepisami prawa powszechnie
obowigzujacego oraz wewngtrznymi regulacjami Spoiki,

2) przetwarzania danych osobowych, do ktérych uzyskat dostep w ramach obowigzku

wskazanego w pkt. 1),

3) zachowania w poufnosci danych osobowych do ktorych dostep uzyskal w ramach
obowigzku wskazanego w pkt. 1) oraz informacji o stosowanych zabezpieczeniach

administrowanych system6w i programéw,
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4) wykonywania innych zadan zleconych przez Zarzad lub ABI oraz Pelnomocnika ds. ZSZ

wynikajacych z aktow wewnetrznych obowiazujacych w Spotce.

§ 80

Do zakresu zadan Kapelana nalezy w szczegdlnosci:

1) Zapewnienie postugi duszpasterskiej ‘pacjentom, zgodnie z normami Prawa Kanonicznego,

2) Opieka duszpasterska nad pacjentem, jego rodzing oraz personelem Spoiki,

3) Nadzér nad wlasciwym funkcjonowaniem Kaplicy Szpitalne;j,

4) Wspodlpraca przy organizowaniu i przeprowadzeniu spotkan $wiatecznych i imprez

okoliczno$ciowych.
§81

Do zakresu zadarh Pelnomocnika ds. Praw Pacjenta nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7
8)
9

Czuwanie nad przestrzeganiem praw pacjenta w Spolce,

Kontrola realizacji praw pacjenta w Spétce.

Przechowywanie kserokopii dokumentacji dotyczacej skarg, wnioskéw i pochwat
po przeprowadzonych postepowaniach, w szczegélnosci wplywajgcych wnioskow
i udzielonych odpowiedzi w sprawie oraz prowadzenie Centralnego Rejestru Skarg
i Wnioskow,

Udzial, nie rzadziej niz raz na kwartal, w posiedzeniach Zarzadu Spoétki celem
przedstawienia informacji o wptywajacych do Spotki skargach, wnioskach i pochwatach
oraz raportu z kontroli realizacji praw pacjenta w Spéice.

Sporzadzanie rocznego raportu z zakresu wplywajacych do Spétki skarg, wnioskow oraz
pochwal i przedstawianie go Zarzadowi w terminie do konica lutego nastepujacego
po zakonczeniu roku sprawozdawczego,

Przyjmowanie i rejestrowanie ustnych skarg, wnioskéw i pochwal od pacjentéw
i ich rodzin,

Wskazywanie trybu skargowego w przypadku naruszenia praw pacjenta,

Analiza skarg i proponowanie dzialan naprawczych.

Udzial w procesie rozpatrywania skarg i wnioskow, w szczegdlnosci poprzez ustne lub

pisemne monitowanie stanu spraw.

10) Pomoc w rozwiazywaniu probleméw zglaszanych przez pacjentéw i ich rodzin,

11)Podejmowanie dziatan interwencyjnych w sytuacjach tego wymagajgcych, zwigzanych

z realizacjg praw pacjenta,
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12) Wspélpraca z personelem Spoéiki w zakresie przestrzegania praw pacjenta,
13) Upowszechnianie wsrod: personelu Spétki oraz pacjentéw - postanowien zawartych
w ustawie dnia-6 listopada 2008 roku. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta,
14) Pozyskiwanie : informacji - od lekarzy o- planowanym procesie - opieki pacjenta
w - osrodkach' opiekuniczych lub leczniczych. Ustalanie z -personelem medycznym
1 rodzing pacjenta lub opiekunem prawnym rodzaju, zakresu i charakteru -opieki-nad
pacjentem po jego wyjsciu ze Szpitala. Omawianie z rodzinami pacjentéw procedur
i zasad zwigzanych z umieszczeniem pacjenta w placéwkach opiekuriczo-leczniczych,
15) Rozwiazywanie sytuacji konfliktowych miedzy Spétka a jej klientami,
16) Organizowanie i prowadzenie szkoleh wewnetrznych z zakresu praw pacjenta,
17) Pelnienie dyzuréw dla pacjentéw w czasie i miejscu wyznaczonym przez Zarzad.
18) Zapewnienie pacjentom i ich przedstawicielom dostgpu do informacji o mozliwosci
wniesienia skarg, zazalen i pochwat w odpowiednim trybie.

19) Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Zarzad.

§ 82
Do zakresu zadan Inspektora Ochrony Radiologicznej nalezy w szczeg6lnosci:

1) Nadzor nad przestrzeganiem prowadzenia dziatalnosci wedlug instrukcji pracy oraz nad
prowadzeniem dokumentacji dotyczacej bezpieczehstwa jadrowego i ochrony
radiologicznej w tym dotyczacej pracownikéw i innych o0séb, przebywajacych
'w jednostce w warunkach narazenia, z wyjatkiem ochrony radiologicznej pacjentéw
poddanych terapii i diagnostyce z wykorzystaniem promieniowania jonizujacego;

2) Nadzor nad spelnianiem warunkéw dopuszczajacych pracownikéw do zatrudnienia na
danym stanowisku pracy, w tym dotyczacych szkolenia pracownikéw na stanowisku pracy
w zakresie bezpieczefistwa jadrowego i ochrony radiologicznej;

3) Opracowanie programu pomiaréw dozymetrycznych w srodowisku pracy i pomiaréw
oraz ewidencji dawek indywidualnych i przedstawienie ich do zatwierdzenia Zarzadowi;

4) dokonywanie wstepnej oceny narazenia pracownikéw na podstawie wynikéw pomiaréw
dawek indywidualnych lub pomiaréw dozymetrycznych w $rodowisku pracy
i przedstawianie jej Zarzadowi;

5) Ustalanie wyposazenia -jednostki organizacyjnej w srodki ochreny indywidualnej,
aparatur¢ dozymetryczng i pomiarowa oraz inne wyposazenie shuzace do ochrony
pracownikéw przed promieniowaniem jonizujgcym, a takze nadzér nad dziataniem
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aparatury dozymetrycznej, sygnalizacji ostrzegawczej i prawidlowym oznakowaniem
miejsc pracy ze zroédlami promieniowania jonizujacego;

6) Wspolpraca .ze specjalista ds.- bezpieczefistwa i higieny pracy, osobami wdrazajacymi
program zapewnienia -jakosci;:~shuzbami- przeciwpozarowymi i ochrony srodowiska
w zakresie ochrony przed promieniowaniem jonizujgcym;

7) Wydawanie Zarzadowi opinii w zakresie ochrony przed promieniowaniem jonizujacym,
stosownie do charakteru dziatalnosci i typu posiadanych uprawnien;

8) Wystepowanie do Zarzadu z wnioskiem o wstrzymywanie prac w warunkach narazenia,
gdy sa naruszone warunki zezwolenia lub wymagania bezpieczenstwa jgdrowego
1 ochrony radiologicznej, oraz informowanie o tym organu, ktéry wydat zezwolenie;

9) Nadzoér nad postgpowaniem wynikajacym z zakladowego planu postepowania awaryjnego,
jezeli na terenie jednostki organizacyjnej zaistnieje zdarzenie radiacyjne;

10) Nadzér nad postgpowaniem ze Zroédlami promieniotwodrczymi, materiatami jadrowymi
oraz odpadami promieniotwérczymi w sytuacji przeksztalcenia jednostki organizacyjnej
lub zakoriczenia przez nig dzialalnosci oraz informowanie organu, ktéry wydat zezwolenie,
0 naruszeniu wymagan bezpieczenstwa jadrowego i ochrony radiologicznej w tym
zakresie.

11) Wystepowanie do Zarzadu z wnioskiem o zmian¢ warunkdéw pracy pracownikow,
w szczegblnosci w sytuacji, gdy wyniki pomiaréw dawek indywidualnych uzasadniaja
taki wniosek;

12) Wydawanie Zarzadowi opinii, w ramach badania i sprawdzania urzadzen ochronnych
i przyrzadow pomiarowych, w zakresie skutecznosci stosowanych srodkéw i technik
ochrony przed promieniowaniem jonizujacym oraz sprawnosci i wlasciwego uzytkowania
przyrzadéw pomiarowych;

13) Sprawdzanie kwalifikacji pracownikéw w zakresie bezpieczenistwa jadrowego i ochrony
radiologicznej i wyst¢powanie z wynikajgcymi z tego wnioskami do kierownika jednostki
organizacyjne;j;

14) Wystepowanie do Zarzadu z wnioskiem o wprowadzenie zmian w instrukcjach pracy,
jezeli wnioskowane zmiany nie zwickszajg limitéw uzytkowych dawki okreslonych
w zezwoleniu.

15) ‘Wykonanie innych zadan zleconych przez Zarzad.

§ 83
1.Do zadan Koordynatora ds. leczenia onkologicznego nalezy:
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1)- Opracowanie i wdrazanie procedur zapewniajacych odpowiednie postepowanie:
-pielegnacyjno — lecznicze u pacjentéw onkologicznych,

2) Wspoluczestnictwo w okreslaniu sposobu postgpowania terapeutycznego u pacjentow
objetych szybka terapia onkologiczng, .-

3) - Rozpoznawanie probleméw pacjenta zwigzanych z kontynuacja leczenia zanim powstana i -
w ramach swoich kompetencji- ich rozwigzywanie,

4) Wspoluczestnictwo w  spotkaniach - wielodyscyplinarnego zespolu terapeutycznego,
realizowanie ustalonych przez zesp6t zadan,

5) Wspdlpraca z lekarzami podstawowej opieki zdrowotnej oraz osrodkami prowadzacymi
terapi¢ onkologiczna,

6) Uczestniczenie w diagnozowaniu i rozwigzywaniu probleméw pacjentéw onkologicznych,

7) Rozpoznawanie i ocenianie biezacego zapotrzebowanie na terapic onkologiczng zgodnie do
faktycznego stanu w poszczegélnych komérkach organizacyjnych,

8) Wspolpraca z kierownikami komorek organizacyjnych w zakresie prowadzenia szybkiej
terapii onkologicznej,

9) Informowanie o wnioskach z realizacji zadan zwigzanych z koordynowaniem leczenia
onkologicznego,

10) Prowadzenie niezbednej dokumentacji medycznej oraz nadzorowanie whasciwego
jej prowadzenia w zakresie leczenia onkologicznego,

11) Informowanie Zarzadu o wnioskach z realizacji zadaf zwigzanych z koordynowaniem
leczenia onkologicznego,

12) Wykonanie innych zadan zleconych przez Zarzad.

ROZDZIAL. IX. WARUNKI W'SP(')LDZIALANIA Z INNYMI PODMIOTAMI
WYKONUJACYMI DZIALALNOSC LECZNICZA
§ 84
1. Spétka w procesie udzielania §wiadczen zdrowotnych moze wspéldziataé z innymi podmiotami
wykonujgcymi dziatalno$¢ lecznicza w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
dzialalnosci leczniczej, na podstawie zawartych uméw.

2. Wspoldziatanie, o ktérym mowa w ust. 1, moze polega¢ w szczegdlnosci na:

1) Udzielaniu konsultacji specjalistycznych,
2) Kierowaniu lub przyjmowaniu pacjentéw na:
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a) konsultacje specjalistyczne,
b) leczenie stacjonarne i catodobowe,
¢) leczenie-ambulatoryjne, w tym badania diagnostyczne.:
-3. Komorki organizacyjne wspdlpracuja na zasadzie. wzajemnosci ‘W wykonywaniu $wiadczen

zdrowotnych:. -

ROZDZIAL X. WYSOKOSC OPLATY ZA UDOSTEPNIENIE DOKUMENTACJI
MEDYCZNEJ
§ 85
1. Zgodnie z przepisem art. 28 ust. 2a ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i
Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz.U. z 2019r. poz. 1127, z p6Zzn. zm.) nie pobiera si¢ oplaty:
a) od pacjenta albo jego przedstawiciela ustawowego, ktéremu po raz pierwszy w
zadanym zakresie wydaje si¢ dokumentacje medyczng w formie jej wyciagu,
odpisu, kopii lub wydruku, badZ na informatycznym no$niku danych;

b) za wydanie dokumentacji medycznej w formie jej wyciagu, odpisu, kopii lub
wydruku, badz na informatycznym nosniku danych, w zwigzku z postepowaniem
przed wojewodzka komisja do spraw orzekania o zdarzeniach medycznych, o
ktérej mowa w art. 67e ust. 1. ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw

Pacjenta.

2. W przypadku udostepniania dokumentacji medycznej po raz kolejny, kazdorazowo pobiera si¢
optate w wysokosci:

1) za jedng stron¢ wyciggu lub odpisu dokumentacji medycznej— 0,002 przecietnego
wynagrodzenia w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca
po ogloszeniu przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
Urzgdowym Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” na podstawie art. 20 pkt 2
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych,

2) za jedng strone kopii dokumentacji medycznej— 0,0007 przecigtnego wynagrodzenia,
o ktérym mowa w pkt. 1.

3) za udostepnienie dokumentacji medycznej na elektronicznym nosniku danych

- 0,0004 przecigtnego wynagrodzenia, o ktérym mowa w pkt 1.
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2. Oplata pobierana jest w gotéwce, w kasie Spotki, przed wydaniem odpisu, kopii lub
wyciagu z dokumentacji medyczne;j.

3. Informacje o wysokos$ci oplaty, pobieranej za udostepnienie dokumentacji-medyc’znej

~ podaje si¢ do wiadomosci pacjentéw na stronie internetowej i poprzez wywieszenie

informacji na tablicy ogloszen.

ROZDZIAL XI. ORGANIZACJA PROCESU UDZIELANIA SWIADCZEN
ZDROWOTNYCH W PRZYPADKU POBIERANIA OPLAT
§ 86

Udzielanie $wiadczenn zdrowotnych przez Spélke odplatnie pacjentom nie posiadajacym

uprawnien, o ktérych mowa w § 17 ust. 1 Regulaminu nie moze naruszaé zasad wynikajacych

zumoéw z NFZ.
§87

Swiadczenia zdrowotne, za ktdre sa pobierane oplaty sa udzielane z uwzglednieniem

kolejnoscei zgloszen i prowadzonych list oczekujacych na udzielenie $wiadczenia, zgodnie

z art. 20 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych

ze srodkéw publicznych.

§ 88

1. W razie nie przedstawienia dokumentu potwierdzajagcego uprawnienia do $wiadczen
zdrowotnych, o ktérym mowa w § 18 ust. 2, w terminach okreslonych w § 18 ust. 3 lub nie
zlozenia o$wiadczenia, o ktérym mowa w § 18 ust. 2, §wiadczenie zostaje udzielone na
koszt pacjenta.

2. Pacjentowi nie przedstawiajgcemu w dniu przyjecia dokumentéw, o ktérych mowa
w §18 ust. 2 zalozona zostaje karta pacjenta nieubezpieczonego oraz zostaje
mu wystawiona faktura.

§ 89

1. W przypadku pacjentéw nie posiadajacych uprawniefi do bezplatnych s$wiadczefi

zdrowotnych:
1) Podstawg do udzielenia $wiadczenia ambulatoryjnego pacjentowi jest przedlozenie
dowodu uiszczenia obowigzujacej oplaty za swiadczenie wedhig obowiazujacego
w Spolce cennika,
2) W przypadku hospitalizacji nalezno$¢ za udzielone $wiadczenia zdrowotne musi byé
uregulowania najp6zniej z chwila wydania pacjentowi wypisu.
-97-
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2. Wartos$¢ swiadczen, o ktorych mowa w ust.1 pkt 2 kalkulowana jest w momencie wypisu
przez pracownika Dzialu - Statystyki Medycznej i Kontraktowania i przekazywana
do Dzialu Sprzedazy i Zakupu. . : .
--§90
Pacjent, ktérego stan zdrowia nie wymaga dalszego leczenia szpitalnego, ponosi koszty pobytu
w szpitalu poczawszy od terminu okres§lonego przez Kierownika Oddzialu, niezaleznie

od uprawniefi do bezptatnych $wiadczen okreslonych odpowiednimi przepisami.

§91
W przypadkach innych niz okreslone w § 27 pacjentowi moze przystugiwaé przejazd $rodkami
transportu sanitarnego odplatnie lub za czesSciowsa odplatnoscia wg cennika obowigzujgcego

w Spélce.

ROZDZIAL XII. WYSOKOSC OPLAT ZA UDZIELANE SWIADCZENIA ZDROWOTNE
INNE NIZ FINANSOWANE ZE SRODKOW PUBLICZNYCH
§ 92

1. Oplaty za poszczegdlne §wiadczenia zdrowotne nie finansowane ze $rodkéw publicznych
nalicza si¢ wg cennika obowigzujacego w Spolce, stanowigcego Zalacznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

2. Spoétka zastrzega sobie prawo doraznej i indywidualnej zmiany wysokosci oplat, o ktérych
mowa w ust. 1. Zmiana taka nie stanowi zmiany cennika w rozumieniu Ustawy

z dpia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnos$ci lecznicze;j.

ROZDZIAL XIII. WYS'OKOSC' OPLATY ZAPRZECHOWANIE ZWLOK PACJENTA, W
PRZYPADKU O KTORYM MOWA W ART. 24 UST 1 PKT 11 USTAWY Z DNIA
15 KWIETNIA 2011r. O DZIALALNOSCI LECZNICZEJ

§ 93
Oplata za przechowywanie zwlok pacjenta przez okres dtuzszy niz 72 godziny od chwili zgonu,
pobierana od oséb lub instytucji uprawnionych do pochowania zwlok na podstawie ustawy z
dnia 31 stycznia 1959 r. o cmentarzach i chowaniu zmarlych, okreslona jest w cenniku

obowigzujacym w Spoice.

-98 -
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§94
Oplata za przechowywanie zwiok pacjenta na rzecz podmiotéw, na zlecenie ktérych
przechowuje si¢ zwloki w zwigzku z toczacym :si¢ postepowaniem karnym, okreslona jest

w cenniku obowigzujacym w Spétce..

ROZDZIAL XIV. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 95
Zmiany niniejszego Regulaminu albo ustalenie nowego Regulaminu sg dokonywane w formie
uchwaly Zarzadu po zatwierdzeniu Regulaminu przez Rade Nadzorczg zgodnie z § 20A ust. 12
pkt 8 Aktu zatozycielskiego Spoiki.

§ 96
Regulamin podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez udostepnienie jego tresci na stronie

internetowej Spolki oraz w przedsiebiorstwach Spoiki.

§ 97
Regulamin wchodzi w zycie z dniem przyjecia przez Rade Nadzorczg Spokki.

PREJES ZARZADU
DYREKTOR GENERALNY

dr Jarostaw Madowicz

BLOWNA KSIEGOWA JCifpn L '“Z'*YC*SPECJALISTA DS. PRAWNYCH

KANCELARIA 4CKA
ADWOKAT Pr»\H T HEK
43-100 Tychy. L| A
NIP: 6462742130, fNon 24363548kseira Studniars
tel. 32 $z7‘04 99
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Zatacznik nr 1 -

__Praowania
. Tomografil,
Kom miterowe]




Zalacznik nr 2

CENNIK S'oWIADCZEI\'I ZDROWOTNYCH UDZIELANYCH W MEGREZ SP. Z 0.0.

Z SIEDZIBA W TYCHACH

§1

PROCEDURY MEDYCZNE

Cena jednej procedury medycznej dla pacjentéw nieobjetych systemem powszechnego ubezpieczenia
zdrowotnego.

W przypadku uzycia do procedur sprzetu ponadstandardowego do ceny procedury dolicza sie koszty

tego sprzetu.
Lp. Nazwa ustugi CEn2 netis
(zt)
PROCEDURY OGOLNE

1 Lekarska porada w ramach Podstawowej Opieki Zdrowotnej 80,00

2 Porada specjalistyczna 100,00

3 Konsultacja profesorska 180,00

4 Porada ginekologiczna z USG 150,00

5 Konsultacja profesorska ginekologiczna z USG 230,00

6 Porada psychologiczna 120,00
Zabieg pielegniarski (iniekcja srodka farmakologicznego, pomiar cinienia

7 ) . . - . , 20,00
tetniczego krwi, nauka pomiaru lub glikemii na glukometrze)

8 Zmiana opatrunku 12,00
Usuniecie lub wymiana rurki tracheostomijnej, cewnika, stomii, tamponady 150,00
Punkcja diagnostyczno-terapeutyczna jamy ciata, stawu, zatok, skéry lub

10 o . 150,00
torbieli; podanie leku dostawowo iub okotostawowo
Elektrokoagulacja / krioterapia / laseroterapia zmian powierzchownych - za

11 . . 100,00
kazdy zabieg
Podanie w okolice nerwdw lub splotéw nerwowych chorym z przewlekltym

12 | bélem, czasowo dziatajgcych lekdw przeciwbdlowych i/lub czasowo 150,00
blokujacych przewodnictwo
Biopsja jednej zmiany ogniskowej z uzyciem techniki obrazowej, z badaniem

13 . I . 250,00
cytologicznym obejmujgcym maksymalnie 2-4 rozmazy

14 | Zabieg neurodestrukcyjny u chorych z przewlektym bélem 800,00

15 | Zakfadanie linii infuzji dozylnej- zyly powierzchniowe, zyta pepowinowa 60,00

16 VZakiadarller linii |.nf_uz_j| dozylnej- wenesekcja, prowadzenie resuscytacji 250,00
ptynowej

17 |Zakfadanie centralnych dostepdw zylnych, prowadzenie resuscytacji ptynowej 300,00

18 | Punkcja i cewnikowanie tetnicy 300,00
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18

Cewnikowanie pecherza moczowego

80,00

doliczana do zabiegu - 50,00 zt

20 | Punkcja odbarczajaca osierdzia/ jamy optucnowej; drenaz jamy optucnowej 280,00
|21 | Opracowanie wstgpne ran, oparzen i drobnych urazéw; profilaktyka i leczenie 150,00
22 _qubny za.bneg urologiczny - usuniecie stulejki, uroflometria cewkowa, 150,00
cystoskopia - |
Cewnikowanie i wyptukanie skrzepéw krwi z pecherza, wykonanie wlewki leku
23 . 300,00
do pecherza moczowego
Cewnikowanie i wyptukanie skrzepéw krwi z pecherza, wykonanie wlewki leku
24 300,00
do pecherza moczowego
INTERNA | BADANIA ENDOSKOPOWE
25 | Leczenie wstepne ostrych zatruc 200,00
26 | Ostre zagroienia nefrologiczne 290,00
27 | Badanie spirometryczne 40,00
28 | Panendoskopia 200,00
29 | Kolonoskopia 350,00
30 | Usuniecie ciata obcego endoskopowe 300,00
KARDIOLOGIA
31 |Elektroterapia serca 200,00
32 | Monitorowanie nieinwazyjne uktadu krazenia 80,00
33 | Monitorowanie inwazyjne ukfadu krazenia 300,00
34 | UKG serca z Dopplerem 150,00
CHIRURGIA URAZOWO - ORTOPEDYCZNA
35 | Repozycja (nastawienie) ztamania kosci lub zwichniecia stawu/ stawéw 200,00
36 | Unieruchomienie kregostupa, ztamania koriczyny 150,00
37 | Nastawienie ztamania i/lub unieruchomienie zewnetrzne 150,00
38 | Usuniecie opatrunku gipsowego 30,00
39 |Usuniecie szwdw chirurgicznych 25,00
40 Wykonywanie podstawowego zakresu wczesnej diagnostyki i wstepnego 150,00
leczenia urazéw !
a1 Wykcl)nywame petnego zakresu wczesnej diagnostyki i wstepnego leczenia 400,00
urazéw
42 | Podtrzymanie funkcji zyciowych chorego z urazem 400,00
CHIRURGIA OGOLNA
Naciecie powtok - ewakuacja, saczkowanie krwiaka/ropnia; ciato obce -
43 | usuniecie z powtok i/lub z naturalnych otworéw ciata, chirurgiczne 80,00
zaopatrzenie ran powierzchniowych
44 | Chirurgiczne usuniecie zmiany ze skéry, bton sluzowych lub tkanek miekkich 200,00
45 | Usuniecie paznokcia, fozyska paznokcia lub obrabka naskérkowego 150,00
Kompleksowe zaopatrzenie chirurgiczne rozlegtych i/lub gtebokich ran
46 | obejmujacych co najmniej skdre, tkanke podskérna, migsniows wymagajace 250,00
zalozenia co najmniej 5 szwéw iflub uzycia réznych nici, ze znieczuleniem
Pobranie i/lub wyciecie pojedynczych zmian ze skéry, bton $luzowych i tkanek
47 | miekkich z niezbedng diagnostyka, w tym badania hist.-pat. cena za wycinki 300,00
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48. | Wyciecie torbieli wlosowej 900,00

49 Odwn-edzen!e przepuklmy, wypadnietego odbytu, odbarczenia fimozy i 200,00
_parafimozy

50 . | Tamponada krwawienia z zylak6w przetyku 300,00-

51 | Usunigcie szwdéw chirurgicznych 25,00

GINEKOLOGIA

52 | Pobranie materiatu z szyjki macicy do przesiewowego badania cytologicznego 40,00

53 | Usunigcie iflub zatozenie wktadki wewnatrzmacicznej (bez kosztu wkiadki) 150,00
Elektrokoagulacja / krioterapia / laseroterapia zmian szyjki macicy; badanie

54 400,00
kolposkopowe

55 | Ostre zagrozenia potozniczo- ginekologiczne 290,00

56 |Badanie KTG (Kardiotokografia) 40,00

57 | Usuniecie szwéw z rany lub krocza 25,00

58 | Wizyta receptowa 20,00

59 | Wymaz cytologiczny 20,00

NEONATOLOGIA
60 | USG gtéwki niemowlat 70,00
61 | USG stawow biodrowych niemowlat 80,00
LARYNGOLOGIA

62 | Diagnostyka otolaryngologiczna - audiogram, SiSi 50,00

63 Or.)a.nowanle krwotoku z nosa - tamponada przednia w znieczuleniu 150,00
miejscowym

64 | Nacigcie migdatka i/lub struktur okotomigdatkowych 150,00

65 | Tamponada jamy nosowej, korekcja ztamania przegrody nosowe;j 250,00

66 | Podciecie wedzidetka 150,00

67 | Usuniecie ciata obcego 150,00

OKULISTYKA

68 | Badanie pola widzenia w perymetrii statycznej (obydwoje oczu) 60,00

69 |Badanie USG w projekcji A i B (jedno oko) 50,00

70 Kalkullaqa. _s,oczewkl wewngtrzgatkowej metodg z zastosowaniem USG 100,00
w projekciji A

71 | Badanie obrazu dna oka z fotografig cyfrowg oka (jedno oko) 40,00
Badanie angiografii fluoroscencyjnej dna oka (siatkéwki) z podaniem

72 Lo 250,00
kontrastu dozylnie
Badanie OCT (optyczna koherentna tomografia) siatkéwki, glowy nerwu

73 e iaps R 100,00
wzrokowego, grubosci wiékien nerwowych siatkéwki (jedno oko)
Badanie OCT przedniego odcinka oka (rogéwki, kata przesacza). Wyniki

74 L 50,00
odnoszone do bazy normatywnej (jedno oko)

75 | Pachymetria (obydwoje oczu) 50,00
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Laseroterapia siatkwki laserem diodowym z widmem zielonym (retinopatia

a0000| T

76 cukrzycowa, zakrzepy ukiadu Zylnego siatkdwki) - jedna sesja 250,00
77 l;:z;rqferapia zwyrodnien siatkdwki obwodowej i okpchentralngj - jedna 250,00
78 | Laseroterapia siatkéwki po operacjach siatkéwki - jedna sesja 250,00
79 | Zabieg usuniecia gradéwki

80 |Zabieg usuniecia kepek z6ftych 600,00

81

Wybrane zabiegi na powiekach ( podwiniecie i odwiniecie powiek)

600,00 - 800,00

Usuwanie wybranych zmian powiek wymagajacych chirurgicznego

82 \ 500,00 - 800,00
zaopatrzenia

83 |Wewnatrzgatkowe iniekcje leku Lucentis * 5 000,00

84 | Wewnatrzgatkowe iniekcje leku Ozurdex * 6 500,00

4 Cena ustug wymienionych w punktach od 77-78 moze ulec zmianie X
zaleznie od ceny leku

85 Operacja usuniecia za¢my metoda fakoemulsyfikacji z wszczepem sztucznej 3 600.00
soczewki wewnatrzgatkowej monofokalnej - soczewka ACRYSOF IQ !
Operacja usuniecia zaémy metodg fakoemulsyfikacji z wszczepem sztucznej

86 . . . . 6 000,00
soczewki wewnatrzgatkowej multifokalne;j
Operacja usuniecia za¢my metodg fakoemulsyfikacji z wszczepem sztucznej

87 . . . 4 500,00
soczewki wewnatrzgatkowej torycznej
Operacja usuniecia zaémy metoda fakoemulsyfikacji z wszczepem sztucznej

88 . . . , . 7 500,00
soczewki wewngtrzgatkowej muitifokalnej torycznej
Wewnatrzgatkowe operacje usuniecia soczewki wiasnej w celach korekcji

89 [duzych wad wzroku z wszczepem sztucznej soczewki wewngtrzgatkowej 6 000,00
multifokalnej
Wewnatrzgatkowe operacje usuniecia soczewki wtasnej w celach korekcji

90 |duzych wad wzroku z wszczepem sztucznej soczewki wewngtrzgatkowej 4 500,00
torycznej
Wewnatrzgatkowe operacje usuniecia soczewki wtasnej w celach korekcji

91 |duzych wad wzroku z wszczepem sztucznej soczewki wewnatrzgatkowej 7 500,00
torycznej multifokainej
Wewnatrzgatkowa operacja korekcji wysokiej krétkowzrocznosci z wszczepem

92 e Les 6 500,00
soczewki fakijnej

93 | Operacja przeciw-jaskrowa (Trabekulectomia) 4 000,00
Operacje taczone (zaéma metoda fakoemulsyfikacji z wszczepem sztucznej

94 . . . 6 500,00
soczewki wewnatrzgatkowej z trabekulectomia

95 | Witrektomia u chorych z krwotokiem do ciata szklistego * 6 000,00

96 V‘V'ltrektomla tichorych z krwotokiem do ciata szklistego z podaniem oleju 7 000,00
silikonowego
Witrektomia u chorych z krwotokiem do ciata szklistego z podaniem gazu do

97 . . : 6 500,00
komory ciata szklistego *

* Swiadczenia wymienione w punktach od 89-91 - z dodatkowo wykonang Cena jak wyiej +
endolaserofotokoagulacja siatkéwki 500,00
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08 Witrektomia z usunigciem ILM w wybranych schorzeniach plamki 6 000,00
(w zaleznosci od uzytych materiatéw) 10 000,00

99 |Pierwotna witrektomia z podaniem gazu do komory ciata szklistego 6 500,00

100 | Pierwotna witrektomia z podaniem oleju do komory ciata szklistego 7 2(:)0;00

.~ | Pierwotna witrektomia z podarniem gazu do komory ciata szklistego z- : =

101 o ) - PR, 7 800,00
dodatkowo wykonang endolaserofotokoagulacjy siatkdwki
Pierwotna witrektomia z podaniem oleju do komory ciata szklistego z ,

102 , - e 7 800,00
dodatkowo wykonang endolaserofotokoagulacjg siatkéwki

103 i?:?/legl usunigcia oleju silikonowego z oka po przebytej operacji witrektomii 1 500,00
Podanie gazu do komory ciata szklistego przez (pars plana) w przygotowaniu

104 . T 600,00
do operacji rozlegtych odwarstwien siatkdwki

105 V.Vszc'zepl_eme plon:rby twarfioV\{kowej w wybranych postaciach odwarstwienia 3 000,00
siatkéwki (z punkcjg twardowki)

Wykonanie opasania gatki ocznej opaska silikonowa w wybranych postaciach

106 S . f 4 000,00
odwarstwienia siatkéwki (z punkcjg twardéwki)

107 Operacja zacmy metodg fakoemulsyfikacji z wszczepem sztucznej soczewki 8 600.00
wewngtrzgatkowej monofokalnej z PPV witrektomia i usunieciem ILM * !
Operacja zaémy metoda fakoemulsyfikacji z wszczepem sztucznej soczewki

108 | wewngtrzgatkowej monofokalnej z PPV witrektomia i usunieciem ILM oraz 8 500,00
podaniem gazu do komory ciata szklistego *

Operacja zatmy metoda fakoemulsyfikacji z wszczepem sztucznej soczewki

109 | wewnatrzgatkowej monofokalnej z PPV witrektomig i usunieciem ILM oraz 9 000,00
podaniem oleju silikonowego do komory ciafa szklistego *

* Swiadczenia wymienione w punktach od 101-103 - z dodatkowo wykonang | Cena jak wyiej +
endolaserofotokoagulacja siatkdwki 500,00

110 | Chirurgiczne zaopatrzenie rany powieki 600,00

111 | Usuniecie ciata obcego z rogowki 200,00

112

Usunigcie ciata obcego wewnatrzgatkowego (przedni odcinek oka)

1000,00-2 500,00

113

Usunigcie ciata obcego wewnatrzgatkowego (przedni odcinek oka) z
usunieciem zaémy urazowej i wszczepem sztucznej soczewki
wewnagtrzgatkowej

4 000,00-6 500,00

114

Usunigcie ciata obcego wewnatrzgatkowego (tylny odcinek oka)

5 000,00-10 000,00

115

Chirurgiczne zaopatrzenie rany rogéwki

1 000,00

116

Chirurgiczne zaopatrzenie rogéwki z usunieciem za¢my urazowej

3 500,00-5 000,00

117

Chirurgiczne zaopatrzenie rogéwki z usunieciem zaémy i wszczepem sztucznej
soczewki wewnatrzgatkowej

4 000,00-5 000,00

118

Chirurgiczne zaopatrzenie rany twardéwki

1 000,00-2 500,00

ANESTEZJOLOGIA

119

Zapewnienie i utrzymanie droznosci drég oddechowych (intubacja
dotchawiczna, tracheotomia, konikotomia

150,00

120

Wspomaganie i kontrola oddechu sztucznego metodami recznyml iz
zastosowaniem respiratoréw

250,00
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'T21 Prowadzenie resuscytacji krgzeniowo- oddechowo- mézgowe;j 300,00
122 | Prowadzenie resuscytacji okoto urazowe;j 350,00
123 | Farmakoterapia w stanach naglych zagrozeri 150,00
124 | Leczenie bolu, analgo- sedacja 250,00
125 | Znieczulénie miejscowe (powierzchniowe, nasigkowe), przewodowe 100,00
126 | Znieczulenie ogdlne, dozyine, podpajeczynéwkowe, zewngtrzoponowe 300,00
127 | Znieczulenie ogdine dotchawicze 700,00

W przypadku udzielania kilku ustug w ramach swiadczenia zdrowotnego ceny poszczegdlnych ustug sa

sumowane.

1. PRACOWNIA EEG
Lp. Nazwa badania Cena netto

(z1)

1 Badanie EEG z opisem 80,00

2. PRACOWNIA EMG
Lp. Nazwa badania Cena netto

(zt)

1 | Zespdt ciesni garstka jednostronny 120,00
2 | Zespét ciesni garstka obustronny 240,00
3 Polineuropatia 400,00
4 | Splot barkowy 400,00
5 Préba miasteniczna 150,00
6 Badanie nerwu twarzowego jednostronnie 150,00
7 |Badanie jednego migsnia 80,00
8 [Pojedynczy nerw (wtékna ruchowe) 60,00
9 | Pojedynczy nerw (widkno czuciowe) 40,00
10 |Badanie potencjatoéw wywofanych z oceng 200,00
W razie koniecznosci uzycia elektrody igtowej cena badania wzro$nie o 35 zf brutto.

3. PRACOWNIA EKG

Cena netto

Lp. Nazwa procedury (w 21}
1 EKG bez opisu 20,00
2 EKG z opisem 40,00
3 Test wysitkowy na biezni ruchomej z opisem 120,00
4 | test wysitkowy na cykloergometrze 90,00
5 24-godzinne monitorowanie EKG metoda Holtera z opisem 120,00
6 24-godzinne monitorowanie ciénienia tetniczego 80,00
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|7 | Echokardiografia z kolorowym Dopplerem - razem z UKG serca 120,00 |

4, ZAKtAD DIAGNOSTYKI OBRAZOWEJ

Badania RTG
Lp. Nazwa badania llgse . Cena pggnia
ekspozycji (zh)
TP . 1 30,00
1 | Zdjecia klatki piersiowej ( p-a lub boczne) 2 40,00
2 | Zdjecie przegladowe jamy brzusznej - 30,00
. . 1 30,00
3 | Zdjecie czaszki ) 40,00
4 | Zdjecie celowane siodetka tureckiego 1 25,00
.. 1 20,00
5 |Zdjecie oczodotu (pa lub boczne) 5 35,00
6 |Zdjecie oczodotéw na ciato obce 2 40,00
7 | Zdjecie zatok 1 25,00
8 | Zdjecie zuchwy / stawéw zuchwowych 1 25,00
9 |Zdjecie tukéw jarzmowych 2 40,00
10 | Zdjecie kosci nosowej 1 25,00
11 | Zdjecie kanatéw nerwéw wzrokowych 2 40,00
12 | Zdjecie uszu 2 40,00
13 | Zdjecie $linianki 2 40,00
14 | Zdjecie kregostupa szyinego 2 30,00
15 | Zdjecie kregostupa piersiowego 2 40,00
16 |Zdjecie kregostupa ledzwiowego 1 bok 40,00
17 | Zdjecie kosci krzyzowej / ogonowej 1 bok 30,00
. 1 30,00
18 |Zdjecie kregostupa a-p (wady postawy) 2 50,00
19 | Zdjecie stawdw krzyzowo - biodrowych 2 skosy 30,00
20 | Zdjecie stawdw biodrowych / miednicy 1 25,00
21 | Zdjecie zeber 1 skos 25,00
22 |Zdjecie obojczyka 1 20,00
23 | Zdjecie mostka 1 bok 25,00
24 |Zdjecie barku 1 20,00
25 | Zdjecie barku + transtorakalne 2 50,00
26 |Zdjecie kosci ramiennej 2 30,00
27 | Zdjecie stawu tokciowego 2 30,00
28 |Zdjecie przedramienia 2 30,00
29 | Zdjecie nadgarstka 2 20,00
30 |Zdjecie dioni 2 20,00
31 | Zdjecie stopy 2 20,00
32 | Zdjecie palca 2 20,00
33 | Zdjecie topatki 1 25,00
34 | Zdjecie kosci udowej 2 30,00
35 |Zdjecie kolana 2 30,00
8
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36 | Zdjecie podudzia 2 30,00
37 | Zdjecie stawu skokowego 2 20,00
38 | Zdjecie kosci pietowe;j 2 20,00
39 | Zdjecie nadgarstka na wiek kostnienia 1 20,00
Badania z kontrastem

Lp. Nazwa badania Cena :)z?)danla

40 | Cystografia + zatozenie cewnika + kontrast 120,00
41 | Cystografia + kontrast 60,00
42 | Flebografia - 1 koriczyna 120,00
43 | Flebografia - 2 koniczyny 200,00
44 | Badanie przetyku z kontrastem 90,00
45 | Badanie gérnego odcinka przewodu pokarmowego z kontrastem 120,00
46 | Pasazi jelita cienkiego 120,00
47 | Wlew kontrastowy do jelita grubego 120,00
48 | EPCW, Cholangiografia (tylko koszt RTG) 130,00
49 | Urografia 130,00
50 |Urografia minutowa 130,00

Uwaga: Ceny badai w pozycjach od 40 do 50 uwzgledniajg koszty kontrastu

Badania tomografii komputerowej - bez kontrastu

Lp. Nazwa badania llosé ) Cena badania
ekspozycji ()

51 |TKgtowy 1 210,00
52 | TKoczodotu 1 210,00
53 | TK twarzoczaszki 1 210,00
54 | TK kosci skroniowej (uszy) 1 240,00
55 | TK zatok 1 200,00
56 | TK szyiikrtani 1 240,00
57 | TK krtani 1 240,00
58 | TK nosogardta 1 240,00
59 | TK kregostupa szyjnego 1 250,00
60 | TK kregostupa ledzwiowego 1 250,00
61 | TK kregostupa piersiowego 1 250,00
62 | TK klatki piersiowej 1 250,00
63 | TK jamy brzuszne;j 1 250,00
64 | TK miednicy - tkani miekkie 1 250,00
65 | TK miednicy - kosci 1 250,00
66 |TKbarku 1 250,00
67 |TK stawu fokciowego 1 250,00
68 | TK stawu biodrowego 1 250,00
69 | TK stawu kolanowego 1 250,00
70 | TK nadgarstka 1 250,00
71 | TK ramienia 1 250,00
72 | TK przedramienia 1 250,00
73 | TK reki 1 250,00
74 | TK podudzia 1 250,00
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75 | TK stopy 1 250,00
76 |TKuda 1 250,00
77 | TK klatki piersiowej + jamy brzusznej 1 460,00
78 | TK klatki piersiowej + miednicy 1 460,00
79 | TK klatki piersiowej + jamy brzusznej + miednicy 1 700,00
80 TK ?zyi + -klatki_ piersiowej + jamy brzusznej + miednicy 1 900,00

mniejszej - - ,

Badania tomografii komputerowej - bez i ze $rodkiem kontrastowym
Lp. Nazwa badania iiase " Genabadanis
ekspozycji (zt)

81 |TK gtowy 1 310,00
82 |TK oczodotu 1 310,00
83 | TK twarzoczaszki 1 310,00
84 | TK kosci skroniowej (uszy) 1 340,00
85 | TK zatok 1 300,00
86 | TKszyiikrtani 1 340,00
87 | TK krtani 1 340,00
88 |TK nosogardta 1 340,00
89 | TK kregostupa szyjnego 1 350,00
90 |TK kregostupa lediwiowego 1 350,00
91 | TK kregostupa piersiowego 1 350,00
92 | TK klatki piersiowej 1 350,00
93 |TK jamy brzusznej 1 350,00
94 | TK miednicy - tkani miekkie 1 350,00
95 | TK miednicy - kosci 1 350,00
96 | TK barku 1 350,00
97 | TK stawu tokciowego 1 350,00
98 | TK stawu biodrowego 1 350,00
99 | TK stawu kolanowego 1 350,00
100 |TK nadgarstka 1 350,00
101 | TK ramienia 1 350,00
102 | TK przedramienia 1 350,00
103 | TK reki 1 350,00
104 | TK podudzia 1 350,00
105 |TK stopy 1 350,00
106 |TK uda 1 350,00
107 | TK klatki piersiowej + jamy brzusznej 1 560,00
108 | TK klatki piersiowej + miednicy 1 560,00
109 | TK klatki piersiowej + jamy brzusznej + miednicy 1 800,00
110 TK szy| + _klatki piersiowej + jamy brzusznej + miednicy 1 1.000,00

mniejszej

Badania tomografii komputerowej z kontrastem
Lp.> Nazwa badania llosc¢ ) Cena badania
ekspozycji (zt)

111 | TK angio gltowy 1 450,00
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112 | TK angio tetnic szyjnych 1 450,00
113 | TK angio pnia ptucnego 1 450,00
114 | TK angio aorty klatki piersiowej 1 450,00
-|115. | TK angio-aorty brzusznej il 450,00
116 | TK angio tetnic miednicy 1 370,00
117 | TK angio koriczyn dolnych ™ i 500,00
118 | TK angio konczyn gérnej o 1 500,00
119 |TK angio jamy brzusznej i miednicy mniejszej 1 500,00
Kolonografia
120 (Kolonoskopia wirtualna) ! 550,00
Rezonans magnetyczny
Lp. Cena
Rodzaj badania badania
(zt)
121 MRI mézgowia 430,00
122 MRI oczodotow 430,00
123 | MRI glowy bez wzmocnienia MRI zatok obocznych nosa 430,00
124 | kontrastowego MRI twarzoczaszki 430,00
125 MRI przysadki mozgowej 430,00
126 MRI piramid kosci skroniowych 430,00
127 MRI mézgowia 540,00
128 MRI oczodotéw 540,00
129 | MRI gltowy bez i ze wzmocnieniem MRI zatok obocznych nosa 540,00
130 | kontrastowym MRI twarzoczaszki 540,00
131 MRI przysadki mézgowej 540,00
132 MRI piramid kosci skroniowych 540,00
133 MRI szyi 430,00
134 MRI klatki piersiowej 430,00
135 MRI jamy brzusznej 430,00
136 MRI miednicy 430,00
137 [ MRI badanie innej okolicy anatomicznej | MRI odcinka szyinego kregostupa 430,00
138 | bez wzmocnienia kontrastowego MRI odcinka piersiowego kregostupa 430,00
139 MRI odcinka ledZwiowo-krzyzowego 430,00
kregostupa
140 MRI konczyn (kosci i stawy) z podziatem
- . 430,00
na okolice anatomiczne
141 MRI szyi 540,00
142 MRI klatki piersiowej 540,00
143 o . . . | MRI jamy brzusznej 540,00
| et T a1 i 1000
145 Lo ' MRI odcinka szyjnego kregostupa 540,00
wzmaochnieniem kontrastowym - =
146 MRI odcinka piersiowego kregostupa 540,00
147 MRI odcinka lediwiowo-krzyzowego 540,00
kregostupa
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148 MRI koriczyn (kosci i stawy) z podziatem
. . 540,00
na okolice anatomiczne
149 Angiografia MRI Bez wzmocnienia kontrastowego 450,00
[150 |""8'08 Ze wzmochieniem kontrastowym . 550,00
151 | Cholangiografia MRI (bez kontrastu) 450,00
152 | Enterokliza (enterografia) MRI* "~~~ 80000
badanie dwukontrastowe jelita cienkiego(laktuloza + kontrast) o
Mammografia
. badania (zt
Rodzaj badania cena badania (z/
153 | Mammografia piersi 100,00
Densytometria
( Lp. cena
Rodzaj badania Spoania
(zt)
154 | Densytometria jednej okolicy anatomicznej 70,00
155 | Densytometria dwéch okolic anatomicznych 90,00
156 | Densytometria catego koséca i badanie sktadu ciata
120,00
(Total Body)
Pracownia ultrasonograficzna
Lp. Nazwa procedury Ceng netie
(zt)
1 USG struktur potozonych powierzchownie 80,00
2 USG jamy brzusznej 80,00
3 USG ukfadu moczowego 80,00
4 USG tetnic szyjnych z pomiarem IMC 150,00
5 USG tetnic udowych z pomiarem IMC 150,00
6 Przeptyw krwi w zytach gtebokich K, dolnych + test komprezyjny 150,00
7 USG klatki piersiowej (nie obejmuje UKG) 50,00
8 USG narzgdu rodnego (przez powtoki brzuszne) 80,00
9 USG jamy brzusznej + uktad moczowy 120,00
10 | USG jamy brzusznej + narzad rodny (przez powioki brzuszne) 120,00
11 | USG piersi 100,00
12 | USG metoda elastografii 160,00
ZAKtAD PATOMORFOLOGII
PRACOWNIA CYTOLOGICZNA
Lp Cena netto

Nazwa ustugi

(zt)
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Badanie histopatologiczne jednego preparatu (bloczka)-

35,00

Badanie histopatologiczne wielobloczkowe

od 1-5 bloczkéw 25,00
1 |od 6-10 bloczkéw 20,00
powyzej 10 bloczkéw 18,00
- Badaiie histopatoiogiczne bioptatéw gruboigfowych IR
. . L 100,00
- np.. Watroba, stercz, nerka, pier$ )
5 Badanie srédoperacyjne 130,00
badanie histopatologiczne jednego prepartu pointrowego (bloczka) 35,00
3 | Badanie cytologiczne preparatéw ginekologicznych - rozmaz 15,00
4 | Badanie cytologiczne inne 25,00
5 | Konsultacja gotowych preparatéw dostarczonych 70,00
Konsultacja gotowych preparatéw dostarczonych wymagajacych dodatkowej
6 o 100,00
obrébki
7 | Autopsja bez badan histopatologicznych 1000,00
Badanie histopatologiczne wycinkdw pobranych podczas autopsji
3 od 1 -5 bloczkéw 25,00
od 6 -10 bloczkéw 20,00
powyzej 10 bloczkéw 18,00
Barwienie
dostarczonych gotowych rozmazéw cytologicznych:
. 7,00
9 | Hematoksylina - Eozyna (1 rozmaz)
kazde dodatkowe barwienie ( 1 rozmaz) 4,00
barwienie preparatu metodg Papanicolaou 7,50
10 | Biopsja aspiracyjna cienkoigtowa - pobranie wraz z oceng + cytologia 150,00
Biopsja gruboigtowa — pobranie wraz z oceng histopatologiczng i
11|, . . 300,00
immunohistopatologiczng
Badanie immunohistochemiczne receptoréw estrogenowych
12 120,00
i progesteronowych za 1 antygen
13 | Przechowywanie zwiok osoby zmartej w szpitalu do 72 godz. nleodepfatnl
Przechowywanie zwiok osoby zmartej w szpitalu powyzej 72 godz. wymaga
uiszczenia opfaty od 0séb lub instytucji uprawnionych do pochowania zwtok na 200 + _VAT
14 | podstawie ustawy z dnia 31 stycznia 1959 r. o cmentarzach i chowaniu zmartych oraz 2a kazda
od podmiotéw na zlecenia ktérych przechowuje sia zwloki w zwiazku z toczacym sie | FOZPOCZ&ta
postepowanie karnym. Opfaty nie pobiera sie jezeli przepisy odrebnie tak stanowig. dobe
200 + VAT
. . za kazda
15 | Przechowywanie zwtok - komercyjnie rozpoczeta
dobe

CENTRALNA STERYLIZATORNIA

informacje dodatkowe:

Regulamin Organizacyjny podmiotu wykonujacego

1. Cennik ustug opracowano w oparciu o punktowg.ocene zadan wykonywanych przec Centralng

Sterylizatornie w skali od 1 do 100.
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2. Za pakiet sterylny catkowicie opracowany prze Centralng Sterylizatornie odpowiedzialnoéé

ponosi kierownik Centralnej Sterylizatorni.

3. Pakiet gotowy tzn. przygotowany przez zleceniodawce — opracowany w sposdb niewlasciwy.
automatycznie podlega petnej dekontaminacji - za co doliczy¢ nalezy dodatkowe 2 punkty.

4, ‘U Kierownika Centralnej Sterylizatorni znajduje si¢ kompletna dokumentacja z kazdego
_przeprowadzonego cyklu sterylizacyjnego. W razie potrzeby zostang udostepnione

zleceniodawcy do wgladu.

Oferujemy ustugi w zakresie:

I Sterylizacja parowa
a/ | Pakiet dostarczony do sterylizacji tzw. gotowy Cenazalpunkt| 1,00zt+ VAT
b/ Pakiet. op.racowany pr.zez p‘ers.onel Centralnej Sterylizatorni Cenazalpunkt| 2,30zt+VAT

do kaidej metody wyjatawiania
Il Sterylizacja niskotemperaturowa w plaimie: PL

Pakiet przygotowany przez zleceniodawce do PL : [ Cena za 1 punkt ] 1,50 zt + VAT

Wykaz punktowej oceny kosztu ustugi:

Lp. Nazwa produktu sterylizacji Liczba punktow
1 | Pakiet bielizny operacyjnej duzy 25
2 | Zestaw bielizny zabiegowej (do 10 szt.) 15
3 | Gaziki ( 20 szt.) 5
4 |Bandaze ( 2szt.) 121°C 5
5 | Materiat opatrunkowy rézny 5
6 | Kaseta z zestawem narzedzi do laparoskopii ( EO, PL) 30
7 | Uchwyt do lampy 121¢C 5
8 | Pakiet narzedzi ,mikro” (do 6 szt.) 8
9 | Pakiet narzedzi stomatologicznych (do 10 szt.) - S 8
10 | Pakiet narzedzi stomatologicznych (do 10 szt.) - TE, PL 10
11 | Pojedyncze narzedzia—S 3
12 |Pojedyncze narzedzia — TE 4
13 | Pojedyncze narzedzia — PL 6
14 | Dreny laparoskopowe do zestawu 15
15 |Koagulacja (EO) 6
16 | Rurki intubacyjne z maskg 6
17 |Zestaw narzedzi duzy chirurgiczny-ortopedyczny 40
18 | Zestaw do znieczulania (kpl) EO 50
19 | Ustniki 121eC 3
20 | Ustniki (EO ; PL) 6
21 |Ambu (EQ) 15
22 | Zestaw narzedzi laryngologicznych 10
23 | lgta punkcyjna—S 3
24 |lgta punkcyjna — TE 4
25 |lgta punkcyjna — PL 6
26 |lgta do koagulacji 121eC 3
27 |lgta do koagulacji TE 4
28 | Igta do koagulacji PL 6
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29

Krazek ginekologiczny (EO)

(sa}

30

Zestaw wziernikow ginekologicznych ( 6-10 szt.)

=
o

31

N6z do koagulacji (EO)

o]

32

Hot biopsyjny (EO)

(o]

33

Worek ambu (EO)

oo

34

Rury dzieciece (EO)

=
(%]

35

gta biopsyjna (EO) -

H

36

Rury do respiratora karbowane — zestaw (EO)

[uny
(%}

37

Szczypce endoskopowe (S)

00

38

Szczypce endoskopowe (EO)

[y
(=]

39

Cystoskop (EO)

IR
un

40

Optyka (EO)

=
¥, ]

41

Cystoskop (1212C)

=
o

42

Optyka (1219C)

=
o

43

Pochewka urologiczna

44

Element roboczy urologiczny

45

Przewdd ELC urologiczny

46

N6z ELC urologiczny

47

Kulka urologiczna

48

Peseta urologiczna

49

Haki

50

Petla

51

Kleszczyki biopsyjne 1212C

52

tacznik urologiczny

53

Gruszka urologiczna (EQ)

54

Zestaw urologiczny do cewki

55

Zestaw do abrazji

(=RRCRE N E- N RV 0 [ N N N N

=

56

Uchwyt do tatuazu

57

Igly do tatuazu

58

Pojedyncze narzedzia do tatuazu

59

Kolczyki

60

Serwety z okiem (EO)

61

Zestaw narzedzi kosmetycznych (do 8 szt.)

62

Pojedyncze frezy

63

Pojedyncze frezy TE

64

Pojedyncze frezy PL

65

Pojedyncze narzedzia kosmetyczne

66

Zestaw do mikrodermabrazji EQ, PL

67

Pojedyncze gtowice do mikrodermabrazji diamentowej EO

68

Pojedyncze gtowice do mikrodermabrazji diamentowej PL

69

Drobne pojedyncze sprzety plastikowe 1212C

70

Drobne pojedyncze sprzety plastikowe TE

71

Drobne pojedyncze sprzety plastikowe PL

72

Zestaw do porodu

73

Zestaw do szycia

74

Zestaw do wenesekgji

[

75

Kontrola jamy macicy

VOO PlWO W |(hlw DWW |D|D
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76 | Zestaw narzedzi mikro (7-12 szt.) 6
77 | Zestaw narzedzi mikro (7-12 szt.) TE-PL 10
78 | Kaseta z narzedziami laryngologicznymi 10
79 | Tace metalowe $rednie S 10
80 | Przewdd elektryczny poj. EO, PL 6
81 |Respirator 40
82 | Uruchomienie autoklawu dia 1 pakietu , pilnego” 100
83 | Pojedyncze narzedzia endoskopowe S 8
84 |Pojedyncze narzedzia endoskopowe EO 10
85 | Lusterko stomatologiczne, laryngologiczne S 3
86 | Lusterko stomatologiczne, laryngologiczne TE 4
87 |Lusterko stomatologiczne, laryngologiczne PL 5
88 | Zestaw pieluszek (do 10szt.) 8
89 |Zestaw do pepka EO, PL 8
90 | Bronchofiberoskop w kasecie EO, PL 30
91 | Folie na mikroskop EQO, PL 8
92 | Folie na przewody EO, PL 8
93 | Ubrania z wiékniny EO 4
94 | Duze kasety z inkubatora S 10
95 | Pojedyncze narzedzia termolabilne wykonane z rdznych materiatéw — taczone 6
96 | Zabawki dzieciece S 6
97 | Zabawki dzieciece EO 8
98 | Zabawki dzieciece PL 10
99 |Inne narzedzia nie objete w przedstawionym spisie do uzgodnienia
LABORATORIUM | MIKROBIOLOGIA
Cena
Lp. Nazwa badania ba:am
zt
BADANIA PODSTAWOWE | BIOCHEMICZNE
1 | Mocz - badanie ogéine 10,00
2 | Morfologia krwi (23 parametry) 11,00
3 | Leukogram (rozmaz krwi obwodowej) 11,00
4 | Retikulocyty 10,00
5 (0B 7,00
6 |PT(INR) 10,00
7 | APTT (czas kaolinowo-kefalinowy ) 10,00
8 | Fibrynogen 15,00
9 |Séd Na - surowica 8,00
10 | Potas K - surowica, 8,00
11 |S6d Na - mocz ( dobowa zbidrka ) 8.00
12 | Potas K - mocz ( dobowa zbi6rka ) 8,00
13 | Wapn Ca catkowity - surowica 8,00
14 | Wapfi zjonizowany Ca? 15,00
15 | Wapi Ca catkowity - mocz (dobowa zbi6rka ) 8,00
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16

Magnez Mg catkowity - surowica

8,00

17 | Fosfor nieorganiczny P - surowica 8,00
18 | Fosfor nieorganiczny P - mocz ( dobowa zbiérka ) 7,00
19 | Zelazo Fe - surowica . 8,00
20. | Chlorki Cl - surowica 8,00
* 21" | Chlorki CI - mocz ( dobowa zbidrka ) 8,00
22 Kfeatynina - surowica 7,00
23. | Kreatynina' - mocz ( dobowa zbidrka ) 7,00
24 | Mocznik 7,00
25 | Kwas moczowy 7,00
26 | Biatko catkowite - surowica 7,00
27 | Biatko - mocz ( dobowa zbiérka ) 7,00
28 | Albumina - surowica 10,00
29 | Mikroalbumina w moczu 30,00
30 | Glukoza - surowica 7,00
31 | Glukoza - mocz 7,00
32 | Test tolerancji glukozy (krzywa cukrowa) kazde oznaczenie) 7,00
33 | Profil glikemii — kazde oznaczenie 7,00
34 | Bilirubina catkowita 7,00
35 | Bilirubina bezposrednia 7,00
36 | Cholesterol catkowity 7,00
37 | Cholesterol HDL 10,00
38 | Cholesterol LDL oznaczany 15,00
39 | Trajglicerydy 7,00
40 | Aminotransferaza alaninowa ALAT 7,00
41 | Aminotransferaza asparginowa ASPAT 7,00
42 | Amylaza - surowica 8,00
43 | Amylaza - mocz 8,00
44 | Amylaza - ptyny z jam ciata 8,00
45 | Lipaza 12,00
46 | GGTP-gamma glutamylotranspeptydaza 7,00
47 | ALP - fosfataza alkaliczna 8,00
48 | CK - kinaza fosforeatynowa 15,00
49 | LDH- dehydrogenaza mlecznowa 7,00
50 | UIBC utajona zdolno$¢ wigzania zelaza 9,00
51 | Proteinogram — elektroforeza biatek (surowica ) 25,00
52 | Gazometria - rownowaga kwasowo - zasadowa 20,00
MARKERY ODCZYNOW ZAPALNYCH | CHOROB REUMATOLOGICZNYCH
53 | CRP - biatko c-reaktywne (ilosciowo) 18,00
54 | Prokalcytonina ( ilosciowo ) 80,00
55 | Anty - CCP 50,00
56 | RF - Lateks ( ilosciowo ) 15,00
57 | Odczyn Waller-Rose ( czynnik reumatoidalny ) - jakosciowo 18,00
58 | ASO — antystreptolizyna - ilosciowo 18,00
DIAGNOSTYKA CHOROBY WIENCOWEJ | CHOROB SERCA
59 | CKMB - aktywno$é 15,00
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60 | Troponina | 30,00
61 | NT-proBNP 90,00
62 | Homocysteina 60,00
DIAGNOSTYKA CUKRZYCY
63 | Hemoglobina glikowana HBA1C 25,00
64 | C- peptyd 35,00
65 | Insulina - - 30,00
DIAGNOSTYKA ANEMII
66 | TIBC ( wartos$¢ wyliczana ) 9,00
67 | Witamina B 12 30,00
68 | Ferrytyna 30,00
69 | Kwas foliowy 40,00
DIAGNOSTYKA CHOROB TARCZYCY
70 | TSH — hormon tereotropowy 18,00
71 | FT3 - trijodotyronina wolna 18,00
72 | FT4 - tyroksyna wolna 18,00
73 | P/ciata anty TPO 35,00
74 | P/ciata anty tyreoglobulinie TG 35,00
HORMONY
75 | Estriadiol 24,00
76 | Progesteron 25,00
77 | LH—hormon luteinizujacy 24,00
78 | FSH — hormon folikulotropowy 24,00
79 | Prolaktyna 24,00
80 | Testosteron 25,00
81 | HCG+Beta gonadotropina kosméwkowa 28,00
82 | Kortyzol (surowica) 35,00
83 | Parathormon (PTH) 40,00
MARKERY NOWOTWORGOW
84 | AFP — alfa fetoproteina 30,00
85 | Antygen Ca 19-9 35,00
86 | CEA - antygen karcynoembrionalny 30,00
87 | Antygen Ca 15-3 37,00
88 | Antygen Ca 125 35,00
89 | Antygen PSA catkowity 25,00
90 | Antygen PSA wolny ( free ) 37,00
91 |Test ROMA 110,00
INFEKCIE - WIRUSOWE ZAPALENIA WATROBY
92 | Antygen Hbs - HbsAg 18,00
93 | P/ciata Hbs - HbsAb 28,00
94 | P/ciata anty Hbc IgM -Hbc IgMAb 40,00
95 | P/ciata anty Hbc Total 38,00
96 | Antygen Hbe - HbeAg '38,00
97 |P/ciata anty Hbe - HbeAb 38,00
98 | P/ciata anty HCV - test lIl generacji 30,00
99 |P/ciata HAV IgM - HAVAbIgM 40,00
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100 | Ag Hbs ilo$ciowo 40,00
101 | Ag HCV 110,00
INFEKCIE - INNE
10 ; . .
‘9 Toksoplazmoza — p/ciata IgM 26,00
103 [ Toksoplazmoza = p/ciata IgG 26,00
104 | Toksoplazmoza - awidnosé ( ( p-ciata 1gG + awidnosc ) 55,00
105 | Cytomegalia - p/ciata IgM 30,00
106 | Cytomegalia - p/ciata IgG 30,00
107 | Cytomegalia — awidnos¢ ( p-ciata IgG + awidnos¢ ) 65,00
108 | Rézyczka — p/ciata IgM 30,00
109 | Rézyczka — p/ciata IgG 30,00
110 | HIV przeciwciata + antygen (HIV duo quick) 30,00
111 | Mononukleoza - test/p-ciata heterofilne 18,00
112 | Seriodiagnostyka kity /RPR karbon/ 10,00
113 | Borelioza igM 35,00
114 | Borelioza IgG 35,00
115 | Borelioza IgM - western blot 100,00
116 | Borelioza IgG - western blot 100,00
117 | Malaria {krew zylna na antykoagulant - EDTA) Antygen Pf/ P Pan 50,00

Clostridium difficile w kale
118 | Antygen ( Ag - GDH ) 75,00
Toksyny Ai B (CDAB)
119 | Helicobacter pylorii - antygen w kale 25,00
120 | Rota, Adenowirusy i Norowirusy w kale 40,00
121 | Lamblie — kat (metoda EIA) 25,00
122 | Pasozyty w kale ( 1 oznaczenie ) 15,00
123 | Badanie w kierunku nuzefnica (rzesy — preparat bezposredni) 30,00
124 | P/ciata SARS-CoV IgG 70,00
125 | P/ciata SARS-CoV IgM 70,00
IMMUNOGLOBULINY
126 | IgG catkowite ilosciowo 20,00
127 | IgE catkowite ilosciowo 20,00
128 | IgA catkowite ilo$ciowo 20,00
129 | Ig M catkowite ilosciowo 20,00
130 | P/ciata anty-n DNA ( test SLA ) 20,00
INNE
131 | D-Dimery 35,00
132 | Witamina D total 55,00
133 | Liczba Addisa 10,00
134 | Badanie ptynu z jamy ciata 30,00
135 | Badanie ptynu mézgowo-rdzeniowego 30,00
136 | Kat na stopien strawienia 10,00
137 | Kat na krew utajong (bez diety, kompleks Hb/Hp) 20,00
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Narkotyki w moczu:
138 | Pakiet rozszerzony ( Amfetamina, Barbiturany, Benzodiazepina, Kokaina, Ekstazy, 100,00
Metamfetamina, Metadon, Opiaty, Fencyklidyny, Marihuana, Antydepresanty )
139 | Poziom alkoholu we krwi .- - - 35,00
140 | Oznaczanie stezenia Vankomycyny w surowicy krwi 50,00
-~ PRACOWNIA IMMUNOLOGII TRANSFUZIOLOGICZNE)
141 | Grupa krwi, RH, p/ciata anty RH 50.00
142 | P-ciata odpornosciowe 30.00
143 | BTA — bezposredni test antyglobulinowy 20.00
144 | Préba zgodnosci serologicznej ( 1 donacja ) 55.00
145 | Préba zgodnosci serologicznej — kazda kolejna donacja 20.00
BAKTERIOLOGIA
Materiat z gérnych drég oddechowych ( wymaz z gardta, nosa, ucha, spojéwki oka,
146 |. . 40.00
jamy ustnej/jezyka )
147 | Materiat z dolnych drdég oddechowych (plwocina, BAL, wydzielina oskrzelowa ) 45.00
148 | Ropa, rana, owrzodzenie, zmiany skdrne, odlezyny 45.00
149 | Wymaz z kanatu szyjki macicy, pochwy, cewki moczowej , nasienie 45.00
150 | Koricowki cewnikéw, drenéw, elektrod 40.00
Posiew krwi i innych plynéw ustrojowych w kierunku bakterii tlenowych przy
151 . 45.00
zastosowaniu systemu BactAlert
Posiew krwi i innych ptynéw ustrojowych w kierunku bakterii beztlenowych przy
152 . 45.00
zastosowaniu systemu BactAlert
153 | Posiew moczu 30.00
Badanie w kierunku Ureaplasma spp. , i Mycoplasma hominis (identyfikacja +
154 R 40.00
lekowrazliwo$¢)
155 | Badanie w kierunku GBS (paciorkowce grupy B — pochwa i / lub odbyt ) 30.00
156 | Badanie na nosicielstwo MRSA 30.00
157 | Badanie na nosicielstwo VRE 30.00
158 | Badanie na nosicielstwo KPC, MBL, OXA-48 40.00
159 | Badanie czystosci mikrobiologicznej $rodowiska 50.00
160 | Badanie czystosci mikrobiologicznej powietrza metoda przeptywowo - uderzeniowa 50.00
161 | Ocena czystosci pochwy - preparat bezposredni 25.00
162 | Badanie w kierunku drozdzakéw 25.00
REHABILITACIA
Zabiegi Pojedyncze
Cena
Lp. Nazwa badania badania
zt
1 |Laser-skaner 7,00
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‘2 | Laser punktowy 8,00
3 | Galwanizacja -7,000
4 |Jonoforeza 8,00
5 | Prady diadynamiczne -.2,00]
6 |Prady Tens - 7,00|
7 |Prady Trauberta 7,00
8 | Prady interferencyjne 7,00
9 | Elektrostymulacja 8,00
10 | Terapia skojarzona (elektroterapia + ultradzwieki) 12,00
11 | Prady Kotza 7,00
12 | Ultradzwieki 7,00
13 | Pole magnetyczne 7,00
14 |Krioterapia 13,00
15 [ Naswietlanie promieniami UV 10,00
16 | Naswietlanie promieniami IR 8,00
MASAZE
17 | Catego Kregostupa 60,00
18 | Czesciowy Kregostupa 30,00
19 | Kohczyny gornej 20,00
20 | Koriczyny dolnej 30,00
KINEZYTERAPIA
21 | Ewiczenia czynne wolne 10,00
22 | Ewiczenia w odciazeniu 10,00
23 | Ewiczenia czynne z oporem 10,00
24 | Wyciag Sandersa 15,00
25 | Cwiczenia metoda PNF 70,00
26 | Rehabilitacja indywidualna 150,00
27 | Kinesiotaping 20,00-40,00
KAPIELE WIROWE
28 | Koriczyn gérnych 30,00
29 | Koriczyn doinych 35,00
Pakiety Zabiegowe
Cena
Lp. Nazwa badania badania
zt
1 |10 zabiegdw (elektroterapia, ultradzwieki, sollux) 150,00
2 | 10 zabiegbéw (krioterapia, elektroterapia, pole magnetyczne) 200,00
3 |10 zabiegdw (krioterapia, elektroterapia, laser) 210,00
4 |10 zabiegdw (elektroterapia, pole magnetyczne, laser) 150,00
5 |10 zabiegéw (masaz czesciowy kregostupa, elektroterapia) 300,00
6 | 10 zabiegow (masaz czesciowy kregostupa) 250,00
7 |5 zabiegdw (masaz czesciowy kregostupa, elektroterapia) 160,00
8 | 10 zabiegéw (masaz catos$ciowy kregostupa, naswietlanie IR) 500,00
9 |5 zabiegdéw (masaz cafoéciowy kregostupa, naswietlanie IR) . 260,00
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10 |10 zabiegéw (masaz czeéciowy kregostupa, elektroterapia, naswietlanie IR) 320,00
11 | 10 zabiegéw wyciggu kregostupa 110,00
12 |10 zabiegéw (masaz twarzy, elektrostymulacja, sollux) 300,00
13.-| 5 zabiegéw gimnastyki indywidualnej 300,00
~ taczna

S ST Sra cena,
14 *| 10 zabiegéw pojedynczych sabiegbw
-10%

PORADNIA CHIRURGII URAZOWO-ORTOPEDYCZNEJ

L.p. | Rodzaj $wiadczenia medycznego Cena badania zt
Pierwsza kontrola poszpitalna 50,00
(obejmuje porade specjalistyczng , zmiane opatrunku, usuniecie
szwéw lub zszywek)

2. Kolejna kontrola poszpitalna/kontynuacja leczenia 60,00
(obejmuje porade specjalistyczng, zmiane opatrunku, usuniecie
szwOw lub zszywek, usuniecie lub zmiane unieruchomienia)

3. Zmiana opatrunku 20,00
(bez konsultacji lekarskiej)

4, Usuniecie szwdw/zszywek 30,00
(bez konsultacji lekarskiej)

5. Zmiana opatrunku specjalnego /okluzyjnego 40,00
(z oczyszczeniem rany lub owrzodzenia)

6. Zmiana unieruchomienia/dopasowanie ortezy 20,00

7. Usuniecie przez skdrnych grotéw Kirschnera 50,00

8. RTG kontrolne poszpitalne zgodnie z
obowigzujgcym
cennikiem
Spotki

9. Pakiet 3 kontroli poszpitainych 150,00
{obejmuje porade specjalistyczng, zmiany opatrunku, usuniecie
szwow/zszywek, usuniecie iub zmiane unieruchomienia

10. | Konsultacja, porada specjalistyczna 100,00

11. | Konsultacja, porada specjalistyczna z USG 130,00

12. | Konsultacja z iniekcja dostawowa 140, 00
(+ koszt leku)

13. | Konsultacja z ostrzyknieciem okotostawowym / przeciwzapalnym 130,00

14. | Iniekcja dostawowa 50,00
(dla pacjentéw wczesdniej konsultowanych + koszt leku)

15. | Ostrzykniecie okotostawowe — przeciwzapalne 40,00
dia pacjentdw wczesniej konsultowanych

16. | Terapia PRP 700,00
‘(Autologiczne Osocze Bogatoptytkowe)

17. | RTG zgodnie z
obowigzujacym
cennikiem
Spotki
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PORADNIA PROFILAKTYKI CHOROB PIERSI

L.p. | Rodzaj $wiadczenia medyczriego Cena badania zt

1. | Badanie + USG + porada ™~~~ 180,00

2. Biopsja aspiracyjna cienkoigiowa - pobranie wraz z oceng + cytologia 150,00

3. Biopsja gruboiglowa — pobranie wraz z oceng histopatologiczng i’ 300,00
immunohistopatologiczng

4, Porada 100,00

CENA PUNKTU ZA SWIADCZENIA ZDROWOTNE UDZIELONE

W ODDZIAtACH SZPITALA

Cena  punktu za $wiadczenia zdrowotne udzielone w oddziatach Szpitala dla pacjentéw
nieubezpieczonych z terenu Rzeczpospolitej Polskiej, nieubezpieczonych z krajéw Unii Europejskiej,
ubezpieczonych z krajéw Unii Europejskiej — leczonych w trybie planowym, cudzoziemcéw spoza Unii

Europejskiej — wedtug kalkulatora jednorodnych grup pacjentdéw, przy czym wartos$¢ jednego punktu

wynosi — 60,00 zt netto.

POBYT PACJENTA W ODDZIALE ANESTEZJOLOGII | INTENSYWNE] TERAPII

Pobyt pacjenta w Oddziale Intensywnej Opieki Medycznej wycenia si¢ na podstawie punktowej skali

TISS — cena za 1 punkt wynosi - 60,00 zt netto.

POBYT PACIENTA W ODDZIALE PO ZAKONCZENIU LECZENIA

Koszt ustugi: 270,00 zt + podstawowa stawka VAT/dobe

TRANSPORT MEDYCZNY Z RATOWNIKIEM MEDYCZNYM KOMERCYIJNY

(na zyczenie pacjenta) i dla pacjentéw nieubezpieczonych

Transport do 1 godziny nie przekraczajgcy 20 km — 170,00 zt netto

Po przekroczeniu tego czasu i kilometréw:
Cenazalkm - 7,00 zt netto.
Cenazal éodz. - 60,00 zt netto

*czas i ilos¢ kilometréw obejmuje wyjazd i powrét do Szpitala

23

Regulamin Organizacyjny podmiotu wykonujgcego —dziafalnos'é leczniczg MEGREZ Sp. z 0.0. z siedziba w

Tychach




DOPLATA DO TRANSPORTU SANITARNEGO

(dia pacjentéw ubezpieczonych)

Zgodnie z art. 41 Ustawy o $Swiadczeniach Opieki Zdrowotnej finansowanych ‘ze; fs’fédkéW-’puBliéihythz
dnia 27 sierpnia 2004 r.-(tj. Dz. U. z 2008 nr 164 poz. 1027 zfpéiniejsz'ym'i_"zmiﬁpémi) orazz § 7
Rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie $wiadczen gwarantowa'nych z zakresu leczenia szpitalnego
z dnia 22 listopada 2013 r. (PzV.22013r. poz. 15202 péin. zmianami) y g

Cenazalkm - 4,20 zt netto  (60%)
Cenaza1km -7,00 zt netto  (100%)

WYNAJEM KARETKI
Wynajem karetki:

- z dwoma ratownikami lub z ratownikiem medycznym i pielegniarka — 150,00 zi/godz. netto

dodatkowo za kazdy przejechany kilometr poczawszy od miejsca postoju — 7,00 zt/km netto

Wykonanie jednej strony kserokopii dokumentu niemedycznego

Cena ustugi 0,50 zt za strone + VAT

Pobieranie opfat za wyzej wymienione ustugi zostato wprowadzona na podstawie:
Art. 15 ust.1 ustawy z dnia 06.09.2001r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2001

nr 112 poz. 1198 z pédiniejszymi zmianami)
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Zatacznik nr 3

1

2)

3)

4)

Informacja o monitoringu wizyjnym w Megrez Sp. z o.o0.

Celem zapewnienia bezpieczeristwa pacjént_éw, pracownikéw, ochrony- m;ienia_p.rai

zachowania informacji, ktérych ‘t‘;gj_qwn'ienie mogloby narazié Spé’f_ké na Szkéde,_Megféz
Sp. z 0.0. prowadzi nadzér nad"t"erenem zaktadu pracy oraz terenem wokét zaktadu
pracy, w postaci S$rodkéw technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu
(monitoring);

Nagrania obrazu Spétka przetwarza wytacznie dla celéw, dla ktérych zostaty zebrane i
przechowuje przez okres nieprzekraczajacy 3 miesiecy od dnia nagrania;

W przypadku, w ktérym nagrania obrazu stanowig dowdd w postepowaniu
prowadzonym na podstawie prawa lub powzieta zostata wiadomosé, iz mogg one
stanowi¢ dowdd w postepowaniu, termin okreslony w punkcie 2) ulega przedtuzeniu do
czasu prawomocnego zakoniczenia postepowania;

Po uptywie okreséw, o ktérych mowa w punkcie 2) oraz 3) nagrania zawierajgce dane
osobowe podlegaja zniszczeniu.

Rozmieszczenie kamer monitoringu na terenie Megrez Sp. z 0.0.

1. Wejscie gtéwne do szpitala — 1 szt.
2. Wejscie do Izby Przyje¢ od strony wjazdu karetek — 1 szt.
3. Blok tozkowy poziom ,4” Ginekologia — balkon — 1 szt.
4. Wejscie gtéwne do Poradni Specjalistycznych nr 1 — 1 szt.
5. Budynek Zespotu Poradni Specjalistycznych — 1 szt.
6. Portiernia wjazdowa — 1 szt.
7. Stup przy Zespole Poradni Specjalistycznych - 1 szt.
8. Poradnia Nocnej i Swigtecznej Opieki Zdrowotnej — rejestracja — 1 szt.
9. Poradnia Nocnej i Swigtecznej Opieki Zdrowotnej — poczekalnia — 1 szt.
10. Korytarz Bloku tozkowego — 2 szt.
11. I1zba Przyjeé — 2 szt.
12. Portiernia gtéwna — 2 szt. ( w tym jedna dla czytnika kart RCP)
13. Schody przy portierni gtéwnej— 1 szt.
14. Korytarz , 1" pietro — 2 szt.
15. Hol gtéwny na poziomie ,0” — 1 szt.
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16. Hol gtéwny na poziomie ,1” — 1 szt.

17. Hol gtéwny na poziomie ,4” — 1 szt.

18. Wejscie do Zaktadu Diagnostyki Obrazowej — 1 szt.

19. Korytarz w Zakfad2|e Dlag'lostyk! Obrazowej Iszt. .

20. Wejscie do szatni personelu 1 szt. {w tym jedna dla czytnlka kart RCP)
21. Korytarz na poziomie ,,-1” — 4 szt. (w tym jedna dla czytnika kart RCP)
22. Budynek portierni wjazdowej — 1 szt.

23. Budynek garazy — 1 szt.

24. Stup na podjeidzie dla karetek — 1 szt.

25. Stup przy budynku Patomorfologii — 3 szt.
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